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Coimisitn na hEireann um Chearta an
Duine agus Comhionannas

Is € Coimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas
foras naisitinta na hEireann um chearta an duine agus comhlacht
naisitinta na hEireann um an gcomhionannas.

Bunaiodh Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas (‘an Coimisiun’) faoin Acht fa Choimisitin na hEireann
um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014 (‘an tAcht fan
gCoimisiun, 2014’).

Ta sainchuram reachtuil ag an gCoimisiun chun cearta an duine agus

an comhionannas sa Stat a chosaint agus a chur chun cinn, chun cultur
measa ar chearta an duine, ar an gcomhionannas agus ar thuiscint
idirchulturtha a chur chun cinn agus chun tuiscint agus feasacht ar
thabhacht chearta an duine agus an chomhionannais a chur chun

cinn. Ta sé de churam ar an gCoimisiun athbhreithniu a dhéanamh ar
leordhothanacht agus ar éifeachtacht an dli, beartas agus cleachtas
maidir le cosaint chearta an duine agus an chomhionannais agus moltai
a dhéanamh don Rialtas



Céar’d a deirtear san Acht fa Choimisiun
na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas, 2014?

Leagtar dualgas dearfach in Alt 42 den Acht f4 Choimisitin na hEireann um
Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014 ar chomhlachtai na hearnala
poibli aird a bheith acu ar an nga le hidirdhealu a dhibirt, comhionannas

a chur chun cinn, agus cearta an duine a chosaint, ina n-obair laethuiil. Is
forbairt nualach é seo i reachtaiocht comhionannais agus chearta an duine
in Eirinn agus cruthaionn sé deis luachmhar do chomhlachtai poibli tosca
chearta an duine agus comhionannais a leabu ina bhfeidhmeanna, ina
mbeartais agus ina gcleachtais.

Deirtear in Alt 42:
42.(1) Le linn do chomhlacht poibli a fheidhmeanna a chomhlionadh, beidh

aird aige ar an nga ata leis na nithe seo a leanas:
1. idirdhealt a dhibirt,

2. comhionannasindeiseanna a fhoirne agus na ndaoine a gcuireann sé
seirbhisi ar fail doibh agus sa chaoi a gcaitear leo a chur chun cinn, agus

3. ceartadaonnaachombhaltai, a fhoirne agus na ndaoine a gcuireann sé
seirbhisi ar fail doibh a chosaint.




Leagtar amach tri phriomhchéim do
chomhlachtai poibliin Alt 42 den Acht
fan gCoimisiun, 2014

1. Agus pleananna straitéiseacha a n-ullmhu, caithfidh comhlachtai
na hearnala poibli cursai chearta an duine agus comhionannais a
bhaineann lena bhfeidhmeanna a mheasunu agus a shainaithint. Ni
mor go mbainfeadh na cursai sin lena bhfeidhmeanna ar fad mar lucht
déanta beartais, mar fhostdiri, agus mar sholathraithe seirbhise.

2. Nimor do na comhlachtai poibli ansin na beartais agus na cleachtais
ata i bhfeidhm no a bheartaionn siad a chur i bhfeidhm chun dul i
ngleic leis na cursai sin a shainaithint.

3. Ardeireadh, ina dtuarascalacha bliantula, né ina gcaipéisi
comhionanna, caithfidh comhlachtai poibli forbairti agus éachtaiina
leith sin a thuairisciu don phobal ar bhealach inrochtana.

Sa chas go measann an Coimisiun gur teipeadh ar Dhualgas na hEarnala
Poiblia chomhlionadh, is féidir leis iarraidh ar chomhlacht poibli tabhairt
faoi athbhreithnii comhionannais agus chearta an duine ar obair na
heagraiochta, agus plean gniomhaiochta a ullmhu agus a chur i bhfeidhm.




Céard is Comhlacht Poibli ann faoin
Acht fan gCoimisiun, 20142

Tugtar sainmhiniu leathan ar chomhlacht poibliin Alt 2 den Acht fa
Choimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas,
2014, agus airitear leis: ranna rialtais, udarais aitiula, Feidhmeannacht
na Seirbhise Slainte, ollscoileanna agus instititidi teicneolaiochta, boird
oideachais agus oiliiina, formhér na scoileanna, comhlachtai leathstait,
gach comhlacht a mhaoinitear le hairgead poibli (fiu cuid de), lena
n-airitear comhlachtai a bhfuil formhor a scaireanna i seilbh an rialtais,
no eagraiochtai a fheidhmionn ar mhaithe le leas an phobail.

Da bhri sin ta Dualgas na hEarnala Poiblii gceist cuma ma chuireann

an Stat an tseirbhis ar fail go direach, né ma chuireann gniomhai
neamhstait ar fail i. Cuireann an Stat réimse feidhmeanna agus seirbhisi
amach ar fochonradh, mar shampla i réimsi curaim, leasa agus slainte,
do ghniomhaithe neamhstait.




Dualgas na hEarnala Poibli
a Chur i bhFeidhm

Bionn go leor tairbhi i gceist do chomhlachtai poibli ma chuireann siad
Dualgas na hEarnala Poibli i bhfeidhm, mar a Iéiriodh i ndlinsi eile. Airitear
ina measc siud:

« Usaid nios éifeachtai acmhainniagus cailiocht beartas nios fearr

« rochtain fheabhsaithe ar sheirbhisi agus tairbhe nios mé do na
husaideoiri seirbhise ar fad

« timpeallacht oibre fheabhsaithe d'fhostaithe agus tairgiulacht agus
cruthaitheacht fheabhsaithe

« solathar feabhsaithe seirbhisi poibli d'ardchaighdean

» laghdu ar neamhionannais agus dul chun cinn ar chearta an duine a
bhaint amach i solathar priomhsheirbhisi ar nés slainte, tithiochta,
oideachais, curam soisialta

« tacule cur chuige bunaithe ar fhianaise i leith obair na gcomhlachtai
poibli
« athru culturtha san earnail phoibli a chur chun cinn

» laghdu ar ghearain agus ar dhlithiocht.




Céard is ga do Chomhlacht Poibli a
dhéanamh?

Measunu tosaigh

Tabhairt faoi mheasunu ar chursai chearta an duine agus comhionannais
a bhaineann lena fheidhmeanna, leis na seirbhisi a chuireann sé ar fail,

no arialaionn né a mhaoirsionn s¢, agus lena fhostaithe. D'fhéadfadh
measunu tosaigh feidhmiu mar bhonn agus taca do raiteas straitéiseach
chun an chéad chéim eile den phroiseas pleanala straitéisi a threoru.

Samplai:

« Feidhmeanna na heagraiochta a mhapail chomh maith le
saincheisteanna chearta an duine agus comhionannais ata ag
teacht chun cinn mar gheall ar cheanglais dli, gearain, rioscai a
sainaithniodh, cursai caidrimh thionsclaioch, tacair reatha sonrai
agus tuarascalacha comhairliuchain

« Priomhbheartais, clair, straitéisi naisiunta agus caighdeain a
shainaithint a bhaineann le cearta an duine agus comhionannas a
bhaint amach i stat na hEireann




Pleanail straitéiseach

Measunuithe tosaigh ar chearta an duine agus comhionannas a
chomhthathu sa phroiseas pleanala straitéisi. Ma tathar ag obair i
dtimthriall pleanala straitéisi a tosaiodh cheana féin, a chinntiu go
gcuimsitear naisc idir raitis chearta an duine agus/né comhionannais
agus pleananna gniomhaiochta lena mbaineann i ngniomhaiochtai

reatha oibre.

Samplai:

Cursai chearta an duine agus comhionannais a chur san aireamh in
bhur bproiseas pleanala straitéisi. Ba cheart é sin a dhéanamh nuair
ata beartais a gcur i dtoll a chéile, agus ni mar ghniomhaiocht ag an
deireadh

Bhur mbainisteoiri sinsearacha a chur ar an eolas faoi fhreagrachtai
na heagraiochta faoi Dhualgas na hEarnala Poibli

Priomhbheartais, clair, straitéisi naisiunta agus caighdeain a
shainaithint a bhaineann le cearta an duine agus comhionannas a
bhaint amach le haghaidh fostaithe agus usaideoiri seirbhise

A chinntiu go n-airitear tosca chearta an duine agus comhionannais i
luachanna agus misean na heagraiochta

Meicniocht athbhreithnithe a chur ann chun a chinntiu go mbionn
aird leanunach ar thosca dearfacha chearta an duine agus
comhionannais

Nuair a shainaithnitear baol do ghrupai faoi chosaint né saru
féideartha ar chearta an duine, tabhairt faoi chéimeanna chun an
baol sin a mhaolu nuair is féidir



Comhairliuchan agus rannphairtiocht

Dul i mbun comhairliichain go forleathan le fostaithe, bainisteoiri,
ceardchumainn, daoine aonair agus pobail a bhfuil fail acu ar na
seirbhisi agus a Usaideann iad, agus priomhphairtithe leasmhara eile,
a bhféadfadh cursai chearta an duine agus neamhionannais tionchar a
imirt orthu.

Samplai:

« Painéil d'usaideoiri seirbhise a bhunu agus tabhairt faoi
chomhairliichan poibli, ag tabhairt guth da bharr do dhaoine aonair
agus do ghrupai ata i mbaol idirdhealt agus sharu chearta an duine

o Dulimbun comhairliichain go seachtrach agus go hinmheanach ag
pointi oiriinacha i bhforbairt beartas agus clar

« Athbhreithniu a dhéanamh ar mheicniochtai gearan seachtrach agus
inmheanach, agus cinntiu go dtogtar gnéithe chearta an duine agus
comhionannais mar chuid diobh

« Réiteach neamhfhoirmiuil ar ghearain inmheanacha agus
sheachtracha a chur chun cinn tri oilitint a chur ar chombhaltai foirne
agus bainisteoiri chun aghaidh a thabhairt go bauil ar chursai chearta
an duine agus comhionannais

« A chinntiu go bhfuil bhur mbeartais Acmhainni Daonna agus Solathair
Seirbhise seasmhach i leith chearta an duine agus comhionannais



Oilivint agus togail cumais

Qilidint no faisnéis a sholathar do phriomhchomhaltai foirne agus
bainisteoiri maidir le cearta an duine agus comhionannas agus buiséid
oiliuna a leithdhaileadh da réir.

Samplai:

« OQilidint ar chearta an duine agus comhionannas a thairiscint mar chuid
d'fhorbairt ghairmiuil agus mar chuspéir eagraiochta

« Cursai chearta an duine agus comhionannais a chur san direamh i
straitéis cumarsaide na heagraiochta

« Tacaiocht a thabhairt do thionscnaimh chun feasacht ar chearta an
duine agus comhionannas a chur chun cinn, ar nés imeachtai/laethanta
téama don fhoireann agus d'usaideoiri seirbhise (Laethanta na Naisitn
Aontaithe, feasacht ar mheabhairshlainte, srl.), seisitin eolais don
fhoireann

» Imeachtai a eagru a dnéanann ceiliuradh ar an éagsulacht agus ar
chearta an duine

Grupai oibre / coisti / priomhphearsanra

D'fhéadfadh go mbeadh ar Chomhlacht Poibli coiste né grupa oibre
sonrach a bhunu chun dirit ar Dhualgas na hEarnala Poibli a chur i
bhfeidhm; né d'fhéadfadh sé struchtur ata ann cheana a usaid. D'théadfadh
go mbeadh ga le réil shonracha, a chuimsionn freagracht shonrach as
comhionannas agus cearta an duine, a shannadh n6 a cheapadh.

Samplai:
» Grupa oibre né coiste a shannadh chun tabhairt faoin rél chun Dualgas
na hEarnala Poibli a chur i bhfeidhm de réir a chéile

« Tiomantas eagraiochta a chinntiu leis an bhfoireann ardbhainistiochta
agus ceannaireachta

« Grupa ardbhainistiochta a bhunu chun cearta an duine agus
comhionannas a chur chun cinn
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Beartais, clair agus cleachtais

Beartais agus clair a scagadh agus anailis a dhéanamh orthu 6 thaobh
chearta an duine agus comhionannais de, ag sainaithint cé na beartais

agus cleachtais reatha ata thar a bheith abhartha.

Samplai:

Cursai chearta an duine agus comhionannais a chur san direamhii
gclar oibre gach grupa oibre agus cruinnithe ardbhainistiochta

A chinntiu go scagtar bhur mbuiséid né go ndéantar anailis orthu le
haghaidh tionchar ar chearta an duine agus comhionannas

A chinntiu go scagtar bhur mbeartais né go ndéantar anailis orthu
le haghaidh tionchar ar chearta an duine agus comhionannas i gcas
usaideoiri seirbhise agus fostaithe —ag céim luath agus ar bhonn
trathuil athbhreithnithe

Beartais fostaiochta a chur i bhfeidhm a bhaineann le comhionannas
agus cearta an duine

Réimsi baoil a thaifead go soiléir agus tabhairt faoi chéimeanna chun
drochthionchar a mhaolu
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Pleanail gniomhaiochta

Pleananna gniomhaiochta a fhorbairt le haghaidh chearta an duine agus
comhionannais ina bhfuil gniomhaiochtai agus freagrachtai sainithe.

Samplai:

« Plean gniomhaiochta a ullmhu maidir le réimse sonrach beartais n6
clair n6 caighdean sonrachrialala a d'fhéadfadh tionchar aimirt ar
chearta an duine agus comhionannas

» Réimsibaoil le haghaidh chearta an duine agus comhionannais
a thaifead go soiléir agus tabhairt faoi chéimeanna chun
drochthionchar féideartha a mhaolu

« Cuimhneamh ar bhearta idirdhealaithe dhearfaigh i solathar seirbhise
agus fostaiochta, agus cur chuige bunaithe ar chearta

o Cuimhneamh ar bhearta freastail réasunta le haghaidh daoine faoi
mhichumas i solathar seirbhise agus fostaiochta, agus cur chuige
bunaithe ar chearta

« Freagrachtai, tréimhse, buiséid agus tascairi a cheapadh go soiléir sa
phlean gniomhaiochta

» Treoirthionscadal a fhorbairt i bpriomhréimsi seirbhise maidir le
dualgas na hearnala poibli
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Bailiu sonrai, monatéireacht agus
tuairisciu

Cinnteoidh bailiu sonrai, spriocanna a shainitear go soiléir, tascairi agus
freagrachtai go ndéanfar monatoireacht agus tuairisciu éifeachtach ar
chearta an duine agus comhionannas. Aireofar éachtai agus céimeanna ar
tugadh futhu mar chuid de bhur bpleananna gniomhaiochtai le haghaidh
chearta an duine agus comhionannais i dtuarascalacha bliantula ar
bhealach inrochtana.

Samplai:

« Bailiu sonrai a chur chun cinn tri thascairi chearta an duine agus
comhionannais a usaid i bhfostaiocht agus i solathar seirbhise

« Bhur gcorais bailithe sonrai a fheabhsu agus a chinntiu go n Usaidtear
sonrai comhionannais agus chearta an duine chun bhur mbeartais agus
bhur gcleachtais a dhéanamh seasmhach i leith chearta an duine agus
comhionannais agus chun measunu a dhéanamh ar a dtionchar ina leith

o Eolas bunaithe ar fhianaise a chur ar fail in bhur dtuarascail bhliantuil faoi

bhur dtionscnaimh agus bhur n-éachtai a bhaineann le cearta an duine
agus comhionannas
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C'éard is féidir le Coimisiun na
hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas a dhéanamh?

Ta feidhmeanna sonracha ag Coimisitin na hEireann um Chearta an
Duine agus Comhionannas maidir le Dualgas na hEarnala Poibli.

Tacaiocht: Féadfaidh an Coimisiun treoir a thabhairt agus tacule
comhlachtai poibli agus iad ag forbairt uirlisi sonracha measunaithe, ag
forbairt beartas agus ag cinntiu go bhfuil siad seasmhachileith chearta
an duine agus comhionannais. Tabharfaidh an Coimisiun cuntas ar
dhea-chleachtas agus ar chaighdeain éifeachtacha oibriochta maidir le
cearta an duine agus comhionannas.

Treoirthionscadail

Shocraigh an Coimisiun tus a chur le roinnt treoirthionscadal chun
feidhmid mar bhonn agus taca do threoir agus do choid chleachtais
amach anseo. Déanfaidh na suiomhanna piolétacha machnamh ar chuir
chuige 6n mbarr anuas agus 6n mbun anios chun Dualgas na hEarnala
Poibli a chur i bhfeidhm.

Monatoireacht: Mas ann d'fhianaise ar fhadhbanna tromchuiseacha
chearta an duine agus/né idirdhealu, d'fhéadfadh an Coimisiun iarraidh
ar chomhlacht poibli tabhairt faoi athbhreithniu ar chearta an duine
agus/n6 comhionannas, agus plean gniomhaiochta a ullmhu agus a
chur i bhfeidhm le haghaidh chearta an duine agus/né comhionannais
no an da ghné.

D'fhéadfadh gur athbhreithniu ginearalta a bheadh i gceist n6 go
mbainfeadh sé le gnéithe sonracha den chomhionannas agus cearta
an duine.
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Tuilleadh eolais

Forbréidh Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas treoracha agus sraitheanna dea-chleachtais le
scaipeadh ar chomhlachtai poiblii gcomhthéacs Dualgas na hEarnala
Poibli a chur i bhfeidhm. Ma ta tuilleadh eolais n6 tacaiochta uait, téigh i
dteagmhail le foireann Dhualgas na hEarnala Poibli.

Ta uirlis riomhfhoghlama ina ndiritear ar Chomhionannas i
Seachadadh Seirbhise le fail lena ioslédail ar shuiomh gréasain

an Choimisiuin faoi lathair agus is féidir le daoine aonair né le
heagraiochtai i a usaid.

Ta bileoga eolais, sraitheanna agus acmhainni éagsula ar shuiomh
gréasain an Choimisiuin, agus is féidir iad ar fad a chur in oiritiint
chun go bhfeilfidh siad do chur i bhfeidhm dhualgas na hearnala
poibli de réir a chéile.

Ta naisc ar leathanach an Choimisitin faoi Dhualgas na hEarnala
Poibli chuig uirlisi 6 thiortha eile maidir le measunuithe tionchair
comhionannais agus/n6 measunuithe tionchair chearta an duine
agus comhionannais; tascairi agus bailiu sonrai chearta an duine
agus comhionannais.

Féadfaidh comhaltai foirne an Choimisiuin i bhfoireann Dhualgas na
hEarnala Poibli treoir a thabhairt ar chaighdeain le haghaidh oilidint
chearta an duine agus comhionannais a d'fhéadfadh a bheith ag
teastail 6 chomhlacht poibli.

Ma ta tuilleadh eolais uait, téigh i dteagmhail le foireann Dhualgas
na hEarnala Poibli.

Foireann Dhualgas na hEarnala Poibli
Riomhphost: info@ihrec.ie
Suiomh gréasain: www.ihrec.ie
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Seoladh na Ceann-Oifige

Coimisiun na hEireann um
Chearta an Duine agus
Comhionannas

16-22 Sraid na Faiche

Baile Atha Cliath 7, DO7 CR20

losghlao: 1890 245545
Guthan: + 353 (0) 1 8589601
Facs: + 353 (0) 1 8589609
Riomhphost: info@ihrec.ie
Suiomh gréasain: www.ihrec.ie

Bimid ar fail
Luan go hAoine
9.00-13.00
14.00-17.00



