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AN POST

Teideal an phoist: Ardoifigeach Feidhmitchain

Tionacht: Buan

An tUdarés is Fostoir: Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas
Suiomh: 16 — 22 Sraid na Faiche, Baile Atha Cliath 7

Laithrean gréasain na heagraiochta: www.ihrec.ie

CULRA

Is éard is Coimisiin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas (an “Coimisiin”) ann na an institidid
naisilnta ata freagrach as cearta an duine agus comhionannas. Bunaiodh é i Samhain 2014 faoi Acht Choimisitn
na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, agus an sainordd seo a leanas aige:

e Cearta an duine agus comhionannas a chosaint agus a chur chun cinn,

e Forbairt culttir a spreagadh ina Iéireofar meas ar chearta daonna, ar chomhionannas agus ar thuiscint
idirchultdrtha sa Stat,

e Tuiscint agus feasacht a chothl maidir leis an tabhacht a bhaineann le cearta daonna agus comhionannas
sa Stét,

e An dea-chleachtas a spreagadh 6 thaobh caidreamh idirchultdrtha de, caoinfhulaingt agus glacadh le
hilchinealacht a chur chun cinn sa Stat, mar aon le meas ar shaoirse agus dhinit gach aon duine, agus

e QOibrit ar mhaithe le deireadh a chur le treascairti ar chearta an duine, idirdheall agus iompar coiscthe.

Na cuig bhall déag den Choimisitin a cheapann an Ceann Stait, an tUachtaran Micheal D. O hUiginn; is iadsan a
chinneann obair an Choimisitin ar bhonn neamhspleach. Is 1éirii maith ar chineal na sochai in Eirinn i ballraiocht
éagsuil an Choimisidin.

T4 foireann an Choimisitin roinnte ina ceithre ranndg: Beartas agus Taighde, Rannphdirtiocht Straitéiseach, DIi
agus Seirbhisi Corparaideacha. Statseirbhisigh ar fonamh sa Stéat is ea foireann bhuan an Choimisiuin.

ACHOIMRE AR AN ROL

Beidh an Ardoifigeach Feidhmituchain ata de dhith ar Fhoireann Dualgais na hEarnala Poiblit ag tuairiscid do
Bhainisteoir Dualgais na hEarnala Poibli (Priomhoifigeach Cunta), agus tabharfaidh cinamh d’obair an Choimisitin
le cur chun cinn agus tacaiocht do chur chun feidhme éifeachtach an Dualgais Comhionannais agus Cearta an Duine
de chuid na hEarnéla Poibli ar fud na seirbhise poibli.

San aireamh sa rél seo, ach gan a bheith teoranta déibh, t4 na sainfhreagrachtai seo a leanas:

e Clair agus tionscadail a fhorbairt agus a bhainistit chun feasacht a spreagadh agus tacu le cur chun feidhme
Dhualgas na hEarnéla Poibli ag comhlachtai poibli.

e Tacu le cur chuige straitéiseach maidir le Dualgas na hEarnala Poibli a chur chun feidhme ar fud na hearnala
sibhialta agus poibli.

e Tacu le foilseachdin, uirlisi agus &bhair scriofa eile a Iéirid chun tacu le cur chun feidhme Dhualgas na
hEarnala Poibli.

e Imeachtai a eagru le feasacht a spreagadh faoi Dhualgas na hEarnala Poibli agus chun a chur chun feidhme
a chur chun cinn.

e Dulidteagmhail agus idirghniomht go héifeachtach le réimse leathan geallsealbhdiri, idir an earnail phoibli
agus an tsochai shibhialta.
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Cur le smaointeoireacht agus pleandil straitéiseach maidir le Dualgas na hEarnéla Poibli, ag gabhail d’obair
bhuine thrasfheidhmidil.

Tacu le forbairt beartas agus dea-chleachtais i ndéil leis an Dualgas, agus an méid sin a chur chun cinn;
Bainistilu foirne, lena n-airitear comhghleacaithe sdisearacha a spreagadh agus a fhorbairt ina gcuid oibre,
agus tacaiocht a sholathar doéibh;

Eifeachtdlacht maidir le bainistit buiséid, riarachan agus cleachtais coinneala taifead.

Obair leis an bhFoireann Rannphairtiochta Straitéisi nios leithne chun spriocanna agus cuspoiri
comhaontaithe a sheachadadh.

Aon dualgais eile a cheangléfar go réasinta 6 am go ham.

Nior cheart go nglacfai leis na ciraimi a leagtar amach sa tuairisc poist seo mar cuimsitheach é thaobh raon
feidhme de, agus d’fhéadfai cur leo né iad a athru de réir mar is ga, i gcomhréir le ceanglais an Choimisiuin.

TAITHi AGUS TREITHE PEARSANTA A THEASTAIONN

Bunriachtanais

Cur amach agus tuiscint laidir ar an gcomhionannas agus ar chearta an duine, go hairithe sna suiomhanna
eagraiochtula

Scileanna cumarsaide, idirbheartaiochta agus bainistiochta caidrimh den scoth, le cumas chun dul i ngleic
go hiomlan le réimse pairtithe leasmhara

Eolas ar an earnail shibhialta agus phoibli in Eirinn

Scileanna laidre cumarsaide agus idirphearsanta

Scileanna laidre bainistiochta tionscadal

Scileanna laidre taighde agus anailiseacha

Scileanna bainistiochta imeachtai den scoth

Cumas le hobair bhuine a chur i gcrich

Cumas le hobair faoi bhru chuig spriocdhata daingean

Cumas le cur chuige straitéiseach a ghlacadh i seachadadh priomhchuspdiri beartais

Anuas ar an méid thuas, mionsonraitear na Priomhinniulachtai d’fheidhmiocht éifeachtach ag an leibhéal
sin in larscribhinn a hAon.

Riachtanais Inmhianaithe

Eolas agus tuiscint ar Dhualgas Comhionannais agus Cearta an Duine na hEarnala Poibli agus / n6
cleachtais phriomhshruthaithe comhionannais agus cearta an duine san earndil phoibli
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COINNIOLLACHA SEIRBHISE

GINEARALTA

Is ceapachén i bpost buan sa Statseirbhis ata i gceist, agus ta sé faoi réir Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956
go dti 2005, an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004, agus aon Achta eile
até i bhfeidhm faoi lathair a bhaineann leis an Stéatseirbhis.

SOCRUITHE TUARASTAIL AGUS IOCAIOCHTA
Beidh Scala Tuarastail Chaighdeanaigh d’Ard-Oifigigh Feidhmitchain - PPC i bhfeidhm maidir leis an bpost seo:

Ranniocaiocht Phearsanta Phinsin (PPC)
Seo a leanas an tuarastal don phost seo, le héifeacht 6n 1 Deireadh Fomhair 2018:
€49,845, €51,303, €52,756, €54,210, €55,669, €57,123, €58,578, €60,679 (LSI1) €62,776 (LSI2)

Beidh feidhm ag an rata seo freisin sa chas go mbeidh an té a cheapfar ina statseirbhiseach né ina f(h)ostai sa
tSeirbhis Phoibli cheana féin, agus é n6 i ceaptha ar an 6 Aibrean 1995 né ina dhiaidh, agus go bhfuil de cheangal
air né uirthi ranniocaiocht phearsanta pinsin a dhéanamh.

Beidh rata difridil i bhfeidhm i gcas gur seirbhiseach sibhialta né poibli € n6 i an té a cheapfar, a earcaiodh ar an 6
Aibrean 1995 né roimhe sin, agus nach bhfuil sé de cheangal air né uirthi Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a
dhéanamh.

D’fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis 3(LSI1) agus 6(LSI2) bliana de sheirbhis shasuil ag barr
an scala.

Néta Tabhachtach: Tiocfaidh an té a cheapfar isteach ag bun an scala agus ni dhéanfar aon idirbheartaiocht ina
leith sin. Féadfar rata an luacha saothair a athril 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais. D’théadfadh go mbeadh
téarmai agus coinniollacha éagsula i gceist mas rud é gur Statseirbhiseach n6 Fostai sa tSeirbhis Phoibli thu ata ag
fénamh faoi lathair. Ma tathar sasta le feidhmiocht an fhostai, féadfaidh sé go mbeidh incriminti inioctha de réir an
Bheartais Rialtais reatha.

Aontoidh tl go ndeanfaidh tu aon rd-iocaiocht tuarastail, lilintas n6 speansas a aisioc de réir Imlitir 07/2018:
Aisghabhail Ré-locaiochtai Tuarastail, Lilintas agus Speansas le Baill Foirne/lar-Bhaill Foirne/Pinsinéiri.

TREIMHSE OIFIGE AGUS PROMHADH

Is ceapachan chuig post buan i Statseirbhis an Stait atd ann. Ceangl6far ar an gceapai tréimhse phromhaidh a
sheirbheail. Mairfidh an tréimhse phromhaidh bliain amhain 6n data a bheidh sonraithe ar an gconradh. In ainneoin
an ailt thuas agus an ailt direach ina dhiaidh seo, d’fhéadfadh f6s go mbeadh sineadh ar an gconradh promhaidh
sna cuinsi cui.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, déanfaidh do mhaoirseoir(i) athbhreithnit ar d’fheidhmiocht lena chinntiu:
(i) Gur fheidhmigh tu go sasuil,
(i) Gur léirigh tu iompraiocht shasuil, agus
(iiiy Go bhfuil ta oiriinach 6 thaobh na slainte de, le haird ar leith ar shaoire bhreoiteachta.

Roimh chriochnd an chonartha promhaidh, déanfar cinneadh maidir le ti a choinneail n6 gan ti a choinneéil de
bhun Alt 5A(2) d’Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956—-2005. Beidh an cinneadh sin bunaithe ar d’fheidhmiocht
arna meas de réir na gcritéar ata leagtha amach in (i) go dti (iii) thuas. Cuirfidh an Roinn/Oifig sonrai an phroisis
promhaidh ar do shuile duit, agus gheobhaidh ti céip de threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe
maidir le promhadh.

D’ainneoin na mireanna thuas sa chuid seo, d'fhéadfadh ceachtar den da thaobh an fhostaiocht a fhoirceannadh ag

am ar bith roimh dhul in éag na tréimhse promhaidh i gcomhréir leis na hAchtanna um Fhdgra losta agus Téarmai
Fostaiochta 1973 go dti 2005.
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| gcuinsi airithe, d’théadfadh go sinfi do chonradh agus go gcuirfi do thréimhse phromhaidh ar fionrai. Is ga go
mbeadh an sineadh comhaontaithe ag an da thaobh.
e Cuirtear an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair ata fostai as lathair mar thoradh ar Shaoire Mhaithreachas
né Uchtaioch
e | ndail le fostai ata as lathair ar Shaoire Thuismitheoireachta né Saoire Curamairi, d’fhéadfadh go n-éileodh
an fostai go gcuirfi an promhadh ar fionrai mas amhlaidh nach meastar go bhfuil an aslaithreacht ag teacht
le leantint den phromhadh
e D’fhéadfadh an promhadh a bheith curtha ar fionrai i gcasanna aslaithreachta amhail tinneas neamh-
athfhillteach

Sna cuinsi sin, d’fheadfadh an fostai iarratas a chur chuig an bhfostéir ar shineadh ar thréimhse an chonartha.

Gach duine a cheapfar, déanfaidh sé né si tréimhse phromhaidh d’aon bhliain amhain. | gcas ceapai nach sasaionn
coinniollacha an phromhaidh, ma bhi sé né si ina statseirbhiseach gniomhach direach roimh a gceapadh mar
thoradh ar an gcomortas seo, beidh filleadh i gceist de ghnath. | gcas fillte, fillfidh oifigeach ar fhollntas sa ghrad a
bhiodh aige no aici ina (h)iar-Roinn.

FOSTAIOCHT SHEACHTRACH

Post lanaimseartha a bheidh sa phost agus ni cheaddéfar don cheapai cleachtadh go priobhéideach na aon nasc a
bheith aige na aici le haon ghnothas seachtrach a rachadh salach ar a c(h)uid dualgas oifigiuil, a chuirfeadh as da
f(h)eidhmiocht na a chuirfeadh a m(h)acéntacht i mbaol.

CEANNARAS

T4 Ceanncheathr( Choimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas lonnaithe ag 16-22 Sraid na
Faiche, Baile Atha Cliath 7.

SUIOMH

Is i mBaile Atha Cliath a bheidh an post. Le linn don cheapai a bheith as lathair 6n mbaile agus 6n gceanncheathru
ar dhualgas oifigitil is amhlaidh a iocfar speansais taistil agus lilintais chothabhala iomchui leis an gceapai, faoi réir
ghnathrialachain na statseirbhise.

UAIREANTA FREASTAIL

Beidh na huaireanta freastail socraithe 6 am go ham, ach ni bheidh nios [0 n& 43 uair agus 15 n6iméad san iomlan
in aghaidh na seachtaine i gceist leo. Ceangléfar ar an té a cheapfar uaireanta breise oibre, a d’fhéadfadh a bheith
réastunach agus riachtanach d’fheidhmit ceart a c(h)uid dualgas, a dhéanamh 6 am go ham faoi réir na
dteorainneacha ata leagtha sios sna rialachain maidir le ham oibre.

SAOIRE BHLIANTUIL

29 |4 in aghaidh na bliana a bheidh sa lilntas saoire blianttla, a mhéadéidh go 30 la tar éis 5 bliana. Beidh an
liintas sin faoi réir na ngnathchoinniollacha a bhaineann le ceadu saoire bliantlla sa statseirbhis, agus é bunaithe
ar sheachtain cuig l4 gan gnathshaoire phoibli a aireamh.

SAOIRE BHREOITEACHTA

| rith aslaithreacht bhreoiteachta ata teistithe go cui, iocfar an ceapai ar bhonn pro rata de réir fhoralacha na n-
imlitreacha a bhaineann le saoire bhreoiteachta, ar chuntar nach mbeadh aon fhianaise de mhichumas buan ann.
larrfar ar oifigigh a bheidh ag ioc ASPC ag rata Aicme A a lamh a chur le sainord( a thabharfadh Gdaras don Roinn
Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai aon sochair até dlite faoi na hAchtanna Leasa Shoéisialaigh a ioc go
direach le Coimisiin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas. Le hiocaiochtai a fhail le linn
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breoiteachta, beidh ar an oifigeach na héilimh riachtanacha ar arachas soisialta a chur isteach chuig an Roinn
Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai laistigh den teorainn ama ata sonraithe.

SICREIDEACHT, RUNDACHT AGUS CAIGHDEAIN IOMPAIR: SICREIDEACHT AGUS
IONRACAS OIFIGIUIL

Le linn théarma an chonartha promhaidh, beidh an sealbhdir poist faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin Oifigilla,
1963, arna leasu ag na hAchtanna um Shaorail Faisnéise, 1997, 2003 agus 2014. Aontdidh an sealbhdir poist nach
nochtfaidh sé né si do thriu pairtithe aon eolas rdnda le linn na tréimhse fostaiochta na ina diaidh.

Cdod Caighdean agus lompair na Statseirbhise:

Beidh an té a cheapfar faoi réir Chéd Caighdean agus lompair na Statseirbhise.

An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli:

Bainfidh an tAcht um Eitic in Oifigi Poibli leis an bhfostaiocht seo nuair is iomchui.

Réamhcheadu foilseachan:

Aontéidh oifigeach gan abhar a fhoilsia i ndail lena d(h)ualgais oifigila gan cead roimh ré a fhail 6 Cheann na
Roinne/hEagraiochta né 6 oifigeach udaraithe iomchui eile.

Gniomhaiocht Pholaitiuil:

Le linn an téarma fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha a bhaineann le seirbhisigh phoibli agus an
pholaitiocht.

AOISLIUNTAS AGUS SCOR

Tairgfear na téarmai agus coinniollacha aoislitintais iomchui don cheapai faoi mar a bheidh i réim sa tSeirbhis Phoibli
trath a dtairgfear an ceapachain do/di. Go ginearalta, i gcas ceapai nar oibrigh cheana sa tSeirbhis Phoibli, tairgfear
an ceapachén dé no6 di ar bhonn ballraiocht i Scéim Aonair Pinsean na Seirbhise Poibli ("an Scéim Aonair"). Is féidir
sonrai iomlana na Scéime a fhail ag https://www.singlepensionscheme.gov.ie/

Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht sa Scéim Aonair:

Aois Inphinsin

Is é 66 bliana an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha faoi lathair, leaséfar é seo i gcomhréir le hathruithe aoise
inchailithe don Phinsean Stait Ranniocach. Srian amhain le méid an phinsin den chuid is mé de na baill is ea nach
mor déibh dul ar scor ar bhaint amach 70 bliain déibh. Baintear leas as an meantuilleamh gairmréime chun sochair
ariomh (fabhraitear méid pinsin agus méid cnapshuime gach bliain agus déantar iad a uasrata gach bliain tri thagairt
don Phraghasinnéacs Tomhaltéiri). Nasctar na méaduithe pinsin a tharlaionn tar éis scoir leis an bPraghasinnéacs
Tombhaltoiri.

Laghdu Pinsin

Ma bhi an ceapali fostaithe cheana sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil pinsean & fhéil aige no aici
0 cheachtar den da sheirbhis sin, n6 ma chuirtear tds le hiocaiocht pinsin Statseirbhise né Seirbhise Poibli le linn a
(h)athfhostaiocht, beidh an pinsean sin faoi réir laghdaithe i gcomhréir leis an Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012.

Sa chas go raibh an duine ceaptha fostaithe sa Statseirbhis roimhe seo, agus pinsean bronnta air/uirthi mar chuid
de shocruithe luathscoir dheonaigh (ach amhain an Scéim Dreasachtai Luathscoir (ISER), Ciorclan 7/2010
VER/VRS 6n Roinn Slainte, nd Imlitir LG (P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil, a mbeadh
daoine inchailithe don chomértas mar gheall air, mar a luadh thuas), cuirfear deireadh leis an teidliocht chun an
phinsin sin le héifeacht 6 dhata an athcheapachain. Déanfar socruithe speisialta, afach, chun seirbhis an duine
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cheaptha roimhe seo a mheas chun criche aon aoislitintais a bhféadfadh go mbeadh an duine ceaptha inchailithe
lena aghaidh amach anseo.

Caireail Pinsin ar Sheirbhisigh Phoibli ata ann cheana

Cé go mbaineann na gnath-théarmai pinsin ata leagtha amach thuas le ballraiocht sa Scéim Aonair, d'fhéadfadh sé
nach mbeadh feidhm ag an scéim sin i gcas daoine ceaptha airithe. T na sonrai uile maidir leis na coinniollacha a
bhfuil feidhm acu i dtaobh cibé acu an bhfuil fostai sa tseirbhis phoibli ina bhall den Scéim Aonair n6 nach bhfuil le
fail san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (an Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Is é an priomhchas
eisceachta (i gcomhthéacs an chomortais seo agus go ginearalta), afach, i gcas iarrthoir rathtil a d'oibrigh i gcail
inphinsin sa tseirbhis phoibli (téarmai nach faoin scéim aonair iad) le linn na 26 seachtain roimh an gceapachan,
nach n-éireodh sé/si de bheith ina b(h)all den Scéim Aonair go hionduil. Sa chas sin, thairgfi don iarrthoir den soért
sin ina ionad sin, de réir mar is infheidhme, ballraiocht de Scéim Aoislilintais Foirne an Choimisitiin agus den Scéim
Pinsin do Chéili agus Leanai a ghabhann Iéi. Chiallédh sin go mbeadh feidhm ag na foralacha laghdaithe thuas,
agus go mbeadh impleachtai ann i leith fabhr( pinsin chomh maith, mar ata leagtha amach thios:

Inchailitheacht chun Dul san lomaiocht agus Srianta Airithe ar Inchailitheacht

Riachtanais Saoranachta

Is ga d’iarrthéiri na critéir seo a leanas a chomhlionadh:

(a) A bheith ina saoranach den Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch. Is iad na tiortha ata sa Limistéar Eorpach
Eacnamaioch na Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua; n6

(b) Saoranach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht
daoine; no

(c) Duine nach saoranach den Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch € n6 i ach ar céile n6 leanbh saorénaigh an
LEE n6 na hEilvéise é n6 i agus a bhfuil viosa stampa 4 aige n6 aici; né

(d) Duine ar damhadh cosaint idirnaisitnta air né uirthi faoin Acht um Chosaint Idirnéisianta 2015 n6 aon bhall
teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat de thoradh athaontt teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige
noé aici né

(e) Duine nach saoranach den Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch é né i ach ar thuismitheoir né leanbh
cleithiinach saoranaigh de chuid bhallstat LEE né na hEilvéise é n6 i agus a bhfuil viosa stampa 4 aige n6
aici

Le bheith inchailithe ni mér d’iarrthéiri ceann amhain de na critéir shaoranachta thuas a shasamh roimh dhata
tairisceana na hoibre.

An Scéim Dreasachtai Luathscoir (ISER)

Is coinnioll é den Scéim Dreasachtai Luathscoir, mar ata leagtha amach i gCiorclan 12/09 én Roinn Airgeadais, go
bhfuil toirmeasc ar dhaoine a théann ar scor faoin scéim sin cur isteach ar phost eile san fhostaiocht né san earnail
chéanna. Da bhri sin, ni féidir le pinsinéiri den sort sin iarratas a dhéanamh fad a leanfaidh na srianta thuas i
bhfeidhm.

Ciorclan 6n Roinn Slainte agus Leanai (7/2010)

De bhun Chiorclan 7/2010 6n Roinn Slainte dar data an 1 Samhain 2010, tugadh isteach an Scéim Spriocdhirithe
um Luathscor Deonach (VER) agus an Scéim lomarcaiochta Deonai (VRS). Is coinnioll é den Scéim Spriocdhirithe
um Luathscor Deonach nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe chun athfhostaiochta san
earnail phoibli Slainte, na san earnail phoibli i gcoitinne, na in aon chomhlacht ata maoinithe i bpairt né ina iomlaine
ag an Statchiste. Ta an cosc céanna ar athfhostaiocht i bhfeidhm faoi na Scéimeanna lomarcaiochta Deonai, ach
amhain go bhfuil an cosc sin i bhfeidhm ar feadh thréimhse 7 mbliana.

Daoine a bhain leas as an Scéim Spriocdhirithe um Luathscor Deonach, nil siad inchéilithe chun dul san iomaiocht
sa chomortas seo. Daoine a bhain leas as na Scéimeanna lomarcaiochta Deonai agus a bhféadfadh go n-éireodh
leo sa chomoértas seo, beidh orthu a chruthG go bhfuil siad inchailithe (is é sin, go bhfuil an tréimhse neamh-
inchailitheachta thart).
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Combhaontti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli

De bhun litir dar data an 28 Meitheamh 2012 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe chuig Oifigigh
Phearsanra, tugadh isteach Comhaontid Comhchoiteann, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, a comhaontaiodh idir
an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail na gCeardchumann (ICTU)
maidir le hiocaiochtai iomarcaiochta ex gratia le fostaithe sa tseirbhis phoibli. Coinnioll den Chomhaontu
Comhchoiteann é, maidir le daocine a bhaineann leas as an gcomhaontt, nach mbeidh siad inchéilithe le haghaidh
athfhostaiochta sa tseirbhis phoibli ag aon chomhlacht seirbhise poibli (arna shainit ag na hAchtanna um Bearta
Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009-2011) ar feadh tréimhse 2 bhliain ¢ chrioch na
fostaiochta. Daoine a bhain leas as an scéim sin agus a bhféadfadh go n-éireodh leo sa chomartas seo, beidh orthu
a chruthd go bhfuil siad inchéilithe (is é sin, go bhfuil an tréimhse neamh-inchailitheachta thart).

Imlitir 102/2007 de chuid na Roinne Oideachais agus Scileanna maidir leis an Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Is coinnioll € den Scéim
Luathscoir, cé is moite de na casanna ata leagtha amach in Alt 10.2 agus 10.3 de na doiciméid chiorclain
bhainteacha, agus na casanna sin amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shnaithe 1, 2 n6 3 den scéim
seo agus mé thosaionn sé no si i bhfostaiocht d'aon chineal agus in aon earnail den tseirbhis phoibli da éis sin, go
gcuirfear stop laithreach le hiocaiochtai pinsin leis an duine sin faoin scéim. Atoséfar den phinsean a ioc, mas ea,
ar chrioch na fostaiochta sin né ar 600 breithla an duine sin, cibé acu is déanai, ach ar a atosu, bundéfar an pinsean
ar sheirbhis inriofa iarbhir an duine sin mar mhduinteoir (is é sin, ni chuirfear na blianta breise a deonaiodh roimhe
seo san aireamh agus an iocaiocht phinsin a riomh).

Scor de dheasca Drochshlainte

Tabhair do d’aire, i gcas aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo ar bhonn drochshlainte faoi théarmai scéime
aoisliintais, gur ga d6 na di a dhearbht don eagraiocht atd ag riar an chomortais earcaiochta, le linn chéim an
iarratais, go bhfuil pinsean den chineal sin & fhail aige na aici.

Beith ar iarrthéiri freastal ar Oifig an Phriomhoifigigh Slainte ionas gur féidir meastoireacht a dhéanamh ar a gcumas
chun seirbhis rialta éifeachtach a sholathar, i bhfianaise an reachta a bhfuair siad Scor de dheasca Drochshlainte
mar thoradh air.

Ceapachan tar éis scor 6n Statseirbhis de dheasca drochshlainte

Ma éirionn lena (h)iarratas sa chomértas, is ga don iarratasoir na rudai seo a leanas a thabhairt faoi deara:

1. Ma mheastar go bhfuil ar a c(h)umas seirbhis rialta éifeachtach a sholathar, cuirfear deireadh lena p(h)insean
statseirbhise de dheasca drochshlainte.

2. Ma theipeann ar an iarrthéir ina dhiaidh sin an tréimhse phromhaidh a thabhairt chun criche né méa chinneann
sé no si a p(h)ost sonraithe a thagail, ni féidir an stadas statseirbhise maidir le Scor de dheasca Drochshlainte
a fhreaschur, né ni féidir an pinsean statseirbhise Scoir de dheasca Drochshlainte a thabhairt ar ais, a bhi ann
roimh an iarratas, agus nil aon teidliocht ann i dtaca leis an gcéanna.

3. Tabharfar ballraiocht na Scéime Pinsin Seirbhise Poibli Aonair don iarrthéir nuair a cheaptar é né i mas amhlaidh
a bhi briseadh nios mé n& 26 seachtaine aige né aici i seirbhis phoibli/statseirbhis inphinsin.

Ceapachan tar éis scor 6n tseirbhis phoibli de dheasca drochshlainte

1. Tabhair faoi deara, sa chas go ndeachaigh duine ar scor 6 chomhlacht Seirbhise Poibli de dheasca
drochshlainte, go bhféadfadh go ndéanfai athbhreithnit ar a p(h)insean 6n bhfostaiocht sin de réir na rialacha a
bhaineann le scor de dheasca drochshlainte i scéim pinsin na fostaiochta sin.

2. Anté a n-éirionn leis no léi, beidh air né uirthi a dhearbht trath an cheapachain cé acu an bhfuil né nach bhfuil
sé no6 si ag fail pinsean seirbhise poibli (de dheasca drochshlainte né eile), agus d’fhéadfadh go mbeadh a
p(h)insean seirbhise poibli faoi réir laghdaithe.

3. Tabharfar ballraiocht na Scéime Pinsin Seirbhise Poibli Aonair don iarrthéir nuair a cheaptar é né i mas amhlaidh
a bhi briseadh nios mé né 26 seachtaine aige né aici i seirbhis phoibli/statseirbhis inphinsin.

Tabhair faoi deara go bhfuil eolas nios mionsonraithe ar fail ach é a iarraidh ar PAS, n6 trid an nasc seo né i ndail
leis na himpleachtai pinsin doéibh sitd a bhfuil pinsean statseirbhise n6 seirbhise poibli de dheasca drochshlainte &
fhail acu.
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Fabhru Pinsin

De réir Acht 2012, ta teorainn 40 bliain i bhfeidhm maidir leis an tseirbhis iomlan is féidir a aireamh i bpinsean, i gcas
go raibh an ceapai ina b(h)all de bhreis is aon scéim pinsin seirbhise poibli amhain (is é sin, scéim nach Scéim
Aonair i) a bhi ann cheana. Ta forail déanta don teorainn 40 bliain seo san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Fordlacha Eile) 2012. D'fhéadfadh impleachtai a bheith i gceist leis sin do dhuine ar bith a cheapfar a
bhfuil cearta pinsin faighte aige no aici 6 fhostaiocht sa tSeirbhis Phoibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Aoislitintais Breise

Tiocfaidh an ceapachan seo faoi réir asbhaint na Ranniocaiochta Aoislitintais Bhreise (ASC) i gcomhréir leis an Acht
um P& agus Pinsin Seirbhise Poibli 2017.

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiuil (6/2013)

De bhun Imlitir LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil, tugadh isteach Scéim lomarcaiochta
Deonai d Udarais Aitiila. De réir théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn: locaiochtai lomarcaiochta le
Seirbhisigh Phoibli dar data 28 Meitheamh 2012 mar ata sonraithe thuas, coinnioll sonrach de chuid na Scéime
Spriocdhirithe um Luathscor Deonach is ea nach mbeidh daoine inchailithe le haghaidh athfhostaiocht in aon
chombhlacht Seirbhise Poibli [arna shainit ag na hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an
Phobail 2009-2011 agus ag an Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012] ar
feadh thréimhse 2 bhliain éna ndata imeachta faoin Scéim sin. Ta feidhm ag na coinniollacha sin chomh maith i gcas
fostu/fostaiocht ar bhonn conradh i gcomhair seirbhise (biodh sin mar chonraitheoir né6 mar fhostai de chuid
conraitheora).

Dearbhu

Eileofar ar iarrthéiri a dhearbh ar bhain siad leas roimhe seo as scéim dreasachtai luathscoir de chuid na seirbhise
poibli agus/né as an gcomhaontl comhchoiteann thuasluaite. Eileofar ar iarrthoiri chomh maith aon teidliocht chun
sochar pinsin Seirbhise Poibli (& ioc n6 coinnithe) 6 aon fhostaiocht eile sa tSeirbhis Phoibli a dhearbhd agus/né ca
hait a bhfuair siad iocaiocht in ionad i leith seirbhise in aon fhostaiocht sa tSeirbhis Phoibli.

Tabhair do d’aire:

Mar Fhostéir a Thugann Rogha, ta go leor beartais sholtbtha agus beartais a thacaionn leis an teaghlach ag an
Statseirbhis, lena n-airitear roinnt deiseanna le hobair a dhéanamh 6n mbaile. Tabhair faoi deara, cé go bhféadfaidh
na hiarrthéiri a n-éireoidh leo deiseanna oibre sollbtha a iarraidh, gur faoi lanrogha an fthostéra a bheidh sé agus go
déanfar an cinneadh de réir riachtanais ghné na heagraiochta ar bhonn cas ar chas.

COINNIOLLACHA EILE FOSTAIOCHTA

Léiritear sa mhéid thuas na priomhchoinniollacha seirbhise, agus nil sé ceaptha a bheith mar liosta uileghabhalach
de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta uile. Leagfar amach na téarmai agus coinniollacha sin sa chonradh
fostaiochta a chomhaontoéfar leis an gceapai.
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CEN CHAOI LE HIARRATAS A DHEANAMH

Ba chéir do gach iarrthéir cuairt a thabhairt ar www.ihrec.ie/about/opportunities ina bhfaightear liosta iomlan de na
poist infhaighte ag an gCoimisitn maille leis an leabhran eolais comhfhreagrach in-ioslodailte le haghaidh gach post.

Ba cheart iarratais a chur isteach ar line agus caithfear a aireamh leo:

e Litir chumhdaigh ina minionn ti cén fath ar chéir d’iarratas a chur san aireamh don phost seo agus cén chaoi
a gcomhlionann do chuid scileanna agus taithi na riachtanais don phost

Ni ghlacfar isteach san fheachtas ach amhéin le hiarratais a chuirtear isteach go hiomlan ar line

Le cur isteach ar an rél seo téigh chuig www.mazars.ie/Consulting/HRServices agus cuardaigh an Tag. IHR0121.

An Data Deiridh a nGlacfar le hlarratais

An data deiridh a nglacfar le hiarratais: 5 i.n., Dé hAoine, an 12 Marta 2021.
Ni ghlacfar le hiarratais i ndiaidh an spriocdhata/spriocama.

Eiseofar riomhphost admhala le haghaidh gach iarratais a sheoltar isteach. Mura bhfuil admhail faighte agat ar
d’iarratas laistigh de dhala 6 sheol tu &, bi i dteagmhail le Foireann Earcaiochta Feidhmeannach Mazars i riomhphost
chuig (execrecruit@mazars.ie) lena chinntit go bhfuarthas d’iarratas.

Agallaimh

Is décha go reéachtélfar agallaimh le linn na seachtaine deiridh de mhi an Mhérta 2021. Ba cheart d’iarrthéiri iad féin
a chur ar fail ar an data / na datai a shonrdidh an Coimisiun, agus ba cheart doibh a chinntit gur ceart iad na sonrai
teagmhala a shonraitear ar a bhfoirm iarratais.

Socruithe Réasunta
Ba cheart d’iarrthair ar bith a dteastaionn socruithe réasunta uaidh/uaithi ag céim ar bith den chomortas roghnuchain
ariachtanais a chur in il lena (h)iarratas. Fiosru ar bith maidir le haon mhichumas né saincheist eile ar féidir aghaidh
a thabhairt orthu tri shocruithe réastnta den sort sin; is féidir iad sheoladh chuig execrecruit@mazars.ie né glaoch
ar +353 (1) 4494400.

An Préiseas Roghniichain
Féadfar an méid seo a leanas a aireamh leis an bProiseas Roghnudchain:
e Gearrliostu iarrthéiri ar bhunt an eolais a fhaightear ina (h)iarratais
e Agallamh tosaigh / réamhagallamh
e Cur i lathair né cleachtai eile
e Agallamh iomaioch deiridh
e Tastalacha n6 cleachtai ar bith eile a mheasfai a bheith oiriinach.

Rundacht
Faoi réir fhordlacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014, beidh iarratais go huile is go hiomlan faoi ran.

Imréiteach Slandala

Lorgdéfar grinnfhiosrachéan garda i leith daoine aonair a bheidh & mbreithnit le haghaidh ceapachain. Beidh ar an
iarratasoir foirm ghrinnfhiosrdchain an Gharda Siochana a chomhlanu agus a chur isteach sa chas go mbeidh sé n6
si faoi bhreithnit le haghaidh a c(h)eaptha. Cuirfear an fhoirm seo ar aghaidh chuig an nGarda Siochana, a
dhéanfaidh seicealacha slandala ar na seoltai uile in Eirinn (Tuaisceart Eireann san aireamh) ag a raibh cénai ar an
té.

Eolas Tabhachtach Eile
Ni bheidh Coimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas freagrach as aon chostais a thabhoidh
iarrthéiri agus ni aisiocfaidh iad.
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Na tuigtear 6 ghlacadh duine isteach i gcomartas, na 6 chuireadh chun freastal ar agallamh, na 6 fhégra faoi thoradh
rathuil, go bhfuil an Coimisian um Chearta an Duine agus Comhionannas sasta go gcomhlionann duine mar sin na
ceanglais né nach bhfuil sé dichailithe de réir an dli 6 bheith i seilbh an phoist, agus ni thugtar rathaiocht leis go
bhfaighidh d’iarratas tuilleamh breithnitchain. Ta sé tabhachtach, mar sin, go dtabharfa faoi deara go bhfuil sé de
dhualgas ort a airithit go gcomhlionann ti na ceanglais inchailitheachta don chomortas sula bhfreastalaionn tu ar
agallamh. Mura gcomhlionann ti na buncheanglais iontrala sin, ach go bhfreastalaionn ti da ainneoin sin ar
agallamh - is amhlaidh a bheidh tl ag cur costais gan gha ort féin.

Sula dtugann an Coimisiin moladh faoi iarrthdir ar bith d& c(h)eapadh chun an phoist seo, déanfaidh an Coimisidn
gach fiosra is ga a mheastar a bheith riachtanach le hoirilnacht an iarrthéra sin a chinneadh. Go dti go gcuirfear
gach céim den phroéiseas earcaiochta chun criche ina hiomlaine, ni féidir cinneadh deiridh a dhéanamh, na ni féidir
a mheas na a bhaint de thatal as aon ni go ndearnadh a leithéid de chinneadh.

Ma dhilltaionn an duine a mholtar le haghaidh ceapachain, né ma thugann sé/si suas é tar éis d6 / di glacadh leis,
ndé ma thagann follntas breise anios is amhlaidh a fhéadfaidh an Coimisian, da lanrogha, duine éigin eile a roghnu
agus mholadh don cheapachan maidir leis na torthai 6n bpréiseas roghnuchain.

Cearta larrthoiri - Nosanna Imeachta Athbhreithnithe i ndail leis an bPréiseas Roghntichain

Breithneoidh Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas iarratais ar athbhreithnit i gcomhréir
le foralacha na gcdd cleachtais arna bhfoilsiii ag an gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli. T4 na Céid
Chleachtais ar fail ar laithrean gréasain an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli http://www.cpsa.ie/

Dualgais an larrthéra
Ba chair d'iarrthéiri a thabhairt da n-aire go ndichaileofar iad agus go n-eisiafar den phréiseas iad ma dhéantar
stocaireacht ar bith ar a son.

Ni cdir d'iarrthdiri aon cheann de na nithe seo a leanas a dhéanamh:
e faisnéis bhréige a thabhairt ar laimh go feasach na go mearganta
e Stocaireacht a dhéanamh ar aon duine cibé acu le mealltai né gan iad
e curisteach ar an bprdéiseas n6 teacht salach air ar aon bhealach

Ni coir do thria pairti iarrthéir a phearsant ag aon chéim den phroiseas.

Ciontach i gcion a bheidh aon duine a sharaionn na foralacha thuasluaite né a thugann canamh do dhuine eile na
forélacha thuasluaite a sharu . Dlifear fineail/n6 priostnacht a chur mar phionés ar aon duine a bhfaightear ciontach
i gcion é.

Chomh maith leis an méid sin, nuair a fhaightear duine ciontach i gcion, i gcas go bhfuil na go raibh an té sin ina
(h)iarrthoir i bproiseas earcaiochta:
e sa chéas nach bhfuil sé/si ceaptha i bpost go féill, dichaileofar mar iarrthéir €/i; agus
e sa chés go bhfuil sé/si ceaptha i bpost tar éis an phrdisis earcaiochta i dtracht, forghéillfidh sé/si an
ceapachan sin.

Sainchritéir larrthéra
Is ga d’iarrthdiri na critéir seo a leanas a chomhlionadh:
e Ant-eolas agus an cumas cui a bheith acu le dualgais an phoist abhartha a chur i bhfeidhm
e A bheith oiriinach don phost ar bhonn a gcarachtar
e A bheith oiriinach ar gach bealach abhartha eile lena gceapadh sa phost bainteach; agus ma éirionn leo,
ni cheapfar sa phost iad mura ndéanann siad mar seo a leanas:
e Tailia le cur i bhfeidhm na ndualgas a bhaineann leis an bpost agus glacadh leis na coinniollacha faoina
gcuirtear na dualgais i bhfeidhm né faocina bhféadfadh go gcuirfi i bhfeidhm iad
e A bheith innitil agus ar fail go hiomlan chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a chur i bhfeidhm, agus
a bheith abalta amhlaidh a dhéanamh.

Bunu an Phainéil

D’fhéadfai painéal iarrthdiri rathula a bhund mar thoradh ar na hagallaimh. Aon iarrthéiri a bhaineann ait amach ar
an bpainéal agus a chomhlionann coinniollacha an phradisis roghnuchain, d’fhéadfadh go gcuirfi san aireamh iad le
linn shaolré an phainéil, le haghaidh foluntais faofa sa todhchai. An té a bhaineann an chéad ait amach ar an
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bpainéal, is € n6 i an chéad iarrthéir a dtairgfear post d6 na di, faoi réir ceadanna sasula, agus mar sin de in ord
tuillteanais. Fanfaidh an painéal i bhfeidhm go dti 31 Marta 2023.

larrthéireacht a mheastar a bheith tarraingthe siar

Nil bheidh aon éileamh breise ar bhreithnil ag iarrthoiri nach bhfreastalaionn ar agallamh né& ar thastail eile de réir
mar a iarrann an Coimisian orthu; na nach gcuireann an fhianaise a éilionn an Coimisitn ar fail nuair a iarrtar
amhlaidh, maidir le ni ar bith dbhartha lena (h)iarrthéireacht.

Cosaint Sonrai

Nuair a fhaightear d’iarratas, cruthaionn Mazars taifead pearsanta thar ceann an Choimisiuin, i d’ainm féin, ina
bhfaightear go leor de na sonrai pearsanta a chuir tu ar fail chomh maith le faisnéis bhreise a d’théadfai a bhailiu le
linn an phraisis roghnichain e.g. deimhnia ar ghrinnfhiosrichan an Gharda Siochana, tastalacha agus cleachtai, de
réir mar is infheidhme. Ni Uséaidfear an taifead pearsanta sin ach amhain chun d'iarrthéireacht a phroiseail.
Teastaionn an phroiseail sinn d’fhonn céimeanna a ghlacadh ar d’iarratas sula ndéanann ti conradh fostaiochta.
Combhroinnfear an taifead pearsanta le Mazars agus leis an bpainéal agallaimh. Coinneoidh an Coimisiun an taifead
go ceann 3 bliana 6 dheireadh an chomoértais agus coinneoidh Mazars go ceann 18 mi é. Féadfar nétai an bhoird
agallaimh a choinneéil go ceann 30 bliain, agus aistreofar iad chuig an gCartlann Naisitnta ina dhiaidh sin. Ni
aistreoidh an Coimisiin n4 Mazars do chuid sonrai pearsanta lasmuigh den LEE. Mas mian leat aon cheann de do
chearta cosanta sonrai atda cumhdaithe faoin RGCS agus na hAchtanna um Chosaint Sonrai 2003 — 2018 a
fheidhmid n6 ma t4 aon cheist agat faoi chosaint sonrai, déan teagmhail lenar n-oifigeach cosanta sonrai ag

dpo@ihrec.ie.

Is fostoir comhdheiseanna é Coimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas agus cuirimid failte
roimh iarratais 6 dhaoine 6 chulrai éagsula agus 6 ghripai a ndéantar tearc-ionadaiocht orthu, lena n-airitear
mionlaigh eitneacha agus daoine faoi mhichumas
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EOLAS GINEARALTA

INCHAILITHEACHT CHUN DUL SAN
IOMAIOCHT

Ba choir d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara go mbeidh
inchailitheacht ar iomaiocht ar oscailt do shaoranaigh
an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch

(LEE). Is iad na tiortha ata sa Limistéar Eorpach
Eacnamaioch na Ballstait an Aontais Eorpaigh mar
aon leis an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua.
Féadfaidh saoranaigh na hEilvéise faoi
chomhaontuithe AE iarratas a dhéanamh freisin. Le
bheith inchailithe, is ga d’iarrthéiri a bheith ina
saordnaigh de chuid an LEE amhail data
tairisceana poist ar bith.

SEICEAIL TEISTIMEIREACHTAI

Tabhair faoi deara go mbeidh aon tairiscint fostaiochta
a dhéantar i gcas iarrthéir rathtil faoi réir
teistiméireachtai agus céiliochtai acadula agus
gairmiula a bheith dearbhaithe go sésuil.

IMREITIGH SHLANDALA

Tabhair do d'aire go dteastaionn Imréiteach Garda
don phost seo. Mas amhlaidh a bhi tl i do chénai na
ag staidéar i dtiortha lasmuigh de Phoblacht na
hEireann ar feadh thréimhse 6 mhi né nios mé, is ga
duit Teastas Imréitigh Pdéilineachta ar leith a sholathar
0 gach tir, ina ndearbhaitear nar ciontaiodh ti in aon
choir agus tu i do choénai sa tir sin.

Is futsa ata sé imréitigh shlandala a fhail go trathuil. Ni
féidir iarrthoir rathuil a cheapadh sa phost gan an t-
eolas sin a bheith curtha ar fail, agus é in ord. Is féidir
leat cabhair a fhail maidir leis sin ar na laithreain
ghréasain seo a leanas:

o www.disclosurescotland.co.uk

e www.migrationint.com.au/office.asp (tiortha
seachas an Riocht Aontaithe/Tuaisceart
Eireann)

o www.afp.gov.au (an Astrail)

e www.courts.govt.nz (an Nua-Shéalainn)

| gcas tiortha eile nach bhfuil liostaithe thuas, b’théidir
go mbeadh sé cabhrach duit dul i dteagmhdil leis na
hambasaidi abhartha, a bheadh in ann eolas a
sholathar duit faoi Imréiteach Péilineachta a lorg.

maZzars

RUNDACHT

Léireofar meas ar randacht na n-iarrthoiri ag gach
céim den phréiseas earcaiochta. Ba cheart
d’iarratasoiri a thabhairt da n-aire afach go gcuirfear
gach abhar iarratais ar fail déibhsean sa Choimisiin
ata freagrach go direach as an bprdéiseas earcaiochta.

Tabhair faoi deara go bhféadfai leas a bhaint as
faisnéis a sholathraionn ti mar chuid de d’iarratas mar
chuid dar méadrachtai éagsulachta, comhionannais
agus uilechuimsitheachta i ndail leis an bhfeachtas
seo.

COMHLIONADH AN DLi

Ta Mazars agus an Coimisiln tiomanta don
reachtaiocht &bhartha ar fad a chombhlionadh i
gcaitheamh an fheachtais earcaiochta seo, lena n-
airitear na hAchtanna um  Chomhionannas
Fostaiochta, 1998-2015, an tAcht Fostaiochta
(Foralacha llghnéitheacha) 2018, na hAchtanna um
Chosaint Sonrai 1988 - 2018, agus na hAchtanna um
Shaordil Faisnéise, 1997, 2003 agus 2014.

COMHLIONADH RGCS

Bailionn, proisealann agus stéralann Mazars sonrai
pearsanta, arna gcur ar fail ag iarratasoiri nuair a
chuireann siad isteach ar an rol ata ar fail. Déantar na
sonrai a sholathraionn iarrataséiri a bhailia, a
thaifeadadh, a stérdil, a choinnedil agus a scriosadh i
gcomhréir leis na hAchtanna um Chosaint Sonrai
1988 - 2018.

COSTAIS

Ni bheidh Mazars agus/n6 an Coimisiun freagrach as
aon chostas, lena n-airitear costais taistil, a thabhoidh
iarrthoiri i ndail lena n-iarrthéireacht.

STOCAIREACHT

Dichaileofar 6n gcomértas duine ar bith a dhéanfaidh
stocaireacht.
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AGUISIN |

PRIOMH-INNIULACHTAI DON FHEIDHMIOCHT EIFEACHTACH

ARDOIFIGEACH FEIDHMIUCHAIN

Ceannasaiocht Foirne

Oibreoidh sé né si as ldmha a chéile leis an bhfoireann le hardfheidhmiocht a éascu ach
spriocanna soiléire, réalaiocha a leagan amach agus dul i ngleic le fadhbanna feidhmiochta ma
éirionn a leithéid anios

Cuirfidh sé no si eolas agus comhairle shoiléir ar fail maidir lena bhfuil sé n6 si ag suil leis 6n
bhfoireann

Déanfaidh sé né si a s(h)eacht ndicheall bealai nua oibre a chur i bhfeidhm le cuspdiri a bhaint
amach go héifeachtach

Tabharfaidh sé no si ceannaireacht agus dea-shampla uaidh né uaithi ach coitseail agus
tacaiocht a thabhairt do dhaoine aonair de réir mar is ga

,Leagfaidh sé no6 si an-bhéim ar an tabhacht a bhaineann le forbairt agus oilitint foirne agus le
scileanna agus acmhainn na foirne a uasmhéadu.

Beidh sé no si sollubtha, sasta dul in oiritlint do chasanna nua, agus glacfaidh pairt dhearfach in
athruithe a chur i bhfeidhm

Meastoéireacht, Anailisit agus Cinnteoireacht

Baileoidh sé no si eolas 6 fhoinsi &bhartha, amhail foinsi airgeadais, foinsi uimhritla né foinsi
eile, déanfaidh anailis uirthi agus measfaidh raon fachtéiri criticitla

Cuirfidh sé nd si saincheisteanna leathana, clair oibre, iogaireachtai agus na himpleachtai a
bhaineann leo san aireamh agus cinnti & ndéanamh aige n6 aici

Cuirfidh an t-eolas agus an taithi ata ann cheana bonn eolais faoi na cinnti a dhéanfaidh sé no si
Déanfaidh sé nd6 si cinnti maithe a mbeidh bunds stuama, ciallmhar taobh thiar diobh agus
seasfaidh le cinnti den sort sin

Cuirfidh sé nd si réitigh chun cinn le dul i ngleic le fadhbanna

Bainistiocht & Torthai a Bhaint Amach

Glacfaidh sé no si le freagracht as cuspéiri comhaontaithe a bhaint amach

Eireoidh leis n6 Iéi raon tionscadal agus gniomhaijochtai oibre éagsula a bhainistii ag an am
céanna

Déanfaidh sé n6 si a c(h)uid oibre féin agus obair daoine eile a struchtart agus a eagri go
héifeachtach

Glacfaidh sé no si le cur chuige loighcitil, pragmatach i leith na torthai is fearr is féidir a bhaint
amach leis na hacmhainni até ar fail

Dailfidh sé né si obair ar dhaoine eile go héifeachtach agus cuirfidh eolas agus fianaise shoiléir ar
fail faoina bhfuil le déanamh

Déanfaidh sé nd si sainaithint réamhghniomhach ar rudai a d’fhéadfai a fheabhsu agus molfaidh
bealai praiticitla le déanamh amhlaidh

Glacfaidh sé n6 si go fonnmhar le forbairti/cleachtais oibre nua agus déanfaidh a s(h)eacht
ndicheall iad a chur i bhfeidhm go héifeachtach

Cuirfidh sé nd si corais/proisis chui i bhfeidhm le cailiocht gach gnimh agus aschuir a sheiceail
Leagfaidh sé nd si béim laidir ar sheirbhis d’ardchaighdean a chur ar fail do chustaiméiri
inmheanacha agus seachtracha araon

Scileanna Idirphearsanta & Cumarsaide

mazars
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Cothoidh agus coinneoidh sé no si caidreamh le comhghleacaithe agus le pairtithe leasmhara
eile le cabhr leis nd Iéi a rél a chomhlionadh

Feidhmeoidh sé n6 si mar nasc éifeachtach idir an fhoireann agus an lucht ardbhainistiochta
Spreagfaidh sé nd si plé oscailte, dearfach ar shaincheisteanna a bhaineann leis an obair
Beidh sé de mhisneach aige no aici beart a dhéanamh de réir a c(h)uid tuairimi, éireoidh leis n6
|éi tacaiocht a fhail tri achoimre a dhéanamh ar eolas abhartha agus na buntaisti a chur ina lui ar
chach

Caithfidh sé né si le daoine eile go stuama tuisceanach agus Iéireoidh cuirtéis agus meas déibh
fid i gcdsanna deacra

Cuirfidh sé n6 si eolas in itl ar bhealach soiléir, beacht agus muinineach, cibé 6 bhéal n6 i
scribhinn

Oibreoidh sé no6 si as lamha a chéile le comhghleacaithe agus tacéidh leo spriocanna na
heagraiochta a bhaint amach

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Beidh tuiscint shoiléir aige né aici ar rdil, cuspdiri agus spriocanna an duine aonair agus na
foirne ar fad agus ar an gcaoi a mbaineann siadsan le saothar an aonaid agus na
Ranndige/na hEagraiochta. Déanfaidh sé n6 si cumarsaid éifeachtach le daoine eile, leis
Beidh ard-saineolas aige no aici ar a réimse oibre féin, chomh maith le cur amach leathan ar
an Earnail Phoibli

Beidh sé no si dirithe ar fhéinfhorbairt agus déanfaidh gach uile iarracht a f(h)eidhmiocht a
fheabhsu

Duthracht & Tiomantas do Threoirphrionsabail na Seirbhise Poibli

Féachann le hardleibhéal feidhmiochta a ghnéthd, le hinfheistiocht fuinnimh mhaoir chun cuspoiri
comhaontaithe a bhaint amach

Léirionn athléimneacht os comhair imthosca dushlanacha agus éileamh moér

Féadfar brath air n6 uirthi go pearsanta

Cinnteoidh sé n6 si go dtugtar tas aite don chustaiméir i ngach uile sheirbhis a chuirtear ar fail
Beidh ardchaighdeain ionracais, eitice agus macantachta aige né aici

mazars
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