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AN REAMHRA

Is comhchaipeis ata san Uirlis Measunaithe seo a
ghabhann le treoir Choimisiin na hEireann um Chearta

an Duine agus Comhionannas: Dualgas na hEarnala
Poiblium Chomhionannas agus Cearta an Duine a churi
bhfeidhm.* Dirionn an uirlis ar an gcéad chéim a éilitear faoin
Dualgas: measunu ar cheisteanna chearta an duine agus
comhionannais ata dbhartha d'fheidhmeanna agus do
chuspdir an chomhlachta phoibli.

1. Dualgas na hEarnala Poiblium Chomhionannas agus Cearta an Duine

a churibhfeidhm, Coimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus
Combhionannas, 2019, ar fail ar shuiomh an Choimisitin: https://www.ihrec.
ie/ga/our-work/public-sector-duty
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Eilitear le hAlt 42 den Acht fa Choimisitin na hEireann um
Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014:

(1) Lelinndo chomhlacht poibli a fheidhmeanna a chomhlionadh,
beidh aird aige ar an nga ata leis na nithe seo aleanas—

« |dirdhealu a dhibirt;

« Comhionannas indeiseanna a fhoirne agus na ndacine a
gcuireann sé seirbhisi ar fail ddibh agus sa chaoi a gcaitear
leo a chur chun cinn; agus

+ Cearta daonnaachomhaltal, a fhoirne agus na ndaoine a
gcuireann seé seirbhisi ar fail déibh a chosaint.

(2) (a) aleagan amachina phlean straitéiseach (cibé tuairisc ata
air), ar bhealach ina mbeidh teacht ag an bpobal air, measuint

ar cheisteanna chearta an duine agus comhionannais a
chreideann sé ata abhartha d'fheidhnmeanna agus do chuspoir
an chomhlachta, agus na beartais, na pleananna agus na
gniomhartha ata i bhfeidhm no a bheartaitear a chur i bhfeidhm
chun aghaidh a thabhairt ar na ceisteanna sin, agus

(b) tuairiscia ar bhealach ina mbeidh teacht ag an bpobal air
ar fhorbairti agus éachtaiina leith sin ina thuarascail bhliantuil (cibé
tuairisc ata air).

I rith an mheasunaithe déantar ceisteanna comhionannais agus
chearta an duine ata dbhartha d'fheidhmeanna agus do chuspoir
an chomhlachta poibli a shainaithint bunaithe ar fhianaise agus

a churin ord tosaiochta. Diritear sa mheasunu ar na grupai
sainaitheanta seo aleanas:

daoine a chumhdaitear leis na naoi bhforas faoin
reachtaiocht chomhionannais: inscne (lena n-airitear
daoine trasinscneacha no daoine até ag aistriu go hinscne
eile), stadas sibhialta, stddas teaghlaigh (lena n-airitear
tuismitheoiri aonair agus cUramairi), acis, gnéaschlaonadh,
michumas, cine, creideamh agus duine den Lucht Siuil; agus

daoine ata i mbaol bochtaineachta agus eisiaimh shoisialta.

Caithfidh an measunu ar cheisteanna comhionannais agus
chearta an duine a bheith ina chuid larnach de thimthriall
straitéiseach pleanala an chomhlachta phoibli. Ba cheart tabhairt
faoin measunu, nuair is féidir, nuair a chuirtear tus le timthriall
straitéiseach pleanala nua. Ba cheart tabhairt faoi mheasunu

ar chomhionannas agus cearta an duine ag tus gach timthrialla
straiteisigh pleanala ina dhiaidh sin.

Timthriall Straitéiseach Pleanala agus Dualgas na hEarnala
Poibli

Deirtear i dtreoir an Choimisiuin: ‘Ag tarraingt ar an bhfianaise ata
ar fail, lena n-airitear eolas agus taithi fhoireann na heagraiochta
agus na ndaoine a gcuireann si seirbhisi ar fail doibh, cuireann an
measunu bonn eolais faoin timthriall straitéiseach pleanala, cur i
bhfeidhm agus meastoireachta.”

2. Dualgas na hEarnala Poiblium Chomhionannas agus Cearta an Duine a chur
i bhfeidhm, Coimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas,
2019.Lch 16.



An Measunu: nasc leis an timthriall straitéiseach Sainaithnitear priomhcheisteanna comhionannais agus chearta
pleanala an duine agus cuirtear in ord tosaiochta iad sa mheasunu. Déantar
gniomh ansin ar na ceisteanna ar tugadh tu aite doibh mar chuid
larnach d'ullmhu agus athbhreithniu pleananna straitéiseacha,
gach plean oibre bhliantuil, agus gach tuarascala bliantula.

LENTEH

Straitéise a
Fhoilsiu

Dualgas na hEarnala Poibli: Luachanna a gcur i ngniomh

Bionn tionchar mor ag cultur eagraiochta, agus na luachanna a

¢ spreagann agus a mhunlaionn an cultur sin, ar fheidhmiocht na

Leagtar amach ceisteanna heagraiochta. Sainaithniodh € sin mar thoisc thabhachtach sa
gnio:::;:';acimizg:;dha chreat athchoirithe don earnail phoibli, Ar Seirbhis Phoibli 2020.
thabhairt orthu Ta luachanna eagraiochta, da bhrisin, larnach i gcur i bhfeidhm

éifeachtach agus leanUnach na gcéimeanna ar fad a éilitear
Sainaithnitear

S T:gat:ffaﬂ gniomhartha faoin Dualgas agus cultur eagraiochta um chearta an duine agus
mi unu ar
Pl ;
Straitéise a é chomhionannas LU _> B lantils comhionannas.
Ulimha agus ceartaan "haghglf:l:hgach S
. reimse reidnme san . . o A f O 2 .
duine eagraiocht Deirtear i dTreoir an Choimisiuin: ‘'Is féidir le cur i bhfeidhm an
Dualgais cabhru le heagraiocht luachanna comhionannais agus
Kai';Sf::?arar chearta an duine a shainmhiniu, agus a léirit, mar a bhaineann siad
orbairti agus L. , i -
éachtai lena cuspoir, agus le priomhluachanna na hearnala poibli'.®

Treoraitear go leor comhlachtai poiblile croiluachanna, lena
n-airitear iad siud a dhirionn ar chomhionannas agus cearta

an duine ar n6s: meas, rannphairtiocht, comhphairtiocht,
: cumhachty, ionchuimsiu agus éagsulacht.* Tugann cur i bhfeidhm
Tuarascalacha ) . 2 el g
Bliantula an Dualgais deis do chomhlachtai poibli a gcroiluachanna um
chomhionannas agus cearta an duine a churiniulagus a churin
ord tosaiochta nua.

3. Dualgas na hEarndla Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine a chur i
bhfeidhm, Coimisidin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2019. Lch
19.

4. Féach Gniomh 16 in Ar Seirbhis Phoibli 2020: Comhionannas, éagsulacht agus
cuimsit a chur chun cinn. Ta tuilleadh eolais ar fail ar https://www.ops2020.gov.ie/
what-is-ops2020/overview/
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CUIG CHEIM CHUN TABHAIRT FAOIN
MEASUNU

Measunu ar cheisteanna comhionannais agus chearta an duine:

Cuig Chéim

1. Ceannaireacht agus Freagracht

2. Fianaise a Bhailia

3. Ceisteanna Abhartha a Mheasuniiagus a
Churin Ord Tosaiochta

4. An Dréacht Deiridh a Dheimhnid agus a
Fhaomhadh

5. An Measunu a Fhoilsia agus a Churinlul

CéimahAon:
Ceannaireacht agus Freagracht

Teastaionn ceannaireacht agus tinéireacht na
hardbhainistiochta i rith an mheasunaithe ar cheisteanna
comhionannais agus chearta an duine. Ba cheart don fhoireann
ardbhainistiochta athbhreithnid leanunach a dhéanamh ar

an dul chun cinn ar an Dualgas a chur i bhfeidhm. Ba cheart

don fhoireann ardbhainistiochta an measunu ar cheisteanna
comhionannais agus chearta an duine a chomhaontu agus ba
cheart é a bhunu go foirmitil mar chuid larnach den timthriall
straitéiseach pleanala.

Ba cheart go ndéanfai tégail cumais ina measc siud a stiurfaidh
agus a chuirfidh an Dualgas i bhfeidhm sula ndéantar an measunu
ar cheisteanna comhionannais agus chearta an duine. D'aireofai
leis sin ailivint chun tuiscint chomhphairteach a fhorbairt ar:
comhionannas agus cearta an duine; ceanglais an Dualgais; agus
cur chuige an chomhlachta phoibliileith a chur i bhfeidhm.

Ba cheart do mheitheal inmheanach tabhairt facin measunu
(mura bhfuil struchturinmheanach éigin i bhfeidhm cheana
féin) agus ba cheart go mbeidis siud freagrach as cur i bhfeidhm
an Dualgais sa chomhlacht poibli. Ba cheart go mbeadh an
ardbhainistiocht pairteach sa mheitheal sin agus go mbeadh
ionadaiocht ann © na priomhranndga agus ranna ar fad, chun a
chinntiu go n-airitear na réimsi feidnme?® ar fad.

5. m.sh. seirbhisi corparaideacha; acmhainni daonna; solathar seirbhisiagus clar;
ceapadh beartas; feidhmeannarialdla. Ta tuilleadh sonraiarIch 13.
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Deirtear i dtreoir an Choimisiuin: ‘Airitear le cuir chuige fhéideartha
freagracht as an Dualgas a chuimsit i struchtuir traseagraiochta
ata ann cheana féin, ar nos na foirne ardbhainistiochta, foraim

ina bhfuil cinn ranna, no struchtuir ata freagrach as reimsiar

nos pleanail ghno no bainistiocht riosca. No d'fhéadfadh go
mbainfeadh sé le hobair coiste a fhorbairt, ar nds an choiste
comhionannais No an choiste eagsulachta. In eagraiochtai nios
mo, d'fheadfai cuimhneamh ar aonad sonrach a bhund chun tacu
leis an gcur i bhfeidhm'.®

6. Dualgas na hEarnala Poiblium Chomhionannas agus Cearta an Duine a chur
i bhfeidhm, Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas,
2019. Lch 22.

CéimaDao:
Fianaise a Bhailiu don Mheasunu

Nuair a shainaithnitear foinsi soiléire faisnéise chun bonn eolais

a chur faoi ghrinnscrudu ceisteanna né bearnal, cinntitear

cur chuige bunaithe ar fhianaise i leith an mheasunaithe agus
chun ceisteanna a chur in ord tosaiochta. Na dean dearmad

go bhféadfadh an fhaisnéis dbhartha a bheith cainniochtuil no
cailiochtuil agus ar fail i d'eagraiocht tri chleachtai monatdireachta
ar chomhionannas agus cearta an duine atai bhfeidhm cheana
féin m.sh. mar cheanglas faoi chlair airithe maoinithe.

Ba cheart don fhianaise a bhailitear dirit go sonrach ar na grupai
sainaitheanta. Airitear leis sin sonrai agus faisnéis abhartha a
shainaithint agus a thiomsu faoi na grupai sainaitheanta ar fad, idir
chainniochtuil agus chailiochtuil.

Nuair ata foinsi sonrai agus faisneise a n-athbhreithniu, ta sé
tabhachtach go ndéanfai machnamh ar an gcaoi a bhfeadfadh
go mbeadh mibhuntaiste, idirdhealu no bacainni trasnaithe no
conasctha os comhair daoine sna grupai sin, toisc go mbaineann
siad le nios Mo na grupa sainaitheanta amhain’.

Taraon foinsi sonrai agus faisnéise ar fail do chomhlachtai poibli,
idirinmheanach agus seachtrach:®

7. Cé gur faoi gach comhlacht poibli mar rialaitheoir sonrai bonndlicuia
shainaithint faoi Airteagal 6 agus coinnioll incheadaithe faoi Airteagal 9 den
Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (GDPR) chun sonrai comhionannais
a phroisedil, ta an bonn dliagus coinnioll ann anois chun gur féidir le comhlachtai
poibli sonrai comhionannais a phroisedil. Cé go bhfuiltear freagrach as sonrai
pearsantaa chosaint agus rialachain a chomhlionadh, ta sé tabhachtach a
chinntiu go mbailitear sonrai ar gach daonra, lena n-airitear cohoirt mhionlaigh,
chun a chinntiu gur féidir anailis staidrimh a Usaid chun bonn eolais a chur faoi
reachtaiocht, beartais agus seirbhisiamach anseo. Ta nios mo eolais agus
treorach le fail in Guidelines on Improving the Collection and Use of Equality
Data, an Foghrupa Comhionannais, an Grupa Ardleibhéil ar Neamh-Idirdhealu,
Combhionannas agus Eagsulacht, an Coimisiun Eorpach, AS um Cheartas agus
Tomhaltéiri, an Bhruiséil, 2018.

8. Leagtar amach foinsi fianaise seachtracha sonracha san aguisin a ghabhann leis
an bhfoilseachan seo.

11
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Samplai d'Fhoinsi Sonrai:

Inmheanach

Faisnéis agus sonrai a
bailiodh ar dhaoine a
bhaineann leas as beartais,
Usaideoiri seirbhisi

agus comhaltai foirne a
sholathraionn fianaise ar na
ceisteanna a theannigcion
ar ghrupai sainaitheanta

Faisnéis agus

sonrai a bailiodh tri
thionscnaimh taighde
no mheastoireachtale
déanaino tri struchtuir
inmheanacha um
chomhionannas agus
cearta anduine

Faisnéis agus sonrai a
bhionn ar fail 6 obair
idirghniomhaireachta

Gearain 6n bhfoireann
agus/no o Usaideoiri
seirbhisi

Agallaimh le comhaltai

foirne ata ag fagail a bpoist

Suirbhéanna ar an
bhfoireann agus ar
chustaiméiri

An clar bainistiochta rioscai

Seachtrach

Straiteisi naisiunta
beartais a dhirfonnar an
gcomhionannas agus
ceartaanduine

Moltai ¢ chomhlachtai
monatdireachta conartha
ar fheidhmiocht na
hEireann faoi ionstraimi
idirnaisiunta um chearta
an duine (m.sh. na Naisiuin
Aontaithe, Comhairle na
hEorpa)

Foilseachain sonrai oifigiula

Taighde naisiunta agus
aitivil ¢ institididi acadula
agus eagraiochtai sochai
sibhialta

Cinntian Choimisidin um
Chaidreamh san Ait Oibre
ar chasanna a tionscnaiodh
faoi reachtaiocht
chomhionannais agus
reachtaiocht um stadas
comhionann

Sonraiforbartha aitiula a
bailiodh tri Pobal agus na
cuideachtai forbartha aitidla

Aluaithe a bhailitear na sonrai agus an fhaisnéis, déantar na
ceisteanna comhionannais agus chearta an duine a léirionn na
sonrai sin a mheasunu da n-abharthacht laithreach do gach
ceann d'fheidhmeanna sonracha an chomhlachta phoibli:®

seirbhisi corparaideacha: buiséadu, solathar, agus maoiniu
deontas no coimisiuny;

acmhainni daonna: earcu, ardu céime, dalai oibre, agus
oilidint foirne agus forbairt gairme;

solathar seirbhisi agus clar: dearadh, seachadadh agus
meastoireacht ar sheirbhisi agus clar;

ceapadh beartas: taighde, ceapadh beartas, agus
meastoireacht beartas; agus

feidhmeanna rialala: forbairt rialachan d'earnalacha difriula,
agus monatoireacht agus forfheidhmiu na rialachan.

Cuirtear na ceisteannain ord tosaiochta ansin. Chabhrofai leis an
ord tosaiochta sin ach an méid seo a leanas a bhunu:

1. Réimsi gniomhartha ag a mbeadh an fhéidearthacht
don tionchar is mo:

go hairithe:

- gniomhartha a thugann aghaidh ar cheisteanna a
bhaineann le clpla grupa sainaitheanta; agus/no

- gniomhartha a thugann aghaidh ar an neamhionannas ar
leibhéal corasach; agus/nd

9. Dualgas na hEarnala Poiblium Chomhionannas agus Cearta an Duine a chur
i bhfeidhm, Coimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas,
2019.Lch 17.
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- gniomhartha a mbeadh éifeacht na nddradan acu ar
aghaidh a thabhairt ar chupla ceist comhionannais agus
chearta an duine;

2. Réimsi gniomhartha a éilionn aird phrainneach:

go hairithe, gniomhartha a fhreagraionn do chasannaina
bhfuil dul chun cinn né folldine grupa shonraigh né grupai
sonrachaimbaol faoileith;

3. Réimsi gniomhartha a d'fhéadfadh tégail ar obair
reatha an chomhlachta phoibli:

go hairithe, gniomhartha a thdégann ar an obair a
rinneadh cheana féin no ata & déanamh ar cheisteanna
sonracha comhionannais agus chearta an duine;

4. Réimsi gniomhartha ata trathuil chun tacaiocht agus
spreagadh a chinntiu 6 dheiseanna a thagann chun
cinn:

go hairithe, gniomhartha ata ailinithe le forbairti a tharla
sa chomhlacht poiblile déanai.

Ba cheart an dréacht-mheasunu deiridh ar cheisteanna
comhionannais agus chearta an duine a sheiceail ansin, a

athru agus a dheimhniu tri chleachtadh rannphairtiochta a
mbeidh eagraiochtai sochai sibhialta agus comhaltai foirne ata
ionadaioch ar na grupai sainaitheanta pairteach ann.’? Ba cheart
an measunu a bhreithnit agus a fhaomhadh ansin ar leibhéal na
hardbhainistiochta.

Cur Chuige Bunaithe ar Fhianaise a Usaid: Tabhacht an
Chombhairlitchain

Deirtear i dtreoir an Choimisidin: "Ta comhairliichan agus
rannphairtiocht tabhachtach ¢ thus deireadh an phroisis chun
dualgas na hearnala poibli a mheasunu, aghaidh a thabhairt

air, agus tuairisciu air. Cabhraionn comhairliichan leis an
bhfoireann agus leo sitid a Usaideann na seirbhisile measunu
bunaithe ar fhianaise ar chearta an duine agus comhionannas
a fhorbairt; is féidir leis bonn eolais a chur freisin faocin gcaoi

is eifeachtai a bhféadfadh eagraiocht aghaidh a thabhairt ar a
gniomhartha tosaiochta; agus is féidir leis a bheith ina chuid den
mhonatdireacht leanunach ar dhul chun cinn na ngniomhartha
tosaiochta sin'*

10. D'fhorbair Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas
uirlis do chur chuige sainchomhairleachta chun tacu le cur i bhfeidhm an dualgais.
Ar féil ar https://www.ihrec.ie/ga/our-work/public-sector-duty

11. Dualgas na hEarnala Poiblium Chomhionannas agus Cearta an Duine a chur

i bhfeidhm, Coimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas,
2019.Lch 26.
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Eilitear go leagtar amach an measunu sa phlean straitéiseach.
D'fhéadfai an chumarsaid phoibliar an measunu a neartu trina
chur ar failar:

lathair inrochtana ar an suiomh gréasain;
abhair chumarsaide seachtrai;

tuarascail bhliantuil an chomhlachta phoiblino
tuarascalacha abhartha eile;

an beartas, plean, clar né nds imeachta a rabhthas ag
obair air; agus

abhair chumarsaide agus proisis inmheanacha abhartha
don fhoireann.

Cas-staidéar

Leag udaras aitidil a thiomantas amach chun Dualgas na hEarnala
Poiblium Chomhionannas agus Cearta an Duine a chur i bhfeidhm
ina Phlean Corparaideach, le roinnt sonrai faci na céimeanna
abhile déanamh, lena n-airitear tiomantas chun tabhairt faoi
mheasunu ar cheisteanna comhionannais agus chearta an

duine. Tagann an cheannaireacht on bPriomhfheidhmeannach a
shainaithin € seo mar thosaiocht agus a bhi pairteach go direach
ag tréimhsitabhachtachai gcur i bhfeidhm an Dualgais. Sannadh
freagracht as curibhfeidhm an Dualgais a bhrd chun cinn ar
ardbhainisteoir.

Bunaiodh grupa tionscadailinmheanach chun dul chun cinn

a dhéanamh ar an obair, faoi stidir an ardbhainisteora a bhi
freagrach as an Dualgas. Bhiionadaithe 6 na priomhréimsi
feidhme ar fad san Udaras aitivil sa ghrupa tionscadail. Is comhaltai
foirne iad formhor na mball ag a bhfuil réil ainmnithe a airionn gné
chomhionannais no chearta an duine.

Ghlac an grupa tionscadail pairti gceardlanna oiliina ar: an
Dualgas agus a cheanglais; cur chuige a stiuradh ag luachanna a
usaid don Dualgas; tuiscint chomhphairteach ar chomhionannas
agus cearta an duine, agus uaillmhian doibh, a bhunu; agus
scileanna chun na céimeanna a éilionn an Dualgas a churi
bhfeidhm. D'fhorbair an grupa tionscadail cur chuige chun an
Dualgas a churibhfeidhm i ngach feidhm den eagraiocht.

Rinne an grupa tionscadail dréacht-mheasunu ar cheisteanna
comhionannais agus chearta an duine. D'fhiosraigh gach ball
foinse shonrach aitidil no naisiunta sonrai agus faisnéise chun
sonrai agus faisnéis abhartha a bhailit faoi na grupai sainaitheanta.
Tiomsaiodh an t-dbhar sin ansin, measunaiodh & da abharthacht,
agus cuireadhin ord tosaiochta é do ghniomh ag cruinnithe an
ghrupa tionscadail.
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Ostaladh focasghrupai ar an Dualgas do ghrupai foirne i gceithre
réimse seirbhisi an udarais aitiuil. Da bharr sin baineadh amach:
tuiscint chomhphairteach ar an Dualgas agus na luachanna ata
mar bhonn faoi chur chuige na heagraiochtaileith an Dualgais;
agus rannchuidiu nios leithne na foirne leis an measunu ar
cheisteanna comhionannais agus chearta an duine. Thug na
comhaltai foirne sin faoin bhfaisnéis a cuireadh ar fail a scaipeadh
tuilleadh.

Rinneadh an dréacht-mheasunu ar cheisteanna comhionannais
agus chearta an duine a sheiceail, a athrd agus a dheimhniu ag
ceardlann sochai sibhialta. Bhiionadaithe ¢ eagraiochtai aititla
sochai sibhialta pairteach ansin a dhéanann ionadaiocht ar
leasanna na ngrupai sainaitheanta difriula. Bhi caidrimh oibre ag go
leor de na heagraiochtai sin leis an udaras aitiuil cheana féin.

I ndiaidh don Phriomhfheidhmeannach agus don fhoireann
ardbhainistiochta é a fhaomhadh, foilseofar an measunut agus an
plean gnimh ar shuiomh gréasain an udarais aitidil. Ta sé le husaid
chun an plean gnimh don Dualgas a chur i bhfeidhm, ionas go
mbeidh gniomhartha chun aghaidh a thabhairt ar na ceisteanna
ar tugadh tus aite doibh san aireamh i ngach plean oibre agus nos
imeachta.

Ghlac an grupa tionscadail Téarmai Tagartha foirmidla agus
fonann siad mar an mheitheal inmheanach don chéad tréimhse
cur i bhfeidhm eile don Dualgas.

Seicliosta

An ndearnamar an méid seo a leanas?

An measunu ar cheisteanna comhionannais agus chearta an
duine agus a athbhreithniu leaninach a chomhthathd inar
dtimthriall straitéiseach pleanala”

An cheannaireacht agus dinéireacht a theastaionn ar
leibhéal bainistiochta don Dualgas a bhunu?

Meitheal inmheanach a chruthi no a shainaithint don
Dualgas?

An t-eolas agus na scileanna a theastaionn a fhorbairt ina
measc siud ata freagrach as an Dualgas?

Sonrai agus faisnéis leordhothanach faoina grupai
sainaitheanta a bhailiu agus a athbhreithniu?

Feidhmeanna uile na heagraiochtai a chur san aireamh sa
mheasunu?

Ceisteanna dbhartha comhionannais agus chearta an duine
a churin ord tosaiochta don ghniomh?

An measunu ag an gcéim dréachtaithe a athbhreithniu
agus a dheimhniu le heagraiochtai sochai sibhialta ata
ionadaioch ar na grupai sainaitheanta agus an fhoireann?

An measunu ar cheisteanna comhionannais agus chearta an
duine a churinial don fhoireann, d'Usaideoiri seirbhisi agus
don phobaligcoitinne?




Ta an t-eolas is deireanai ar fail ar shuiomh gréasdin an
Choimisitin ag

Treoir maidir le Sonrai Comhionannais

,an Foghrupa Comhionannais, an Grupa Ardleibhéil ar
Neamh-Idirdhealt, Comhionannas agus Eagsulacht, an Coimisitin
Eorpach, AS um Cheartas agus Tomhaltoiri, an Bhruiseéil, 2018.

Creat Beartais Naisiunta

Taraon beartais naisiunta ar fail a thugann aghaidh go direach ar
cheisteanna comhionannais agus chearta an duine, cuid diobh
atd dirithe ar ghrupai faoi leith. Airitear leis na straitéisi sonrai
culra agus anailis chun tacu leis an straitéis, a léirionn, i dteannta
na ngniomhartha sainaitheanta, ceisteanna a shainaithin ranna
rialtais nuair a bhi an straitéis a forbairt. Da bhrisin, is foinse
faisnéise luachmhar agus inrochtana iad na straitéisi sin faoi
cheisteanna abhartha comhionannais agus chearta an duine ar
fud na ngrupai sainaitheanta:

1.
An Roinn Dliagus
Cirt agus Comhionannais.
2.
An Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais.
3.
An Roinn Dliagus Cirt agus
Combhionannais.
4.
An Roinn
Dliagus Cirt agus Comhionannais.
5.

An Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais.

. An Roinn Leanai agus Gnéthai Oige.

7.
An Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais.
8.
An Roinn Slainte.
9.
An Roinn Leanaf agus Gnéthai Oige.
10. An Roinn Leanai
agus Gnothai Oige.
11. An Roinn

Gnothai Fostalochta agus Coimirce Soisialal.

Foilseachain Sonrai na Priomh-Oifige Staidrimh

Foilsionn an Phriomh-Qifig Staidrimh (CSO), tri shonrai an
daonairimh agus suirbhéanna naisiunta eile, raon suntasach sonrai
abhartha faoi chlrsai comhionannais agus chearta an duine.
Cuirtear e sinilathair i bhfoirm ghrafach go minic, a sholathraionn
fianaise at4 éasca le rochtain. Airitear le suirbhéanna agus tuairisci
ata édbhartha do na grupai sainaitheanta go hairithe:

1. 2019.
2
3.
4

Ethnicity, and Religion.
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https://www.ihrec.ie/our-work/public-sector-duty/duty-assessment-tools-and-data-sources/
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/final_guidelines_4-10-18_without_date_july.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/final_guidelines_4-10-18_without_date_july.pdf
http://www.justice.ie/ga/JELR/An_Strait%C3%A9is_maidir_le_hlmeascadh_na_nImirceadh.pdf/Files/An_Strait%C3%A9is_maidir_le_hlmeascadh_na_nImirceadh.pdf
http://www.justice.ie/ga/JELR/An_Strait%C3%A9is_maidir_le_hlmeascadh_na_nImirceadh.pdf/Files/An_Strait%C3%A9is_maidir_le_hlmeascadh_na_nImirceadh.pdf
http://www.justice.ie/en/JELR/dept-justice-ndi-inclusion-stratgey-booklet.pdf/Files/dept-justice-ndi-inclusion-stratgey-booklet.pdf
http://www.justice.ie/en/JELR/dept-justice-ndi-inclusion-stratgey-booklet.pdf/Files/dept-justice-ndi-inclusion-stratgey-booklet.pdf
http://www.justice.ie/en/JELR/Comprehensive%20Employment%20Strategy%20for%20People%20with%20Disabilities%20-%20FINAL.pdf/Files/Comprehensive%20Employment%20Strategy%20for%20People%20with%20Disabilities%20-%20FINAL.pdf
http://www.justice.ie/en/JELR/Comprehensive%20Employment%20Strategy%20for%20People%20with%20Disabilities%20-%20FINAL.pdf/Files/Comprehensive%20Employment%20Strategy%20for%20People%20with%20Disabilities%20-%20FINAL.pdf
http://www.justice.ie/ga/JELR/Strait%C3%A9is_N%C3%A1isi%C3%BAnta_na_mBan_agus_na_gCail%C3%ADn%C3%AD_2017-2020.pdf/Files/Strait%C3%A9is_N%C3%A1isi%C3%BAnta_na_mBan_agus_na_gCail%C3%ADn%C3%AD_2017-2020.pdf
http://www.justice.ie/ga/JELR/Strait%C3%A9is_N%C3%A1isi%C3%BAnta_na_mBan_agus_na_gCail%C3%ADn%C3%AD_2017-2020.pdf/Files/Strait%C3%A9is_N%C3%A1isi%C3%BAnta_na_mBan_agus_na_gCail%C3%ADn%C3%AD_2017-2020.pdf
http://www.justice.ie/en/JELR/National%20Traveller%20and%20Roma%20Inclusion%20Strategy,%202017-2021.pdf/Files/National%20Traveller%20and%20Roma%20Inclusion%20Strategy,%202017-2021.pdf
http://www.justice.ie/en/JELR/National%20Traveller%20and%20Roma%20Inclusion%20Strategy,%202017-2021.pdf/Files/National%20Traveller%20and%20Roma%20Inclusion%20Strategy,%202017-2021.pdf
https://assets.gov.ie/11714/d859109de8984a50b9f2ae2c1f325456.pdf
https://assets.gov.ie/11714/d859109de8984a50b9f2ae2c1f325456.pdf
https://assets.gov.ie/23796/d04b7452a5004efd998505d5cfd95671.pdf
https://assets.gov.ie/23796/d04b7452a5004efd998505d5cfd95671.pdf
https://assets.gov.ie/23796/d04b7452a5004efd998505d5cfd95671.pdf
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/govieassets/26564/61720f5432c0481db178cfa1540844b0.pdf?referrer=/docs/08.10.2015_national_youth_strategy_2015__2020/3603.htm/
https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/46558/5cea3d74aa934fe780cc521ddbe477a7.pdf#page=1
https://pdf.cso.ie/www/pdf/20190704090303_Equality_and_Discrimination_2019_full.pdf
https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/ep/p-silc/surveyonincomeandlivingconditionssilc2017/index.html
https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/ep/p-wamii/womenandmeninireland2016/
https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/ep/p-cp8iter/p8iter/
https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/ep/p-cp8iter/p8iter/
https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/ep/p-cp8iter/p8iter/
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Foilseachain Taighde Choimisiin na hEireann um Chearta
an Duine agus Comhionannas agus ESRI1!

D'fhoilsigh an Institituid Taighde Eacnamaiochta agus Sadisialta
(ESRI) raon leathan tuarascélacha taighde agus ailtirise a
bhaineann le comhionannas agus cearta an duine a sholathraionn
bonn fianaise chun ceisteanna comhionannais agus chearta

an duine a shainaithint. Go hairithe, d'fhoilsigh siad iad sec a
leanas mar chuid den Chlar Taighde ar Chearta an Duine agus
Comhionannas ata siad a chur i bhfeidhmigcomhar leis an

gCoimisiun:

1. Helen Russell,
Raffaele Grotti, Frances McGinnity agus Ivan Privalko, Uil
2019.

2.

Frances McGinnity, Raffaele Grotti, Sarah Groarke &
Sarah Coughlan, ESRI agus IHREC Nollaig 2018.

JJoanne
Banks, Raffaele Grotti, Eamonn Fahey agus Dorothy
Watson, ESRIagus IHREC, Deireadh Fémhair 2018.

Raffaele Grotti, Helen Russell, Eamonn Fahey, Bertrand
Maitre, Meitheamh 2018.

5. Frances McGinnity,
Raffaele Grotti, Helen Russell agus Eamonn Fahey, Marta
2018..

Frances McGinnity,
Raffaele Grotti, Oona Kenny agus Helen Russell, Samhain
2017.

1. D'ullmhaigh an Instititid Taighde Eacnamaiochta agus Saéisialta na
tuarascalacha sin do Choimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas mar chuid den Chlar Taighde ar Chearta an Duine agus
Comhionannas.

Dlithe Idirnaisiuntaileith Chearta an Duine

T4 Eire ina pairtii raon conarthai idirnaisiinta um chearta an duine.
Déanann na coisti abhartha Eorpacha n¢ sna Naisivin Aontaithe
monatdireacht orthu sin ar bhonn tuarascalacha a sholathraionn
rialtas na hEireann. Ullmhaionn an tsochai shibhialta agus an
Coimisiun tuarascalacha comhthreomhara freisin mar chuid den
phroiseas sin. De bhun a mheasunaithe, foilsionn na coisti tatail
agus déanann siad moltai.

Mar shampla, solathraionn na Breathnuithe Deiridh 6 Choisti
éagsula de chuid na Naisiun Aontaithe foinse luachmhar agus
inrochtana faisnéise ar cheisteanna comhionannais agus chearta
an duine a bhaineann le hEirinn? Sainaithnionn siad gnéithe
dearfacha maidir leis an gcoinbhinsiun ar leith, tarraingionn siad
abhar imni anuas, agus déanann siad moltai:

1. An Coinbhinsiun maidir le Cearta Eacnamaiocha,
Saisialta agus Cultartha, 6na dteastaionn tuairisciu
treimhsiuil. Na breathnuithe deiridh is deireanai: An
Coiste um Ghnothai Eacnamaiocha agus Airgeadaiochta,
Concluding observations on the third periodic report of
Ireland, E/C.12/IRL/CO/3, na Naisitin Aontaithe, 8 IUil
2015.

2. An Coinbhinsiuin maidir le Cearta Sibhialta agus
Polaitiula, ona dteastaionn tuairisciu tréimhsiuil. An
tsraith breathnuithe deiridh is deireanai: An Coiste um
Chearta an Duine, Concluding observations on the fourth
periodic report of Ireland, CCPR/C/IRL/CO/4, na Naisiuin
Aontaithe, 19 Lunasa 2014.

3. An Coinbhinsiun maidir le Gach Cineal Idirdhealaithe in
aghaidh na mBan a Dhiothu, ona dteastaionn tuairisciu
tréimhsiuil. Na breathnuithe deiridh is deireanai: An Coiste
maidir le gach cineal Idirdhealaithe in aghaidh na mBan a

2. Ta stor de na breathnuithe deiridh arinne comhlachtai monatéireachta

conartha na Naisitin Aontaithe, agus breathnuithe deiridh faoi Eirinn go sonrach,

ar fail ar shuiomh gréasain Oifig an Ard-Choimisinéara um Chearta an Duine
agus is féidir teacht orthu:
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https://www.esri.ie/system/files/publications/BKMNEXT382.pdf
https://www.esri.ie/system/files/media/file-uploads/2018-12/BKMNEXT369_0.pdf
https://www.esri.ie/system/files/publications/bkmnext363.pdf
https://www.esri.ie/system/files/publications/bkmnext363.pdf
https://www.esri.ie/system/files/media/file-uploads/2018-06/BKMNEXT361.pdf
https://www.esri.ie/system/files/media/file-uploads/2018-03/BKMNEXT350.pdf
https://www.esri.ie/system/files/media/file-uploads/2017-10/BKMNEXT342.pdf
https://www.esri.ie/system/files/media/file-uploads/2017-10/BKMNEXT342.pdf
http://www.ohchr.org
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=en
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Dhiothu, Concluding observations on the combined sixth
and seventh periodic reports of Ireland, CEDAW/C/IRL/
CO/6-7, na Naisiuin Aontaithe, 9 Marta 2017.

An Coinbhinsiun maidir le hldirdheala Cinioch a Dhiothu,
Ona dteastaionn tuairisciu tréimhsidil. Breathnuithe
deiridh: Concluding observations of the Committee on
the Elimination of Racial Discrimination, CERD/C/IRL/
CO/5-9, na Naisilin Aontaithe, 23 Eanair 2020.

An Coinbhinsiun um Chearta an Linbh, 6na dteastaionn
tuairisciu tréimhsiuil. Na breathnuithe deiridh is deireanat:
An Coiste um Chearta an Linbh, Concluding observations
on the combined third and fourth periodic reports of
Ireland, CRC/C/IRL/CO/3-4, na Naisiuin Aontaithe, 1
Marta 2016.

An Coinbhinsiun in aghaidh Céastéireachta agus in
aghaidh Ide né Piondis eile ata Crualach, Midhaonna

no Taireach, ona dteastaionn tuairisciu treimhsiuil. Na
breathnuithe deiridh is deireanai: An Coiste in aghaidh
Céastdireachta, Concluding observations on the second
periodic report of Ireland, CAT/C/IRL/CO/2, na Naisiuin
Aontaithe, 31 Lunasa 2017.

An Coinbhinsiun ar Chearta Daoine ata faoi Mhichumas,
ona dteastaionn tuairisciu tréimhsiuil.

D'fhorbair an Coimisiun sraith Tuarascalacha Comhthreomhara
a ghabhann leis an bproiseas monatoireachta agus a chuireann
bonn eolais faoi, tuarascalacha ar foinsi saibhre fianaise iad

don mheasunu ar cheisteanna comhionannais agus chearta an
duine. Ta an Coimisiun tar éis aighneachtai a chur faoi bhraid
comhlachtai monatdireachta conartha san Eoraip freisin —féach
ar an rannog tuairiscithe idirnaisiunta ar ar suiomh gréasain ar

Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas, Eanéir 2020.

Coimisiuin na hEireann um Chearta an
Duine agus Comhionannas, Deireadh Fomhair 2019.

Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas, Bealtaine 2019.

, Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas, Aibrean 2019.

, Coimisiun na
hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas,
Eanair 2017.

Coimisiuin na hEireann um
Chearta an Duine agus Comhionannas, Bealtaine 2015.

, Coimisiun na hEireann um
Chearta an Duine agus Comhionannas, Nollaig 2015.

, Coimisiin na
hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas,
Meitheamh 2014.

25


https://www.ihrec.ie/ga/reports-international-bodies
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2020/01/Submission-to-the-UN-Committee-against-Torture-on-the-List-of-Issues-for-the-Third-Examination-of-Ireland.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2020/01/Submission-to-the-UN-Committee-against-Torture-on-the-List-of-Issues-for-the-Third-Examination-of-Ireland.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2019/11/IHREC_CERD_UN_Submission_Oct_19.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2019/11/IHREC_CERD_UN_Submission_Oct_19.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2019/11/IHREC_CERD_UN_Submission_Oct_19.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2019/11/IHREC_CERD_UN_Submission_Oct_19.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2019/05/Comments-on-16th-National-Report-on-the-Implementation-of-the-European-Social-Charter-May-2019-1.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2019/05/Comments-on-16th-National-Report-on-the-Implementation-of-the-European-Social-Charter-May-2019-1.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2019/11/UPR-Submission-April-2019.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2019/11/UPR-Submission-April-2019.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2019/11/UPR-Submission-April-2019.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2017/02/Ireland-and-the-Convention-on-the-Elimation-of-All-Forms-of-Discrimination-Against-Women.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2017/02/Ireland-and-the-Convention-on-the-Elimation-of-All-Forms-of-Discrimination-Against-Women.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2017/02/Ireland-and-the-Convention-on-the-Elimation-of-All-Forms-of-Discrimination-Against-Women.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2017/02/Ireland-and-the-Convention-on-the-Elimation-of-All-Forms-of-Discrimination-Against-Women.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2017/02/Ireland-and-the-Convention-on-the-Elimation-of-All-Forms-of-Discrimination-Against-Women.pdf
https://www.ihrec.ie/download/pdf/ihrec_report_ireland_and_the_international_covenant_on_economic_social_and_cultural_rights.pdf
https://www.ihrec.ie/download/pdf/ihrec_report_ireland_and_the_international_covenant_on_economic_social_and_cultural_rights.pdf
https://www.ihrec.ie/download/pdf/ihrec_report_ireland_and_the_international_covenant_on_economic_social_and_cultural_rights.pdf
https://www.ihrec.ie/download/pdf/ireland_and_the_united_nations_convention_on_the_rights_of_the_child.pdf
https://www.ihrec.ie/download/pdf/ireland_and_the_united_nations_convention_on_the_rights_of_the_child.pdf
https://www.ihrec.ie/download/pdf/ireland_and_the_united_nations_convention_on_the_rights_of_the_child.pdf
https://www.ihrec.ie/download/pdf/ireland_and_the_united_nations_convention_on_the_rights_of_the_child.pdf
https://www.ihrec.ie/download/pdf/ireland_and_the_united_nations_convention_on_the_rights_of_the_child.pdf
https://www.ihrec.ie/download/pdf/20140616113130.pdf
https://www.ihrec.ie/download/pdf/20140616113130.pdf
https://www.ihrec.ie/download/pdf/20140616113130.pdf
https://www.ihrec.ie/download/pdf/20140616113130.pdf
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