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IVADAS

Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy komisija (angl. Irish Human
Rights and Equality Commission, IHREC) buvo jkurta 2014 m.
lapkricio 1 d. ir veikia kaip nepriklausoma jstatymine institucija,
siekianti apsaugoti ir skatinti zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy
principy laikymasi Airijoje. Mes vaidiname svarby vaidmenj kovoje
su diskriminacija ir skatiname lygiy galimybiy principy laikymasi

lva d as srityse, kurioms taikomi 1998-2015 m. Lygiy galimybiy uzimtumo
srityje jstatymai (angl. Employment Equality Acts 1998-2015)
(toliau —statymai). Mes taip pat siekiame suteikti informacijos
apie Siuos Jstatymus.

Siame informaciniame lankstinuke paaigkinami pagrindiniai Lygiy
galimybiy uzimtumo srityje jstatymy principai. Sie |statymai

yra sukurti siekiant apsaugoti asmenis nuo tam tikry darbo
vietoje patiriamos diskriminacijos, priekabiavimo ir seksualinio
priekabiavimo rasiy. Lankstinuke taip pat pateikiamos nuoseklios
gaires, kuriomis asmenys gali vadovautis noredami pasinaudoti
Siuose |statymuose numatytomis teisemis, manydami, kad jie yra
diskriminuojami darbo vietoje.

Siame lankstinuke jvardijami pagrindiniai 1998-2015 m. Lygiy
galimybiy uzimtumo srityje jstatymy principai. Lankstinukas
yraisleistas informavimo tikslais. Tai néra teisinis dokumentas.




LYGIY GALIMYBIY UZIMTUMO SRITYJE
ISTATYMU TAIKYMO SRITIS

Lygiy galimybiy uzimtumo srityje jstatymy
apibrézimas

1998-2015 m. Lygiy galimybiy uzimtumo srityje jstatymai:

t t w I - skatina lygias galimybes;
ls a ym l’! a pzva g a - draudZia diskriminavima (su tam tikromis iSimtimis) devyniais
pagrindais;

draudzia seksualinj prickabiavimg ir priekabiavima devyniais
pagrindais;

draudzia persekiojimg;

reikalauja sudaryti tinkamas salygas negalig turintiems
zmonems pasinaudoti arba dalyvauti uzimtumo veiklose ir
mokymuose;

leidzia taikyti teigiama poveik| turinCias priemones, siekiant
praktiskai uztikrinti visapusiska lygybe devyniais pagrindais.

|statymais taip pat jgyvendinamos Sios ES direktyvos! —
pagrindy direktyva, nauja direktyvos dél lygiy galimybiy
lyties pagrindu redakcija?, direktyva dél lygiy galimybiy rasés
pagrindu?.

1.2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti
vienodo pozilrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus.

2.2006 m. liepos 5 d. 2006/54/EB direktyva dél motery ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo poziurio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés
veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija).

3.2000 m. birzelio 29 d. 2000/43/EB direktyva, jgyvendinanti vienodo

pozilrio principg asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés
priklausomybés.




Su uzimtumu susije sritys, kurioms taikomi Sie Jstatymai,
apima:

« darbo skelbimus;

+ vienoda darbo uzmokest;;

+ jsidarbinima;

 profesinjmokyma ir darbo patirtj;

- jdarbinimo salygas ir nuostatas;

+ paaukstinima arba naujy pareigy suteikimag;

- pareigy klasifikavima;

- atleidimgis darbo;

 kolektyvines sutartis.

|statymai taikomi:
« visu etatu arba ne visg darbo dieng dirbantiems asmenims ir
laikiniems darbuotojams;
+ viesajame ir privacCiajame sektoriuje dirbantiems asmenims;
- profesinjmokyma teikian¢ioms jstaigoms;
« jdarbinimo ir uzimtumo agenturoms;

- profesinéms sgjungoms, profesinéms arba verslo
organizacijoms.

|statymai taip pat galioja:
+ savarankiska veikla uzsiimantiems rangovams;

 partnerystés sutart] sudariusiems partneriams;
- vietosir valstybes valdzios jstaigy pareiginams.

Jstatymai negalioja savanorystés pagrindu dirbantiems
asmenims.

DISKRIMINACIJOS PAGRINDAI

Jstatymai draudzia diskriminavima tam tikrais pagrindais.

IS esmeés diskriminacija laikomi atvejai, kuriy metu vienas asmuo
yravertinamas maziau palankiai nei kitas panasioje padetyje
esantis asmuo bet kuriuo i$ Siy asmenis skirianciy pagrindy:

Lyties pagrindu — diskriminacija lyties pagrindu pasireiskia, kai
vienas asmuo yra vertinamas maziau palankiai nei kitas asmuo,
nes vienas iS minetyjy asmeny yra vyras, o kitas — moteris.

Lyties pagrindo taisyklé saugo ir nescigsias arba motinystes
atostogose esancias moteris.

Laikantis ES jstatymuy translytis asmuo, patiriantis diskriminacija
dellyties pakeitimo arba fizinio lyties keitimo, taip pat yra
saugomas lyties pagrindo taisykles.

Seiminés padéties pagrindu — diskriminacija $eiminés
padeties pagrindu pasireiskia, kai vienas asmuo yra vertinamas
maziau palankiai nei kitas asmuo del skirtingos tokiy asmeny
Seimines padeties. Laikantis jstatymy Seimines padéties
sgvoka taikoma zmonéms, kurie yra nevede, susituoke,
gyvenantys skyrium arba issituoke, nasliai, sudare civiline
partneryste arba buve civiliniais partneriais, kuriy partneryste
buvo nutraukta arba nutrdko del mirties.
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Seiminés sudéties pagrindu — diskriminacija eiminés
sudeties pagrindu pasireiskia, kai vienas asmuo yra vertinamas
maziau palankiai nei kitas asmuo, nes vienas asmuo turi seima,
o kitas ne. Seimines sudeties pagrindas taikomas zmonéems,
prisiimantiems atsakomybe uz vaikus, turintiems inloco
parentis statusg del asmens, kuris nera sulaukes 18 mety,
priezitros, prisimantiems atsakomybe uz 18 mety sulaukusj
nejgalyjj, kuriam reikalinga priezitra arba parama, arba
esantiems tokio nejgalaus asmens faktiniu globéju.

Seksualinés orientacijos pagrindu — diskriminacija
seksualines orientacijos pagrindu pasireiskia, kai vienas asmuo
yra vertinamas maziau palankiai nei kitas asmuo del kitokios
seksualinés orientacijos.

Seksualinés orientacijos sgvoka apima heteroseksualig,
biseksualig arba homoseksualig orientacija.

Religijos pagrindu —diskriminacija religijos pagrindu pasireiskia,
kaivienas asmuo yra vertinamas maziau palankiai nei kitas asmuo
del skirtingy religiniy jsitikinimuy, religinio pagrindo ar tikejimo arba
delto, kad vienas asmuo turi religinius jsitikinimus, pagrindus arba
tikejima, o kitas asmuo to neturi.

Amziaus pagrindu — diskriminacija amzZiaus pagrindu pasireiskia,
kaivienas asmuo yra vertinamas maziau palankiai nei kitas asmuo
del skirtingo amziaus.

Amziaus pagrindo taisyklé taikoma darbuotojams, kurie yra virsije
maksimaly amziy, jstatymiskai jpareigojantj lankyti mokyklg (Siuo
metu mokyklg galima palikti sulaukus maziausia 16 mety arba
baigus trejus metus trunkantj vidurinjissilavinima, priklausomai
nuo to, kuri data yra vélesné).

Nejgalumo pagrindu — diskriminacija nejgalumo pagrindu
pasireiskia, kai vienas asmuo yra vertinamas maziau palankiai nei
kitas asmuo, nes vienas asmuo yra nejgalus, o kitas nera arba turi
kitg negalia.

Placigja prasme nejgalumo sgvoka apima fizinius, intelektinius,
mokymosi, kognityvinius, emocinius ir sveikatos sutrikimus.

Rasiniu pagrindu — diskriminacija rasiniu pagrindu pasireiskia,
kai vienas asmuo yra vertinamas maziau palankiai nei kitas
asmuo del kitokios rases, odos spalvos, tautybes, etnines arba
nacionalines kilmes.

Klajokliy (angl. Traveller) bendruomenés pagrindu —
diskriminacija klajokliy bendruomenes pagrindu pasireiskia, kai
vienas asmuo yra vertinamas maziau palankiai nei kitas, nes jis
priklauso klajokliy bendruomenei.

Klajokliy bendruomenes nariu laikomas asmuo, priklausantis
zmoniy bendruomenei, vadinamai klajokliais, kuri identifikuoja
save ir yra identifikuojama kaip Zmoniy, turinc¢iy bendrg istorija,
kultdra ir tradicijas, jskaitant istoriskai susiformavusj klajokliy
gyvenimo budg, ir gyvenanciy Airijos saloje grupe.
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DISKRIMINACIJOS RUSYS
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Skirtingos diskriminacijos rtsys yra draudziamos Jstatymuy.
| draudziamy diskriminacijos rusiy sgrasa jeina:

Tiesioginé diskriminacija

Tiesiogine diskriminacija yra apibudinama kaip maziau palankus
elgesys su vienu asmeniu nei panasioje situacijoje buty
elgiamasi su kitu asmeniu, nes pirmasis asmuo turi skiriancius
bruozus, numatytus bet kuriame i$ pirmiau pateikty devyniy
diskriminacijos pagrindy. Sie asmenis skiriantys bruozai gali:

 egzistuoti Siuo metuy;
+ Siuo metu neegzistuoti, bet buti egzistave praeityje;
+ atsirastiateityje;

« buti priskirti atitinkamam asmeniui (taip nutinka, kai asmuo
yra jvardijamas kaip turintis skiriancius bruozus, nurodytus
pateiktuose diskriminacijos pagrinduose, nors realybeje
taip néra).

Diskriminacija dél rysiy su kitu asmeniu

Diskriminacija del rysiy su kitu asmeniu pasireiskia, kai su
asmeniu, kurj sieja rysiai su kitu zmogumi, yra elgiamasi maziau
palankiai, nes su juo siejamas zmogus turi skiriancius bruozus,
numatomus bet kuriame is devyniy diskriminacijos pagrindy.

Netiesioginé diskriminacija

Netiesiogine diskriminacija pasireiskia, kai neutrali nuostata,
kriterijus arba praktika, kurii$ pirmo zvilgsnio atrodo nekelianti
problemuy, yra itin nepalanki zmogui, kuris iSsiskiria is kity asmeny
bet kuriuo is devyniy pagrindy.
Sinuostata, kriterijus arba praktika néra laikoma diskriminacija,
kai darbdavys galijrodyti, kad:

1. nuostata, kriterijy arba praktikg objektyviai pateisina

teisetas tikslas;

2. priemones, kuriomis siekiama sio tikslo, yra tinkamos;

3. priemones, kuriomis siekiama sio tikslo, yra reikalingos.

Nurodymas diskriminuoti

Nurodymas diskriminuoti pasireiskia, kai kas nors duoda
nurodyma kitam asmeniui, kuris yra kaip nors pavaldus
nurodymo davejui, pvz., yra nurodymo davejo darbuotojas,
diskriminuoti kitg asmen.
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VIENODAS DARBO UZMOKESTIS

Jstatymais numatomas vienodas darbo uzmokestis panasia
darbo vietg uzimantiems asmenims. Panasios darbo vietos
sgvoka reiskia pareigas, kurios yra tokios pat arba panasios,

arba tokig pacig verte turincias pareigas. Kiekvieno darbuotojo

darbo sutartyje numatoma teisé j vienoda darbo uzmokest;.
Skundai del vienodo darbo uzmokescio gali bati priimami
atsizvelgiant j bet kurjis devyniy pagrindy, kuriuo remiantis
suteikiama apsauga.

SEKSUALINIS PRIEKABIAVIMAS IR
PRIEKABIAVIMAS
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Darbo vietoje arba galiojant darbo sutarciai toliau
nurodytiems asmenims draudziama seksualiai priekabiauti
arba priekabiauti prie darbuotojo (jskaitant laikinuosius
darbuotojus arba stazuotojus):

(a) kitiems darbuotojams;
(b) darbdaviui;

(c) klientams, pirkéjams arba kitiems darbdavio verslo
partneriams. | §j sgrasa taip patjtraukiamiasmenys,
su kuriais aukos sglytis darbdaviui gali buti pagrjstai
tiketinas, o atsizvelgdamas j priekabiavimo aplinkybes
darbdavys galéjo imtis pagrjsty veiksmy situacijai
suvaldyti.

Jstatymai draudzia skirtingai vertinti auka del to, kad ji laiko
priekabiavima netinkamu arba paklUsta jam (arba kai gali buti
pagrjstai numanoma, kad su asmeniu bus elgiasi batent taip).

Kas yra priekabiavimas ir seksualinis
priekabiavimas?

Priekabiavimas yra bet kokios formos nepageidaujamas
zodinis, nezodinis arba fizinis elgesys, susijes su bet kuriuo i$
devyniy diskriminacijos pagrindy.

Seksualinis priekabiavimas yra bet kokios formos
nepageidaujamas zodinis, nezodinis arba fizinis seksualinio
pobudzio elgesys.

Abejais atvejais priekabiavimu laikomas elgesys, kuriuo
siekiama pakenkti zmogaus orumuiir sukurti bauginancia,
priesiSkg, menkinancia, zeminancig arba uzgaulig aplinka.
Abejais atvejais nepageidaujamas elgesys gali apimti
veiksmus, prasymus, iSsakytus zodzius, gestus arba
rasytinio teksto, el. laisky, tekstiniy zinuciy, atvaizdy ar kitos
medziagos kdrimg, rodyma arba platinima.

Darbuotojo, darbdavio, kliento, pirkéjo ar kito verslo
partnerio vykdomas seksualinis priekabiavimas arba
priekabiavimas prie darbuotojo yra laikomas darbdavio
vykdoma diskriminacija.

Noredamas apsiginti darbdavys turijrodyti, kad jis eémésivisy
praktiskai jmanomy veiksmy siekdamas uzkirsti kelig asmens
vykdomam priekabiavimui arba seksualiniam priekabiavimui
prie aukos.
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NEIGALUMAS -TINKAMUY SALYGY SUDARYMAS

Darbdavys jsipareigoja sudaryti tinkamas saglygas, leisiancias
nejgaliam asmeniui:

- gautiprieigg prie darbo;
- dalyvauti darbo arba profesinio tobulgjimo veiklose;

« dalyvautimokymuose.

Siy veiksmy nereikia imtis tada, kai tinkamy salygy sudarymas
sukelty darbdaviui neproporcingg nasta.

Ka reiskia tinkamos sglygos?

Tinkamos sglygos — tai veiksmingos ir praktinés priemonés,
kuriy imasi darbdavys siekdamas pritaikyti darbo vietga,
jskaitant:

 patalpyirjrangos pritaikyma;
+ darbo laiko modelio derinima;
¢+ uzduociy paskirstyma;
« mokymy arba integracijos istekliy suteikima.
Darbdavys néra jpareigotas suteikti asmeniui tam tikry sglygu,

patogumy arba daikty, kuriais minétasis asmuo jprastai arba
pagrjstai gali apsirupinti pats.

Ka reiskia neproporcinga nasta?
Vertinant, ar priemoniy jgyvendinimas sukelty neproporcinga
nasta, atsizvelgiamaj:

(a) supriemone susijusias finansines ir kitas islaidas;

(b) darbdavio verslo finansines lésas ir apimtj;

(c) galimybe gautivalstybés finansavima arba sulaukti kitos
pagalbos.

TEIGIAMA POVEIK| TURINCIOS PRIEMONES

Jstatymai ne tik draudzia diskriminacija, bet ir siekia
uztikrinti visapusiskai lygias galimybes praktikoje
jgyvendinant teigiama poveikj turincias priemones (pvz.,
palankiau elgiantis su zmonemis, kurie turi skirianciy
bruozy, numatyty bet kuriame diskriminacijos pagrinde).

Praktikoje tai reiskia, kad darbdaviai gali priimti ir taikyti
tam tikras politikas ir praktikas, skirtas uzkirstikelig arba
kompensuoti asmens nepalankig padet], susiklosciusig

del tam tikry diskriminacijos pagrindy. Sios priemones
galiapimti lanksty darbo laikg, nuotolinj darbg, stazuociy

ir (arba) mokymo programas arba kitas darbo privilegijas,
susijusias su bet kuriuo i$ devyniy diskriminacijos pagrindy.
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PERSEKIOJIMAS
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Jstatymai draudzia darbdaviui bausti darbuotojg uz skunda,
pateiktg laikantis 1998-2015 m. Lygiy galimybiy uzimtumo
srityje jstatymy arba 2000-2018 m. Vienodo statuso
jstatymuy.

Persekiojimu laikoma situacija, kai darbuotojo atleidimas
arba kitoks neigiamas darbuotojo vertinimas yra salygotas
darbdavio reakcijos j:

(a) darbuotojo pateiktg skundg dél darbdavio vykdomos
diskriminacijos;

(b) bet kokiy skundg pateikusio asmens pradéty teisiniy
procesy;

(c) darbuotojo atstovaujamg ar kitaip palaikoma skunda;

(d) darbuotojo darbo palyginima su kito darbuotojo
padarytu darbu, atliktg bet kokiais Siuose |statymuose
arba bet kokiais Siais |statymais panaikintuose
jstatymy potvarkiuose numatytais tikslais;

(e) darbuotojo buvima liudytoju bet kokiuose teisiniuose
procesuose, numatytuose Siuose |statymuose arba
bet kokiuose Siais |statymais panaikintuose jstatymy
potvarkiuose;

(f) teisétais bldais pateiktg darbuotojo nesutikimg su
veiksmu, kuris yra laikomas neteisetu pagal siuos
Jstatymus arba jais panaikintus jstatymy potvarkius;

(g) darbuotojo pateiktg perspéjima arba ketinima imtis bet
kokiy (a)—(f) paragrafuose (a) nurodyty veiksmuy.

ATSAKOMYBE DEL TARPININKAVIMO

Darbdaviai atsako uz bet kokius diskriminacinio pobudzio
veiksmus, kuriuos asmens darbo sutarties galiojimo laikotarpiu
atlieka darbuotojai arba treciosios $alys (pvz., paslaugy
naudotojai, rangovai ir kiti verslo partneriai).

Taciau noredamas apsiginti darbdavys galijrodyti, kad jis arba ji
emesi visy praktiskai jjmanomy veiksmy siekdamas uzkirsti kelig
diskriminacijai.
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DISKRIMINUOJANTI REKLAMA

Draudziama skelbti, rodyti arba prasyti skelbti ar rodyti reklama
arba pareisSkimus, kurie yra susije su uzimtumu ir atskleidzia
ketinima diskriminuoti arba gali buti pagrjstai suvokti kaip
atskleidziantys tokj ketinima.

Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy komisija yra jgaliota
perduoti skundg dél diskriminuojancios reklamos

Darbo santykiy komisijai (angl. Workplace Relations
Commission, WRC), kuri priims su skundu susijusj sprendima.
Darbo santykiy komisija yra pusiau teismine institucija, jkurta
siekiant tirti, tarpininkauti, nagrinétiir priimti sprendimus dél
diskriminacinio pobudzio skundy.

ISimtys
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ISIMTYS
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Diskriminacijos draudimui taikomos jvairios bendrojo pobudzio
ir nuo diskriminacijos pagrindy priklausancios isSimtys.

Siuo lankstinuku siekiama suteiktiinformacijos apie dazniausias
iSimtis, taciau jame pateikiamas jstatymais numatyty iSimciy
sgrasas nera galutinis.

ISimtys, susijusios su bet kokiomis uzimtumo
rasimis

Gebéjimai ir kompetencijos

Darbdavys néera jpareigotas jdarbinti asmens, kuris neatliks jam
patikéty pareigy, néra pakankamai kompetentingas arba neturi
gebejimy, kuriy reikia darbui atlikti.

Taciau negalig turintis asmuo yra laikomas visiskai
kompetentingu ir galinciu atlikti bet kokias pareigas, jeigu Sis
asmuo buty visiskai kompetentingas ir galintis atlikti pareigas
darbdaviui sudarius tinkamas salygas.

ISsilavinimo, techninés arba profesinés kvalifikacijos

Jstatymai leidzia taikyti reikalavimus, susijusius su tam tikry
iSsilavinimo, techniniy arba profesiniy kvalifikacijy, kurios yra

jprastai taikomos kandidatuojant j tam tikras pareigas, turejimu.

Privilegijos, susije su darbuotojo Seima

Jstatymai leidzia darbdaviams teikti tam tikras privilegijas,
susijusias su darbuotojo Seima, darbuotojo Seimos jvykiais ir
vaiko ar kity asmeny prieziura.

ISimtys, susijusios su profesiniais reikalavimais
ir tam tikromis uzimtumo rasimis

Valstybés tarnautojai arba pareiginai

Jstatymais numatoma, kad diskriminacija néra laikomi atvejai,
kaivalstybes tarnybos, j kurias jeina tokios tarnybos, kaip
nacionaliné policijos tarnyba (angl. An Garda Siochana) ir
gynybos pajegos, reikalauja darbuotojy atitikti vieng ar visus
Siuos reikalavimus: tureti gyvenamaja vieta, pilietybe ir moketi
airiy kalba.

Mokytojai pradinése ir vidurinése mokyklose

Leidziamas bet kokiy nuostaty, susijusiy su airiy kalbos
mokejimu, taikymas.

Gynybos pajégos
Galioja iSimtis, susijusi su amziaus ir nejgalumo pagrindais.
Darbas kito asmens namuose teikiant privacias paslaugas

Galioja iSimtis, susijusi su prieiga prie tokio darbo. Taciau Si
iSimtis nera taikoma kitoms sritims, pavyzdziui, darbo sglygoms
ir kt.

Darbas nacionalinéje policijos tarnyboje arba kaléjime

Nacionaliné policijos tarnyba ir kalejimas gali priskirti tam tikras
pareigas tik vyrams arba moterims. Sios pareigos yra susije

su privatumu, pavyzdziui, asmens krata, agresyviy kaliniy
suvaldymu, maisty numalsSinimu ir kt.

Galioja isimtys, susijusios su skirtingy Ggiy vertinimo pagrindy
taikymu vyrams ir moterims ir su tinkamo vyry ir motery
skaiCiaus palaikymu nacionalineéje policijos tarnyboje arba
kalejime.
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Nuo diskriminacijos pagrindy priklausancios
iSimtys

Visi diskriminacijos pagrindai — profesinis reikalavimas

Jstatymai leidzia skirtingai vertinti asmenis del savybiy,
numatyty bet kuriame is devyniy diskriminacijos pagrindy, jeigu
darbdavys galijrodyti, kad:

1. savybe sudaro tikra ir jdarbinima lemiantj profesinj
reikalavima;

2. reikalavimo tikslas yra teisétas;

3.reikalavimas yra proporcingas.
Lyties pagrindas ir Seiminés padéties pagrindas

Leidziamas vertinimas, kuriuo moterims suteikiamos
privilegijos, susijusios sunestumu ir motinyste, jskaitant
maitinima kratimi.

Bet kokie veiksmai, atliekami laikantis Motinystes apsaugos

ir jvaikinimo atostogy jstatymy nuostaty, nera laikomi
diskriminacija Seimines padeties pagrindu.

Amziaus pagrindas

Tam tikromis aplinkybémis |statymaileidzia skirtingai vertinti
darbuotojus amziaus pagrindu:

- jdarbindamas asmenj darbdavys galinumatyti, kad darbo
vieta gali uzimti maziausia 18 mety sulaukes asmuo;

- darbdavys gali nustatyti skirtingg darbuotojy pensinj amziy,
jeigu pensinio amziaus nustatyma objektyviai pateisina
teisetas tikslas, o priemonés, kurios yra pasitelkiamos
norint pasiekti §j tikslg, yra tinkamos ir reikalingos;

- atsizvelgdamas | privaloma pensinjamziy darbdavys gali
pasitlyti asmeniui pasirasyti terminuota darbo sutartj, jeigu
tai objektyviai pateisina teisetas tikslas, o priemones, kurios
yra pasitelkiamos norint pasiekti §j tikslg, yra tinkamos ir
reikalingos;

- profesinés privilegijos (pavyzdziui, ligos iSmokos arba
iSeitinés iSmokos) gali skirtis priklausomai nuo darbuotojo
amziaus. Taciau toks skirtingas vertinimas gali buti
taikomas tik amziaus pagrindu;

¢ jeigu kolektyvines sutarties nuostatoje numatyta, kad kitu
atveju darbo trukme buty laikoma vienoda, darbo stazas
galibuti nustatytas atsizvelgiant j santykinj darbuotojy
amziy;

 Sjuose Jstatymuose numatoma, kad bet kokie veiksmai,
atliktilaikantis darbo teises akty, jskaitant 1996 m. Jauny
asmeny apsaugos darbe jstatymg (angl. Protection
of Young Persons (Employment) Act 1996) ir 2000 m.
Nacionalinj minimalaus darbo uzmokescio jstatyma
(angl. National Minimum Wages Act 2000), néra laikomi
diskriminacija.

Amziaus ir rasés pagrindai

Profesinio mokymo ir mokymy jstaigoms leidZiama skirtingai
vertinti asmenis apskaiciuojant mokescius ir skiriant mokymosi
vietas tiems asmenims, kurie yra Airijos arba ES pilieciai ir tiems,
kurie nera.

Profesinio mokymo ir mokymy jstaigoms leidziama skirtingai
vertinti asmenis teikiant pagalba tam tikroms asmeny grupems
ir skiriant joms paramag, stipendijas bei socialines stipendijas,
taciau tik tokia apimtimi, kokia Si pagalba yra pagrjstai
pateisinama atsizvelgiant j tradicines ir istorines aplinkybes.

Universitetai arba kitos treciosios svietimo sistemos pakopos
jstaigos gali skirtingai vertinti asmenis skirdamos studijy vietas
brandaus amziaus studentams.
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Religijos pagrindas

Kai toliau nurodyti veiksmaiyra pagrjsti, tam tikros religines ir
sveikatos priezitros jstaigos gali palankiau vertinti darbuotojus
arba kandidatus j darbo vieta dél religijos siekdamos palaikyti
jstaigos religines vertybes.

Taciau Svietimo arba medicinos prieziuros jstaiga, kuriyra
visiSkai arba i$ dalies finansuojama valstybes, negali palankiau
vertinti tam tikry asmeny del religijos, iSskyrus atvejus, kai;

i. jstaiga galijrodyti, kad toks vertinimas yra reikalingas
atsizvelgiant j jstaigos veiklos pobudj, dél kurio darbuotojo
arba kandidato j darbo vieta religija arba tikéjimas gali buti
laikomas tikru, teisetu ir pagrjstu profesiniu reikalavimu,
susijusiu su jstaigos vertybemis;

ii. jstaiga turi uztikrinti, kad vertinimas nediskriminuoja
asmeny kitais diskriminacijos pagrindais.

Tokios jstaigos taip pat gali rezervuoti vietas kai kuriuose

mokymy arba slaugos kursuose tam tikros religijos atstovams,

jeigu Svietimo ir sveikatos prieziuros valdzios jstaigos mano,
kad toks veiksmas yra pagrjstai reikalingas siekiant islaikyti
religines vertybes.

Rasinis pagrindas

ISimtis taikoma bet kokiems veiksmams, kuriy buvo imtasi
laikantis 2003-2014 m. |darbinimo leidimy jstatymo (angl.
Employment Permits Act 2003-2014).

Nejgalumo pagrindas

ISimtis galioja taikant jkainj, pagal kurj apskaiciuojamas
uzmokestis uz konkrety darba, kai del nejgalumo tam tikru
laikotarpiu darbuotojas atliko maziau darbo nei per tg patj
laikotarpj atliko arba pagrjstai tiketina, kad atlikty, negalios
neturintis darbuotojas.

Skundo
pateikimas
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SKUNDO PATEIKIMAS

Jeigu manote, kad atsizvelgiant j Lygiy galimybiy uzimtumo
srityje jstatymus buvote diskriminuojamas, laikantis Jstatymy
skundai yra pateikiami Darbo santykiy komisijai ir teismams
(apeliacine tvarka).

Visi skundai (i$skyrus skundus, pateikiamus dél diskriminacijos
lyties pagrindu) pirmiausia privalo bati pateikti Darbo santykiy
komisijai. Jeigu skundas yra susijes su diskriminacija lyties
pagrindu, asmuo turi teise kreiptis j apygardos teisma.

Toliau pateikiami veiksmai, kuriy reikia imtis norint pateikti
skunda Darbo santykiy komisijai. Dél detalesnés informacijos
apie skundy teikimo procesa susisiekite su Darbo santykiy
komisijos informaciniu centru ir Klienty aptarnavimo zemo
tarifo linija telefono numeriu 1890 80 80 90.

Tel. Nr.059 9178990.

/1

1 veiksmas. Rasytinis pranesimas

Teisé ieskoti informacijos

Bet koks asmuo, kuris jauciasi patyres diskriminacijg, gali
parasytiasmeniui, kuris galéjo jj diskriminuoti. Asmuo

gali paprasyti pateikti tam tikrg informacija, padesiancia
nuspresti, ar reikia pateikti skunda. Darbdaviai nera jpareigoti
atsakytijtokius praSymus, taciau darbdaviui atsisakius
pateikti atsakyma arba pateikus neteisinga, klaidinancig arba
netinkama informacijg Darbo santykiy komisija gali prieiti
atitinkamy isvaduy.

Darbdavys néra jpareigotas atskleisti konfidencialios

informacijos.

Jeigu prasote darbdavio pateiktiinformacijg, galite
pasinaudoti reikiama 1999 m. Statutinio dokumento forma
Nr. 321/1999, pateikiama 1998 m. Lygiy galimybiy uZzimtumo
srityje jstatymo A priede (76 skirsnis —teisé j informacijg).

Sig forma rasite apsilanke interneto svetainéje
www.statutebook.ie

29


http://www.statutebook.ie

30

-_—

=2

4
2 zingsnis. Skundo pateikimas

Skundas déel diskriminacijos arba priekabiavimo turi bati
pateiktas Darbo santykiy komisijai nepragjus Sesiems
meénesiams Nnuo pirmojo diskriminacinio veiksmo. Darbo
santykiy komisijos direktorius gali pratesti SeSiy menesiy
terming iki dvylikos menesiy ,del pagrjsty priezasciy".

Galioja konkretls proceddriniai reikalavimai, susije su skundais
del valstybés tarnautojy, Vietos atrankos komisijos nariy
(angl.Appointments Commissioners), gynybos ministro

ir nacionalines policijos tarnybos komisaro jvykdytos
diskriminacijos.

Kai del fizinés ar psichinés negalios asmuo iS esmés negali
pateikti skundo, skunda pateikianciu asmeniu gali buti vienas i$
tevy, globejy ar kitas vietoj tevy veikiantis asmuo.

Skundai, susije su lyties pagrindu

Dellyties pagrindu pateikiamy skundy galima kreiptis

j apygardos teisma. Apygardos teismo priteisiamam
kompensacijos dydziui nera taikomi jokie apribojimai. TacCiau
skirtingai nei skundy, pateikiamy Darbo santykiy komisijai,
atveju, apygardos teismas gali priteisti is pralaimejusios Salies
teisines islaidas.

3

3 veiksmas. Darbo santykiy komisijos veiksmai

Mediacija
Gaves abiejy Saliy sutikimus Darbo santykiy komisijos
direktorius gali bet kuriuo metu paskirti mediatoriy. Jeigu

mediacijos metu pasiekiamas susitarimas, jo salygos yra
laikomos vykdytinomis pagal jstatyma.

Skundo nagrinéjimas

Jeigu bet kuri salis prieStarauja mediacijai arba jeigu mediacijos
procesas yra nesekmingas, byla yra perduodama Darbo
santykiy komisijos arbitrui, kuris tiria bylg ir priima sprendima.

Sprendimas gali bUti paremtas rasytiniais abiejy $aliy jrodymais
arba atliktu zodiniu skundo nagrinejimu. Arbitras priima
sprendima, kuris yra teisiskai privalomas.

Arbitry sprendimai yra skelbiami Darbo santykiy komisijos
interneto svetaingje, jvardijant bylos salis. Taciau bylos
nagringjimo metu skundg pateikes asmuo gali pateikti prasyma
iSlaikyti Saliy anonimiskuma. Pavyzdziui, batinybeé taikyti Sig
priemone gali kilti, kai skunda pateikes asmuo turitam tikrg
sveikatos sutrikima, kurio nenori atskleisti. TaCiau sprendima
del aliy anonimiskumo priima arbitras atsizvelgdamas
konkrety skunda.

Skundo atmetimas

Bylos gali buti atmestos pragjus vieneriems metams, jeigu
Darbo santykiy komisija mano, kad jos néra nagrinejamos.
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Darbo santykiy komisijos direktorius gali bet kuriuo metu
atmesti skunda, jeigu jis mano, kad;

 skundas buvo pateiktas nesgziningai;
- skundas yra nesvarus, nepagrjstas;
 skundas yra klaidingas;

 skundas yra susijes su nereikSmingu klausimu.

Atstovavimas irislaidos

Skundg pateike asmenys gali atstovauti sau arba bati
atstovaujami advokato, profesinés sgjungos arba kito atstovo.
ISlaidos nera priteisiamos. ISlaidos, susijusios su kelionemis

ir kitais mokejimais (iSskyrus atstovavimo islaidas), gali bati
priteistos, kai asmuo trukdo arba sunkina tyrimga arba skundo

nagringjima apeliacine tvarka.

Teisiy gynimo priemonés

Jeigu Darbo santykiy komisija priima sprendima skunda
pateikusio asmens naudai, gali bati priimti Sie jsakymai:

 nagrin€jant skundus dél vienodo darbo uzmokescio,
jsakymas moketi vienoda darbo uzmokestjir grazinti
nepriemoka uz laikotarpj, kuris nevirsija trejy mety;

nagrinejant kitas bylas gali bati priimtas jsakymas del
vienodo vertinimo ir kompensacijos uz diskriminacijos
padarinius, kurios didZiausia suma siekia 2 mety darbo
uzmokescio sumg, 40 000 Eur (priklausomai nuo to, kuri
suma yra didesneé) arba 13 000 Eur, kai asmuo nebuvo
darbuotojas (pavyzdziui, kai skundas yra susijes su
jdarbinimu);

jsakymas grazinti j darbg arba atnaujinti santykius be
jsakymo suteikti kompensacijg;

- jsakymas, kuriame jvardytas asmuo arba asmenys turi
imtis tam tikry veiksmu.

Airijos Zmogaus
teisiyirlygiy
galimybiy komisija
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AIRIJOS ZMOGAUS TEISIY IR LYGIY
GALIMYBIY KOMISIJA
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Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy komisijai jstatymais
suteiktijgaliojimai skatintiir saugoti zmogaus teisiy ir lygiy
galimybiy principy laikymasi bei dirbti siekiant panaikinti
zmogaus teisiy pazeidimus, diskriminacijg ir draudziama elges;.

Jusy teisés

Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy komisija gali suteikti
informacijos apie JUsy teises ir teisiy gynimo priemones, kurias
suteikia Airijos lygiy galimybiy ir zmogaus teisiy jstatymai.
Komisija taip pat pateikia informacijos apie:
+ 1998-2015 m. Lygiy galimybiy uzimtumo srityje jstatymus
(angl. The Employment Equality Acts, 1998-2015)

« 2000-2018 m. Vienodos padéties jstatymus (angl. The
Equal Status Acts, 2000-2018)

« Airijos jstatymuose numatytg zmogaus teisiy apsauga

« 2003-2008 m. Svaigiyjy gerimy jstatymus (angl. The
Intoxicating Liquor Acts, 2003-2008)

- ES pilieciy teises j laisvg darbuotojy judéjima

Informacijg rasite musy interneto svetainéje adresu
www.ihrec.ie. Informacijos taip pat ieskokite telefonu,
el. pastu arba pastu kreipdamiesi j:

Jusy teisiy padalinj

Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy
komisija 16-22 Green Street

Dublinas 7

D07 CR20

Kontaktiné informacija:

Zemo tarifo telefono numeris 1890 245545
Tel. Nr. +353 1 8583000

El. pastas YourRights@ihrec.ie

Interneto svetaine www.ihrec.ie

Juasy teisiy padalinys teikia paslaugas telefonu toliau
nurodytu darbo laiku:

nuo pirmadienio iki penktadienio 9:00-13:00 ir 14:00-17:00 val.

Kiti Sios serijos lankstinukai:

2000-2018 m. Vienodos padeties jstatymai. Jusy teisiy vadovas,
skirtas tiems, kurie jauciasi diskriminuojami teikiant galimybe
naudotis prekemis ir paslaugomis

Teisiné pagalba

Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy komisija gali suteikti
visuomenes nariams teisine pagalba, susijusig su tam tikrais
teisminiais procesais.

Tokie teisminiai procesai turi buti susije su diskriminacija,
numatyta lygiy galimybiy jstatymy potvarkiuose arba zmogaus
teisiy jstatymuose, kurie yra galiojantys pagal Airijos teise.

Pries priimdama sprendima del teisines pagalbos suteikimo
Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy komisija turi apsvarstyti:

- ar teisine pagalba gali buti prieinama kitomis priemonemis,
jskaitant pasinaudojant teisineés pagalbos civilinese arba
baudziamosiose bylose programa;

- ar teise priteisti zalos atlyginima arba atleisti nuo
jsipareigojimy priklauso bet kokiam tribunolui ar kitam
asmeniui, pavyzdziui, jstatyminei institucijai.
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Net jeigu besikreipiantis asmuo atitinka visus nurodytus
kriterijus, Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy komisija
suteiks teisine pagalba tik jei zmogus atitiks tam tikrus
papildomus jstatyminius kriterijus, pvz., jvertinusi, ar teisminis
procesas kelia principiniy klausimy, arba kai Airijos Zmogaus
teisiy ir lygiy galimybiy komisija mano, kad galima pagrjstai
tiketis, jog del klausimo sudetingumo asmuo, negales
susitvarkyti su $ia situacija be Airjjos Zmogaus teisiy ir lygiy
galimybiy komisijos pagalbos. Priimdama sprendima del
teisines pagalbos suteikimo konkreciu atveju Airijos Zmogaus
teisiy ir lygiy galimybiy komisija taip pat apsvarsto finansiniy
lesy ir kity istekliy prieinamuma.

Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy komisija prieme
Teisinés pagalbos paraisky teikimo gaires, kurias galite rasti
interneto svetainéje adresu www.ihrec.ie. Siose gairése
pateikiama papildoma informacija apie Airijos Zmogaus teisiy ir
lygiy galimybiy komisijos teikiamg teisine pagalbg ir jos teikimo
procesa.

Jeigu Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy komisija atsisako
arba negali suteikti teisines pagalbos, tai nereiskia, kad asmuo
negali savarankiskai pranesti apie atvejj Darbo santykiy
komisijai. Skunda teikiantis asmuo gali atstovauti sau arba bati
atstovaujamas advokato, profesines sagjungos ar kito atstovo.
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