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INTRODUCAO

A lrish Human Rights and Equality Commission (IHREC) foi
constituida a 1 de novembro de 2014 como o organismo oficial
independente para protecao e promocao dos direitos humanos e
daigualdade na Irlanda. Temos um papel especifico no combate
a discriminacao e promocao de igualdade de oportunidades nas
areas abrangidas pelas Leis da Igualdade no Emprego 1998-2015

I ntro d § Ca (@) (as 'Leis’). Temos também a funcao de facultar informacao sobre
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as Leis.

Este folheto informativo explica os principais elementos das Leis
da lgualdade no Emprego. Estas Leis visam proteger as pessoas
de determinados tipos de discriminacao, assedio e assedio

sexual que podem ocorrer no local de trabalho. O folheto oferece
tambem as pessoas um guia explicativo para a reivindicacao dos
seus direitos ao abrigo das Leis, caso sintam que foram vitimas de
discriminacao no local de trabalho.

Este folheto define os principais elementos da Leis da Igualdade
no Emprego 1998-2015 e destina-se a fins informativos. Nao se
trata de um documento legal.




AMBITO DAS LEIS DA IGUALDADE NO EMPREGO

Definicao das Leis da Igualdade no Emprego

As Leis da lgualdade no Emprego 1998-2015:
¢ promovem aigualdade;

proibe a discriminacdo (com algumas exclusdes) em nove
fundamentos;

Visao geral das Leis

proibem o assédio sexual e 0 assédio em nove fundamentos;
proibem a vitimizacao;

exigem adaptacao razoavel para pessoas com deficiéncias no
que serefere ao acesso, participacdo e formacdo nolocal de
trabalho;

permitem medidas de acao positiva para assegurar a pratica
deigualdade total em nove fundamentos.

As Leis também implementam as seguintes Diretivas da
UE® - A Diretiva- Quadro, a Diretiva Reformulada relativa ao
Género?, e a Diretiva relativa a igualdade racial®.

1.2000/78/CE de 27 de novembro de 2000 que estabelece um
enquadramento geral para o tratamento igual no emprego e profissao.

2.2006/54/CE de 5 de julho de 2006 sobre aimplementacao do principio
daigualdade de oportunidades e tratamento igual de homens e mulheres
no que se refere ao emprego e profissdo (reformulacéo).

3.2000/43/CE de 29 de junho de 2000 que implementa o principio da
igualdade de tratamento entre pessoas independentemente da origem
racial e étnica.




Aspetos do emprego que sao abrangidos incluem:
+ publicitacao de emprego;
+ igualdade salarial;
* acesso aemprego;
 formacéo profissional e experiéncia de trabalho;
« termos e condicdes de emprego;
« promocao ou reavaliacdo;
- classificacao de postos;
+ despedimento;

- acordos coletivos.

As Leis aplicam-se a:

« empregados a tempo inteiro, tempo parcial e temporarios;
« empregados do sector publico e privado;

+ entidades de formacéo profissional;

¢ agéncias de recrutamento e emprego;

- sindicatos, entidades profissionais e comerciais.

As Leis também abrangem:

« contratados independentes;
* parceiros em parcerias;

- titulares de cargos publicos locais e estatais.

As Leis ndao se estendem a voluntarios.

FUNDAMENTOS DISCRIMINATORIOS

As Leis proibem a discriminacdo com base em fundamentos
especificos.

Geralmente, a discriminacdo ocorre quando uma pessoa &
tratada de forma menos favoravel do que outra pessoa numa
situacao comparavel, porque difere ao abrigo dos seguintes
fundamentos:

A Discriminacdo ‘com base no género’ —com ‘base no genero’
acontece quando existe um tratamento menos favoravel de
Uma pessoa em comparacao com outra, porque um € homem
e o outro é mulher.

Mulheres gravidas ou mulheres em licenca de maternidade sao
tambem protegidas ao abrigo das razdes do genero.

Ao abrigo da legislacao da UE, uma pessoa transgenero que
passe por discriminacao decorrente da sua reatribuicao de
genero, ou transicao, € tambem protegida ao abrigo das razdes
de género.

A Discriminacdo ‘com base no estado civil’ — A discriminacao
‘com base no estado civil' acontece quando ha um tratamento
menos favoravel de uma pessoa em comparacao com outra
pessoa por serem de diferentes estados civis. Ao abrigo das
Leis, o 'estado civil' € definido como ser solteiro, casado,
separado ou divorciado, em unido de facto, ou por ter estado
em uniao civil que terminou por morte ou dissolucao.
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‘Com base no estatuto da familia’ — A discriminacdo ‘com
base no estatuto da familia’ ocorre quando ha tratamento
menos favoravel de uma pessoa em comparacao com outra
pessoa porgue uma pessoa tem um estatuto familiar e a outra
nao. 'Estatuto familiar' significa responsabilidade como pai ou
pessoa em substituicao dos pais por parte de uma pessoa de 18
anos ou responsabilidade enquanto pai ou cuidador principal
residente de uma pessoa de 18 anos ou mais com deficiéncia
gue exija cuidado ou apoio.

A Discriminacdo ‘com base na orientacao sexual’ - A
discriminacao ‘com base na orientacao sexual acontece
guando ha um tratamento menos favoravel de uma pessoa
em comparacao com outra pessoa por serem de diferentes
orientacdes sexuais.

‘Orientacao sexual’ e definida como orientacao heterossexual,
bissexual ou homossexual.

A Discriminacao ‘com base na religiao’ —acontece onde existe
um tratamento menos favoravel de uma pessoa em comparacao
COm outra pessoa porque existe uma pessoa tem uma crenca
religiosa, contexto ou visao geral diferente da outra, ou que uma
tem uma crenca religiosa, contexto ou visdo e o outro nao tem.

‘Com base naidade’ — A discriminacdo ‘com base na idade’
acontece quando ha um tratamento menos favoravel de uma
pessoa em comparacao com outra pessoa por serem de
diferentes faixas etarias.

‘Idade’ aplica-se a empregados com idade superior aidade
maxima a que uma pessoa esta obrigada por lei a frequentar

a escola. (A idade minima para poder deixar os estudos &
atualmente de 16 anos, ou a conclusao de trés anos de ensino
pos-primario, consoante o que for posterior).

‘Com base em deficiéncia’ — A discriminacdo ‘com base na
deficiéncia’ ocorre quando existe um tratamento menos favoravel
de uma pessoa em comparacdo com outra porque uma €
deficiente e a outra ndo, ou a outra tem uma deficiéncia diferente.
'Deficiéncia’ é definida amplamente para incluir condicdes fisicas,
intelectuais, de aprendizagem, cognitivas ou emocionais ou
méedicas.

‘Com base naraca’— A discriminacdo ‘com base naraca’
ocorre quando ha tratamento menos favoravel de uma pessoa
em comparacao com outra pessoa porgue sao de diferentes
racas, cores, nacionalidade ou etnia ou naturalidade.

‘Com base na comunidade de viajantes’ — A discriminacao
‘com base na comunidade de viajantes’ ocorre quando uma
pessoa é tratada de forma menos favoravel do que outra
porgue uma € membro da comunidade de viajantes e a outra
nao é.

‘Membro da comunidade de viajantes' € definido como
membro de uma comunidade de pessoas que sao geralmente
designadas como Viajantes e que sao identificadas (por eles
e pelos outros) como pessoas com uma historia, cultura e
tradicoes partilhadas incluindo, do ponto de vista historico,
uma forma ndmada de vida nailha da Irlanda.
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TIPOS DE DISCRIMINACAO
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Diferentes tipos de discriminacao sdo proibidos ao abrigo das
Leis. Estesincluem:

Discriminacao direta

E definida como o tratamento de uma pessoa de uma forma
menos favoravel do que outra pessoa que se encontre numa
situacdo comparavel, porque diferem numa das nove razdes
acima descritas. Trata-se de uma diferenca que:

+ existe;

 existiu mas ja nao existe;

« pode existir no futuro; ou

+ éimputada a uma pessoa em causa (isto ocorre quando
a pessoa é rotulada como diferente ao abrigo das razdes
especificadas apesar de ndo ser o caso).

Discriminacao por associacao

Isto ocorre quando a pessoa que se associa a outra pessoa
é tratada de forma menos favoravel porque a outra pessoa
diferente ao abrigo de qualquer uma das nove razoes.

Discriminacao indireta

Isto acontece numa situacao de disposicao, criterio
aparentemente neutro ou pratica que nao parece problematica
aprimeira vista, coloca uma pessoa que difere sob qualquer
uma das nove razdes numa determinada desvantagem, em
comparacdo com outra pessoa.

Esta disposicao, critério ou pratica nao vai equivaler a
discriminacao quando o empregador possa demonstrar:

1. que a disposicao, critério ou pratica € objetivamente
justificada por um objetivo legitimo; e

2.que 0s meios de alcancar esse objetivo sdo adeguados; e

3.que 0s meios de alcancar esse objetivo sdo necessarios.

Dar instrucoes de discriminacao

Isto ocorre quando alguém da uma ordem ou instrucdes a
alguém que de alguma forma seja dependente, tal como um
empregado, a discriminar outra pessoa.

13



IGUALDADE SALARIAL

As Leis estipulam igualdade salarial para trabalho igual. Tal
como o trabalho é definido como trabalho igual, similar ou
trabalho de valorigual. Trata-se de um termo do contrato de
trabalho de todas as pessoas de que ha direito aigualdade
salarial.

Solicitacdes de igual salarial podem ser adotadas com base em
gualguer uma das nove razoes protegidas.

ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO
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E proibido o assédio sexual e assédio de um empregado
(incluindo funcionarios ou estagiarios de agéncia) no local de
trabalho ou em funcao de um contrato de trabalho por:

(a) outro empregado;
(b) o empregador;

(c) clientes, consumidores ou outros contactos
empresariais de um empregador. Incluem-se
quaisquer outras pessoas com quem o empregador
possa razoavelmente esperar que a vitima entre em
contacto e as circunstancias do assedio sao tais que
o empregador tera de razoavelmente tomar medidas
para as controlar.

As Leis proibem o tratamento diferente a vitima por
raz&o de rejeicdo ou de aceitacdo do assédio (ou onde
sejarazoavelmente antecipado que ele ou ela seja assim
tratado(a)).

O que é assédio e assédio sexual?

Assédio é qualquer forma de conduta verbal, ndo verbal ou
fisica ndo desejada relacionada com qualguer uma das nove
razoes.

Assédio sexual é qualquer forma de conduta verbal, ndo
verbal ou fisica ndo desejada de natureza sexual.

Em ambos os casos, trata-se de conduta que visa ou tem

o efeito de violar a dignidade de uma pessoa ou criar um
ambiente intimidante, hostil, degradante, humilhante ou
ofensivo para a pessoa. Em ambos os casos, a conduta
indesejada pode incluir atos, pedidos, palavras verbalizadas,
gestos ou a producao, apresentacao ou circulacdo de
palavras escritas, emails ou mensagens de texto, imagens
ou outro material.

Assedio sexual ou assédio de um empregado por outro
empregado, empregador, cliente, consumidor ou outro
contacto empresarial € discriminacao por parte do
empregador.

E uma defesa para o empregador provar que o empregador
deu os passos razoaveis do ponto de vista pratico para
prevenir o assedio ou assedio sexual da vitima.

15



DEFICIENCIA: ADAPTACAO RAZOAVEL
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Um empregador é obrigado a facultar adaptacao razoavel para
permitir a uma pessoa deficiente:

+ teracessoaemprego;
 participar ou avancar no emprego; ou

* realizar formacao.

Isto salvo se a adaptacao representasse um encargo
desproporcional ao empregador.

O que é adaptacao razoavel?

Adaptacdes razoaveis sdo medidas efetivas e praticas tomadas

pelo empregador para adaptar o seu local de atividade
incluindo:

- aadaptacao deinstalacdes e equipamento;

+ padrdes do tempo de trabalho;

- distribuicao de tarefas; ou

+ adisposicao de formacao ou recursos de integracao.

O empregador ndo é obrigado a facultar qualguer tratamento,
instalacao ou coisa que a pessoa possa normalmente ou de
forma razoavel providenciar por ela.

O que é um encargo desproporcionado?

Para determinar se as medidas imporiam um encargo
desproporcionado, considera-se:

(a) os custos financeiros e outros decorrentes;

(b) aescala erecursos financeiros da atividade do
empregador; e

(c) apossibilidade de obter financiamento publico ou outra
assisténcia.

ACAO POSITIVA

Em complemento a proibicao da discriminacao, as Leis
também visam assegurar total igualdade na pratica
através de acdes positivas (i.e. tratamento mais favoravel
de pessoas que diferem sob qualquer uma das razdes).

Na pratica, isso significa que os empregadores podem
adotar e manter politicas e praticas especificas para evitar
ou compensar desvantagens ligadas a qualquer uma
dasrazodes. Isto pode incluir, por exemplo, proporcionar
horarios de trabalho flexiveis, teletrabalho, ou oferta de
estagios profissionais e/ou programas de formacao, ou
outros beneficios que estejam ligados a qualquer uma das
nove razoes.

17



VITIMIZACAO
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E ilegal um empregador penalizar um empregado por
apresentar uma queixa ao abrigo das Leis da Igualdade no
Emprego 1998-2015 ou as Leis da Igualdade de Estatuto
2000-2018.

A vitimizacao ocorre quando a demissao ou outro
tratamento adverso de um empregado € a reacao por
parte do empregador a:

(a) uma queixa de discriminacao feita pelo empregado ao
empregador;

(b) quaisquer procedimentos por parte de um queixoso;

(c) um empregado ter representado ou apoiado de outra
forma um queixoso;

(d) o trabalho de um empregado ter sido comparado com
o de outro empregado, por qualquer um dos objetivos
destas Leis, ou qualguer promulgacao rejeitada por
estas Leis;

(e) um empregado ter sido testemunha em quaisquer
procedimentos ao abrigo destas Leis ou qualquer
promulgacdo rejeitada;

(f) um empregado ter-se oposto por meios legais a uma
lei que sejailegal ao abrigo destas Leis ou qualquer
promulgacdo rejeitada; ou

(g) um empregado apos ter notificado ou informacao da
intencdo de tomar uma das agcdes mencionadas nos
paragrafos (a) a (f) acima.

RESPONSABILIDADE POR ATOS DE TERCEIROS

Os empregadores sao responséaveis por quaisquer atos de
discriminacao por parte de um empregado ou terceiros
(tais como utilizadores de servicos, contratantes ou outros
contactos empresariais) no decorrer do seu contrato de
trabalho.

No entanto, € uma defesa se 0 empregador conseguir provar
gue realizou passos razoavelmente praticaveis para evitar a
discriminacao.

19



PUBLICIDADE DISCRIMINATORIA

E proibido publicar, apresentar ou causar a apresentacéo ou
publicacdo de uma publicidade ou declaracdo que se relacione
comum emprego e que indigue a intencao de discriminar ou
gue possa ser razoavelmente compreendida como indicando
talintencao.

Alrish Human Rights and Equality Commission ('IHREC') pode
encaminhar uma gueixa de publicidade discriminatoria para a
Workplace Relations Commission (Comissao de Relacdes no
Local de Trabalho) (a "WRC') para arbitragem.

AWRC é a entidade quasi-judicial constituida para investigar,
mediar, ouvir e decidir queixas de discriminacao.

Exclusoes

21



EXCLUSOES
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A proibicao da discriminacao é sujeita a uma série de exclusdes
gerais e com base em razoes.

Este folheto visa informar sobre as exclusdes mais comuns e
nao faculta uma lista exaustiva de exclusdes que sao facultadas
ao abrigo das Leis.

Exclusoes relacionadas com todos os tipos de
emprego

Capacidade e competéncia

N&o se exige a um empregador que contrate alguem que
nao possa realizar as tarefas ou que nao seja totalmente
competente ou capaz de realizar as funcdes.

No entanto, uma pessoa com uma deficiéncia é totalmente
competente e capaz de realizar quaisquer tarefas, se a pessoa
for assim totalmente competente e capaz em adaptacdes
razoaveis facultadas pelo empregador.

Qualificacoes educativas, técnicas ou profissionais

As Leis permitem pedidos relacionados com a titularidade de
qualificacdes educativas, técnicas ou profissionais especificas
gue sao geralmente qualificacdes aceites para a posicao em
questao.

Beneficios em relacdo a familia de um empregado

As Leis permitem aos empregadores proporcionarem
determinados beneficios relacionados com as familias dos
empregados e de eventos familiares e em relacdo a disposicao
de assisténcia a crianca ou outros cuidados.

Exclusoes relacionadas com requisitos
profissionais e tipos especificos de emprego

Representantes ou funcionarios do Estado

Ao abrigo das Leis, nao se trata de discriminacao, no caso de
funcionarios publicos, incluindo An Garda Siochana, as Forcas
de Defesa e o servico civil no sentido mais geral, exigir que

0s empregados cumpram todos ou quaisquer dos seguintes
requisitos - residéncia, cidadania e proficiéncia na lingua
irlandesa.

Professores nas escolas primarias e pés-primarias

A aplicacao de qualquer disposicao em relacdo a proficiéncia na
lingua irlandesa € permitida.

As Forcas de Defesa

Existe uma exclusdo com base na idade e na deficiéncia.

Emprego na casa de outra pessoa para a prestacao de
servicos pessoais

Existe uma exclusdo em relacao ao acesso a tal emprego. No
entanto, esta exclusdao nao se estende a outras areas como
condicoes de trabalho, etc.

Emprego na Garda Siochana ou os Servicos Prisionais

Tanto a An Garda Siochana como os Servicos Prisionais

podem atribuir determinadas tarefas tanto apenas a homens
como a mulheres. Estas tarefas dizem respeito a questdes de
privacidade, tais como revista corporal, controlo de prisioneiros
violentos e supressao de motins, etc.

Ha exclusdes relativamente a aplicacao de diferentes critérios
de altura para homens e mulheres e a manutencao deum
numero suficiente quer de homens, quer de mulheres na An
Garda Siochana ou nos Servicos Prisionais.

23
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Exclusoes baseadas nas razoes

Todas as razdes - qualificacao pessoal

As Leis permitem a diferenca no tratamento com base numa
caracteristica relacionada com qualguer uma das nove razoes,
se 0 empregador conseguir demonstrar que:

1. a caracteristica constitui um requisito profissional genuino
e determinante; e

2.0 objetivo ¢ legitimo; e

3.0 requisito é proporcional.

Arazao de género e as razoes de estado civil

O tratamento que confere beneficios a mulheres relacionados
com a gravidez e a maternidade, incluindo durante a
amamentacao, € permitido.

Tudo o que for feito em conformidade com quaisquer
disposicdes das leis da Licenca de Protecdo a Maternidade e
Adocao nao é discriminacao com base no estado civil.

Arazao daidade

As Leis permitem que os funcionarios sejam tratados de forma
diferente com base naidade em diversas circunstancias:

« Um empregador pode definir aidade minima de ate 18
anos quando recruta para uma posicao

« Um empregador pode definir diferentes idades de
reforma dos empregados se a idade de reforma puder ser
objetivamente justificada por um objetivo legitimo e os
meios de alcancar tal objetivo seja adequado e necessario.

« Umempregador pode oferecer um contrato a termo certo
auma pessoa acima da idade obrigatoria de reforma se
for objetivamente justificado por um objetivo legitimo e
0s meios de alcancar esse objetivo sejam adequados e
necessarios.

+ Beneficios profissionais (tais como beneficios por doenca
ou indemnizacao por cessacao) podem ser diferentes
para empregados individuais com base na sua idade. No
entanto, esta diferenca de tratamento aplica-se apenas
com base naidade.

« Seum termo num contrato coletivo dispde que a extensao
do servico seja de outra forma considerada comoigual, a
antiguidade pode ser determinada por referéncia a idades
relativas de empregados.

+ Tudo o que for feito em conformidade com a legislacdo do
emprego, incluindo a Lei de Protecdo a Jovens (Emprego)
1996 e a Lei de Salario Minimo Nacional 2000 é ndo
discriminacdo ao abrigo da Leis.

Emrazao daidade e emrazdo daraca

E permitido o tratamento diferente por parte de entidades
profissionais ou de formacao relativamente a encargos e a
atribuicao de locais a pessoas que sejam cidadaos irlandeses
ouda UE e gue ndo sejam.

E permitido o tratamento diferente por parte de entidades
profissionais ou de formacao relativamente a assisténcia a
categorias especificas de pessoas por forma de patrocinios,
bolsas, bolsas de estudo mas apenas na medida em que

a assisténcia é razoavelmente justificada considerando
consideracoes tradicionais e historicas.

F permitido o tratamento diferente por universidades ou
outras instituicoes de nivel superior relativamente a atribuicao
de lugares para estudantes mais velhos.

25



Com base nareligido

Determinadas instituicdes religiosas, educativas e médicas
podem dar um tratamento mais favoravel com base na religido
aum empregado ou potencial empregado, nos casos em que
sejarazoavel fazé-lo, no sento de manter o caracter religioso
dainstituicao.

No entanto, uma instituicdo educativa ou meédica que seja
em parte ou totalmente financiada a nivel publico ndo pode
facultar tratamento mais favoravel com base nareligido salvo;

i. possademonstrar gue o tratamento &€ necessario devido
a natureza das atividades da instituicao e, como tal, da
religido ou crenca do empregado ou potencial empregado
constitua um requisito profissional genuino, legitimo e
justificado, considerando o caracter da instituicao; e

ii. ainstituicao deve assegurar que o tratamento nao constitui
discriminacdo com base em qualquer das outras razdes
discriminatorias.

Estas instituicoes tambéem podem reservar lugares

em determinados cursos de ensino e enfermagem por

razdes religiosas se as autoridades educativas e de saude
considerarem razoavelmente necessario para assegurar que o
caracter e preservado.

Raz6es deraca

Existe uma exclusao por qualguer acao tomada de acordo com
a Leide Autorizacao de Trabalho 2003-2014.

Razoes de deficiéncia

Existe uma exclusao emrelacdo a disposicao de uma taxa
especifica de remuneracao para trabalho de uma determinada
descricao onde, devido a dificuldade, a quantidade de trabalho
realizado durante um determinado periodo é inferior que

a quantidade de trabalho similar realizado ou que pode
razoavelmente esperar-se ser feito durante esse periodo, por
um empregado sem deficiéncia.

Apresentar
uma Queixa

27



APRESENTAR UMA QUEIXA

>
Se considera que foi discriminado(a) ao abrigo das Leis @ 1

da Igualdade no Emprego, tanto a Work Place Relations

Commission (WRC) como os tribunais (em recurso) tém papéis Passo 1: Notificacdo por Escrito
relativamente a apresentacdo ao abrigo das Leis. :

Todas as queixas (exceto no que se refere a queixas de Direito a procurar informacgéao

discriminagdo de género) devem ser encaminhadas na primeira Qualquer pessoa que considere que foi vitima de discriminacdo
instancia paraa WRC. As queixas de discriminacao de género pode dirigir-se por escrito & pessoa que a possa ter

téma opcao de irem para o Circuit Court (Tribunal Geral) discriminado. A pessoa pode solicitar determinada informacao
Os passos envolvidos na apresentacao de uma queixa a WRC que vai facultar apoio na decisdo de encaminhar uma queixa.
estdo estabelecidos nas seguintes seccdes. Para informacao Os empregadores ndo sao obrigados a responder, no entanto
mais detalhada sobre o processo de queixas, contacte a a WRC pode retirar conclusdes como sendo apropriadas a
Informacéo da WRC e a Linha de Servico ao Cliente Lo-call: um empregador que nao responde ou que faculta informacao
1890808090. T: 059 9178990. falsa, enganosa ou inadequada.

Um empregador ndo é obrigado a divulgar informacao
confidencial.

Caso esteja a solicitar informacéo ao seu empregador pode
aceder ao formulario relevante Instrumento Estatutario N°
321/1999 —a Lei da lgualdade no Emprego, 1998 (seccao 76
Direito a Informacao) 1999, no Programa A.

O formulario encontra-se disponivel on-line em
www.statutebook.ie
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Passo 2: Apresentar uma Queixa

Uma gueixa de discriminacao ou assedio deve ser dirigida para
a WRC no prazo de seis meses do ultimo ato de discriminacao.
O limite de tempo de seis meses pode ser alargado ate doze
meses pelo Diretor da WRC por 'causa razoavel.

Ha requisitos processuais especificos relativamente a queixas
de discriminacao pelos Comissarios da Funcao Publica, os
Comissarios de Nomeacao Local, o Ministro da Defesa e o
Comissario da Garda Siochana

Os pais, o tutor ou outra pessoa em representacao dos pais,
pode ser o queixoso, guando a pessoa seja incapaz, por razao
de deficiéncia intelectual ou psicologica, de efetuar a queixa
efetivamente.

Queixas sobre género

Queixas realizadas com base em questdes de género podem
seriniciadas no Circuit Court (Tribunal Geral). Nao ha limite
para o valor de compensacdo que possa ser pedido pelo Circuit
Court (Tribunal Geral). No entanto, ao contrario das queixas
perante a WRC, as custas judiciais podem ser atribuidas a parte
vencida no Circuit Court (Tribunal Geral).

Passo 3: Na WRC

Mediacao

O Diretor da WRC pode, em qualquer fase, com o consentimento
de ambas as partes, indicar um mediador. Se for alcancado um
acordo através de mediacao, entdo os termos sao legalmente
vinculativos.

Arbitragem

Se ambas as partes apresentam objecdes a mediacdo ou se

0 processo de mediacao nao tiver resultado, o caso pode ser
encaminhado para um responsavel de arbitragem do WRC para
investigacao e decisao.

A arbitragem pode ser baseada em provas escritas de ambas
as partes ou por envolver uma audicao oral. O responsavel de
arbitragem vai emitir uma decisao que ¢ legalmente vinculativa.

As decisdes do responsavel de arbitragem sao publicadas no
website da WRC e as partes sao geralmente nomeadas. No
entanto, um gueixoso pode fazer um pedido no momento das
audicdes no sentido da anonimizacao das partes. Isto pode
ocorrer por exemplo, relativamente a um queixoso com uma
condicao medica especifica que ndo pretende que seja tornada
publica. No entanto, a decisao de anonimizar as partes assenta no
critério do responsavel de arbitragem numa queixa especifica.

Indeferimento de queixa

Os casos podem ser cancelados apos um ano se a WRC decidir
gque ndo estao a ser seguidos.
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O Diretor da WRC pode indeferir uma gueixa em qualquer fase
se for da opinido que;

- foifeita de mafé; ou

- efrivola, vexatoria; ou

+ erronea; ou

« diz respeito a um assunto trivial.

Representacao e custos

Os queixosos podem representar-se a eles proprios ou podem

ser representados por um advogado, sindicato ou outro
representante. As custas nao sao imputadas. As despesas
relativamente a deslocacdes e outras (exceto despesas de
representantes) podem ser imputadas quando uma pessoa
obstrua ouimpeca a investigacao ou recurso.

Medidas

Quando a WRC decidir a favor do queixoso, podem ser feitas as
seguintes ordens:

« Em queixas de igualdade salarial, uma ordem de igualdade
salarial e atrasados relativamente a um periodo que néo
exceda os trés anos;

Noutros casos, pode ser feita uma ordem para tratamento
igual e compensacao para efeitos de discriminacao de

até o maximo de salario de 2 anos, ou €40.000 (o que for
mais elevado) ou €13.000 no caso de a pessoa ndo ser
funcionario (por exemplo, quando a queixa diga respeito a
recrutamento).

Uma ordem de reintegracao ou re-contratacao, com ou
sem uma ordem para compensacao;

Uma ordem de que uma determinada pessoa ou pessoas
tome uma linha de acéo determinada.

The lrish Human
Rights and Equality
Commission

33



THE IRISH HUMAN RIGHTS AND
EQUALITY COMMISSION
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Alrish Human Rights and Equality Commission (IHREC) tem
um mandato estatutario para promover e proteger direitos

humanos e igualdade e para trabalhar no sentido da eliminacao

de abusos a direitos humanos, discriminacao e conduta
proibida.

Your Rights (Os seus Direitos)

AIHREC pode facultar informacao sobre os seus direitos e as
medidas gue Ihe sao disponibilizados ao abrigo da legislacao
dos direitos humanos e igualdade na Irlanda. Isto inclui
informacao sobre:

+ As Leis dalgualdade no Emprego 1998-2015
+ As Leis dalgualdade de Estatuto, 2000-2018
+ Protecdo dos Direitos Humanos ao abrigo da leiirlandesa
« Aleiqueregulamenta as Bebidas Alcodlicas, 2003-2008

- Direitos de livre circulacao de trabalhadores na UE

A informacdo encontra-se disponivel no nosso website em
www.ihrec.ie. Tambem pode procurar informacao por
telefone, email ou correio a:

Your Rights (Os seus Direitos)

Irish Human Rights and Equality Commission
16-22 Green Street

Dublin 7

D07 CR20

Contacto:

LoCall: 1890 245545
Telefone: +353 1 8583000
Email: YourRights@ihrec.ie
Website: www.ihrec.ie

Your Rights (Os Seus Direitos) disponibiliza um servico
telefonico durante os seguintes horarios:
Segunda a Sexta: 9-13h e das 14-17h

Outros folhetos disponiveis nesta série incluem:
As Leis da Igualdade de Estatuto 2000-2018: Um Guia dos seus
Direitos caso seja Discriminado no Acesso a Bens ou Servicos

Assisténcia Juridica

A lIrish Human Rights and Equality Commission pode facultar
assisténcia juridica a membros do publico relativamente a
determinados procedimentos legais.

Os procedimentos legais devem estar relacionados com a

discriminacado ao abrigo das promulgacdes de igualdade ou da
legislacao de direitos humanos que esta em vigor ao abrigo da

leiirlandesa.

Antes de a Irish Human Rights and Equality Commission decidir

sobre a concessao de assisténcia juridica deve considerar:

« seaassisténcia juridica pode ser obtida por outros meios,
incluindo o apoio judiciario civil ou programa de apoio
judiciario criminal; e

+ se o poder de atribuir compensacao ou facultar auxilio

é conferido em qualquer tribunal ou outra pessoa, por
exemplo outra entidade estatutaria.
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Mesmo no caso de um requerente cumprir todos os critéerios
acima, a IHREC so facultara assisténcia determinados

critérios estatutarios adicionais forem cumpridos, incluindo
por exemplo se os procedimentos levantam uma questao de
principios ou onde a IHREC ndo considera razoavel esperar
que a pessoa trate do assunto sem a assisténcia da IHREC
devido a sua complexidade. A IHREC também vai considerar

a disponibilidade de financiamento e outras implicacdes de
recursos quando decidir se concede ou nao assisténcia juridica
em qualqguer caso especifico.

A IHREC adotou as Diretrizes para Candidaturas para
Assisténcia Juridica disponiveis online em www.ihrec.ie. Estas
Diretrizes facultam informacao adicional sobre a funcdo de
assisténcia juridica da IHREC e o processo aplicado.

Se a IHREC ndo conceder ou for incapaz de oferecer
assisténcia juridica, isso nao desqualifica a pessoa de levar o
caso em seu nome diretamente paraa WRC. Um queixoso
pode representar-se ou ser representado por um advogado,
sindicato ou representante.
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