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levads

IEVADS

Trijas Cilvéktiesibu un vienlidzibas komisija (IHREC)

tika izveidota 2014. gada 1. novembri ka neatkariga
likumiska iestade cilvéktiesibu un lidztiesibas aizsardzibai
un veicinasanaiIrija. Mums ir ipasa loma cina pret
diskriminaciju un vienlidzigu iespéju veicinasana jomas, uz
kuram attiecas Vienlidziga statusa tiesibu akti. Mums ir ari
pienakums sniegt informaciju par tiesibu aktiem.

Saja informativaja bukleta ir izskaidroti 2000. —2018.
gada Vienlidziga statusa aktu (“tiesibu aktu") galvenie
elementi. So tiesibu aktu mérkis ir aizsargat personas no
noteikta veida diskriminacijas, uzmacibas un seksualas
uzmaksanas, kas var notikt ikdienas dzivé. Sis buklets

ari piedava personam kartibu, ka soli pa solim pieprasit
tiesibas saskana ar tiesibu aktiem, ja tas uzskata, kair
diskriminetas.

Saja bukleta ir izklastiti 2000. —2018. gada Vienlidziga
statusa tiesibu aktu (“tiesibu aktu”) galvenie elementi,
un tas ir paredzéts tikai informativiem meérkiem. Tas nav
juridisks dokuments.




VIENLIDZIGA STATUSA TIESIBU AKTU
DARBIBAS JOMA

Vienlidziga statusa tiesibu aktu definicija

2000.-2018. gada Vienlidziga statusa tiesibu akti
(“tiesibu akti”):

« veicina vienlidzibu;

Ti esib u a ktu - aizliedz noteikta veida diskriminaciju (ar daziem

iznémumiem) vairaku konkrétu iemeslu déJ;

pé rs ka ts aizliedz seksualu uzmaksanos un uzmacibu vairaku

noteiktu iemeslu dé|;
aizliedz viktimizaciju;
pieprasa sapratigus pielagojumus personam ar invaliditati;

lauj veikt plasus pozitivas darbibas pasakumus.

Ar Siem tiesibu aktiem tiek istenotas ari $adas divas ES
direktivas — Rases direktiva ! un Pre¢u un pakalpojumu
pieejamibas un nodrosinasanas direktiva®.

Tiesibu akti attiecas uz personam, kuras:
« pérkun pardod plasu precu klastu;
 izmanto vai sniedz plasu pakalpojumu klastu;
e Trévaiiziré naktsmitnes un majokjus;

- apmeklé izglitibas iestades, vai atbild par tam.

1. 2000.gada 29. junija Padomes Direktiva 2000/43/EK, ar ko isteno
vienlidzigu attieksmi pret personam neatkarigi no rases vai etniskas
piederibas.

2. 2004.gada 13. decembra Padomes Direktiva 2004/113/EK, ar ko
Isteno vienlidzigas attieksmes principu pret sievietém un virieSiem
attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem un to piegadi.




Ir atseviski noteikumi par diskriminéjosiem klubiem un
licencétam telpam (sk. 34. Ipp.).

Javélaties ieglt plasaku informaciju par tiesibu aktiem, pilnu
tiesibu aktu kopijas varat sanemt tiessaisté: www.ihrec.ie vai
www.irishstatutebook.ie.

Vienlidziga statusa tiesibu aktineattiecas uz diskriminaciju
darba vieta — attieciba uz to pastav atseviski Nodarbinatibas
vienlidzibas akti, un www.ihrec.ie ir pieejams atsevisks
informativs buklets par diskriminaciju nodarbinatibas joma.

DISKRIMINACIJAS IEMESLI

Tiesibu akti aizliedz diskriminaciju, pamatojoties uz konkrétiem
iemesliem.

Diskriminacija parasti notiek, ja pret vienu personu pielidzinama
situacija izturas mazak labvéligi neka pret kadu citu personu,
pamatojoties uz kadu no talak minétajiem iemesliem:

“Dzimuma pamats” — diskriminacija, pamatojoties uz dzimumu,
notiek tur, kur pret vienu personu izturas mazak labveligi,
salldzinot ar citu, jo viens ir virietis un otra ir sieviete.

Saskana ar ES tiesibu aktiem, transpersona, kas piedzivo
diskriminaciju dzimuma mainas vai parejas dé|, arTir aizsargata no
diskriminacijas, pamatojoties uz dzimumu.

“Civilstavok]a pamats” — diskriminacija, pamatojoties uz
civilstavokli, notiek, ja attieksme pret vienu personu ir mazak
labveliga neka pret citu personu, jo taiir atskirigs civilstavoklis.
"Civilstavoklis” tiek definéts ka neprecéjies, precéts, atskirts vai
skiries, atraitnis, civila partneriba vai bijusais civilais partneris civila
partneriba, kas ir beigusies naves dé| vaiir likvideta.

"Gimenes stavokla pamats” — diskriminacija, pamatojoties uz
gimenes stavokli, rodas tad, ja attieksme pret vienu personu ir
mazak labveliga, salidzinot ar citu personu, jo vienai personai

ir kads gimenes stavoklis, bet otrai - ne, vai artir cits gimenes
stavoklis. "Gimenes stavoklis” nozimé bt gratniecei vai ar vecaku
atbildibu vai personas, kas ir vecaku vieta, atbildiba par personu,
kas jaunaka par 18 gadiem, vai vecaku atbildiba vai klatdzivojosa
primara aprupétaja rapes par 18 gadus vecu vai vecaku personu
ar invaliditati, kam nepiecieSama aprupe vai atbalsts.


http://www.ihrec.ie
http://www.irishstatutebook.ie
http://www.ihrec.ie
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“Seksualas orientacijas pamats” — diskriminacija,
pamatojoties uz seksualo orientaciju, notiek gadijumos, kad
attieksme pret vienu personu ir mazak labveliga neka pret citu
personu, jo taiir atskiriga seksuala orientacija.

“Seksuala orientacija” tiek definéta ka heteroseksuala,
biseksuala vai homoseksuala.

“Religiskais pamats” — diskriminacija, pamatojoties uz religiju,
notiek, ja attieksme pret vienu personu ir mazak labvéliga neka

pret citu personu, jo vienai no tam ir atskiriga religiska parlieciba,

izcelsme vai uzskati neka otrai, vai vienai ir religiska parlieciba,
izcelsme vai viedoklis, bet otrai nav.

“Vecuma pamats” — diskriminacija, pamatojoties uz vecumu,
rodas tad, ja attieksme pret vienu personu ir mazak labveliga
neka pret citu personu, jo tam ir dazadi vecumi.

"Vecums' attiecas uz personam, kas vecakas par 18 gadiem,
iznemot automasinas apdrosinasanas nodrosinasanu
licencetiem vaditajiem, kas jaunaki par So vecumu.

“Invaliditates pamats” — diskriminacija, pamatojoties uz
invaliditati, rodas tad, ja attieksme pret vienu personu ir mazak
labveliga neka pret citu personu, jo vienai personaiir invaliditate
un otrai nav, vai otrai personaiir cita invaliditate. “Invaliditate”

ir plasak definéta, ieklaujot fiziskos, intelektualos, macisanas,
kognitivos vai emocionalos un mediciniskos stavok|us.

“Traveleru kopienas pamats” — diskriminacija, pamatojoties
uz traveleru kopienu, rodas tad, kad pret vienu personu izturas
mazak labveligi neka pret citu, jo viens ir traveleru jeb peiviju
kopienas loceklis, bet otrs ne.

“Traveleru kopienas loceklis" ir cilvéku kopienas loceklis, kurus
parasti sauc par traveleriem jeb peivijiem, un kuri (gan pasi,
gan citi) tiek identificéti ka cilvéki ar kopigu vésturi, kultaru un
tradicijam, tostarp vésturiski - nomadu dzivesveidu Irijas sala.

“Majokla palidzibas pamats” - diskriminacija uz "majok|a
palidzibas pamata” rodas tad, ja izmitinasanas nodrosinasana pret
vienu personu ir mazak labvéliga attieksme neka pret citu, jo viena
persona sanem ires piemaksu, palidzibu par majokli vai jebkadu
socialas labklajibas maksajumu, bet otra ne.

Aizsardziba no diskriminacijas uz “majok|a palidzibas” pamata
attiecas tikai uz izmitinasanu un neattiecas uz precu un
pakalpojumu sniegsanu, izglitibas iestadém vai klubiem saskana
ar Siem tiesibu aktiem.

“Viktimizacijas pamats” - diskriminacija "viktimizacijas dée|"
notiek tad, ja pret vienu personu izturas mazak labveligi, salidzinot
ar citu, jo viena persona ir prasijusi kompensaciju, piedalijusies

ka liecinieks, iebildusi pret nelikumigu ricibu saskana ar tiesibu
aktiem, vai pazinojusi par nodomu veikt kadu no §im darbibam, un
otra persona to nav izdarijusi.
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DISKRIMINACIJAS VEIDI
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Saskana ar tiesibu aktiem ir aizliegta dazada veida

diskriminacija, t.sk.:

Tiesa diskriminacija

To definé ka attieksmi pret personu mazak labvéliga veida
neka pret citu personu, kas atrodas salidzinama situacija,
jotasir atskirigas kada no ieprieks minétajiem deviniem
pamatojumiem. Ta ir atSkiriba, kas:

eksiste;
eksistéja, bet vairs nepastav;
iespéjams, eksistés nakotné; vai

attiecas uz attiecigo personu (tas notiek, ja persona tiek
apziméta ka atskiriga saskana ar noraditajiem pamatiem,
patjatastanav).

Pakartota diskriminacija

Ta notiek, ja pret personu, kas ir saistita ar citu personu, izturas
mazak labvéligi, jo Sicita persona ir atskiriga saskana ar jebkuru

no konkréetiem pamatiem.

Netiesa diskriminacija

Tas notiek, ja acimredzami neitrals noteikums, kritérijs vai

prakse, kas pirmaja acu uzmetiena skiet neproblematiska,

nostada

personu, kas ir atskiriga kada no konkrétiem
pamatojumiem, ipasi neizdeviga situacija salidzinajuma ar
Citu personu.

Sis noteikums, kritérijs vai prakse nebus diskrimingjosa, ja
var pieradit, ka:

1. noteikums, kritérijs vai prakse ir objektivi pamatota ar
likumigu mérki; un

2. lidzekli $a merka sasniegSanaiir pieméroti; un

3. ir nepiecieSami lidzekli s&@ mérka sasniegSanai.

Diskriminacijas radisana

Saskana ar tiesibu aktiem parkapumes ir radit vai méginat
panakt, ka cita persona iesaistas diskriminacija, uzmaciba
vai seksuali uzmacas citai personai.

13
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SEKSUALA UZMAKSANAS UN UZMACIBA

Persona ("vajatajs") nedrikst but uzmacigs vai seksuali
uzmakties citai personai ("cietusajam”) sados apstak|os:

1. ja cietusais izmanto vai censas izmantot vajataja sniegtas
preces vai pakalpojumus;

2. ja cietusais no vajataja sanem vai ierosina sanemt
izmitinasanu vai ar to saistitus pakalpojumus;

3. ja cietuSais ir students iestade vaiir pieteicies uz
uznemsanu, vai censas izmantot jebkadus pakalpojumus,

ko piedava izglitibas iestade, kura vajatajs ir amatpersona.

Kas ir uzmaciba un seksuala uzmaksanas?

Uzmaciba ir jebkada veida nevélama riciba, kas saistita ar
jebkuru no konkrétiem pamatojumiem.

Seksuala uzmaksanas ir jebkada veida nevélama verbala,
neverbala vai fiziska seksuala rakstura uzvediba.

Abos gadijumos tair riciba, kuras méerkis vai sekas ir kadas
personas cienas aizskarSana un iebiedéjosas, naidigas,
pazemojosas, pazemojosas vai aizskarosas vides radiSana Sai
personai.

Abos gadijumos nevélama uzvediba var ietvert darbibas,
prasibas, izteiktus vardus, Zestus vairakstitu vardu, e-pasta
zinojumu, socialo mediju uniszinu, attélu vai cita materiala
izgatavosanu, paradisanu vai apriti.
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Personas noraidijumu vai pak|ausanos seksualai vai citai
uzmacibai nevar izmantot cita persona ka pamatu lemumam,
kas ietekmé So personu.

Kas ir atbildiga persona?

Persona, kas ir atbildiga par jebkuras vietas, kas ir izglitibas
iestade, darbibu vai kur sabiedribai tiek piedavatas preces,
iespéjas vai pakalpojumi, vai persona, kas nodrosina
izmitinasanu, tiek definéta ka "atbildiga persona”.

"Atbildigajai personai” janodrosina, lai jebkura persona, kuraiir
tiesibas tur atrasties, netiktu seksuali aizskarta vai ciestu no
uzmacibas.

Atbildigajai personaiir pienakums pieradit, ka ta ir veikusi
“sapratigiiespéjamus” pasakumus, lai noverstu seksualu
uzmaksanos vai uzmacibu.

15



INVALIDITATE: SAPRATIGA PIELAGOSANA
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Diskriminacija invaliditates dé|ietver pakalpojumu sniedzé&ja
atteikumu vai nespeju darit visu, kas ir sapratigi, lai apmierinatu
invalida vajadzibas, nodrosinot

Tpasu attieksmi vai uzlabojumus, ja bez Sadiem pasakumiem
personai butu neiespéjami vai nepamatoti grutiizmantot
pakalpojumu.

Viss iesp&jamais, lai apmierinatu invalida vajadzibas, ir javeic
Sadiem pakalpojumu sniedzgjiem:

+ personai, kas pardod preces, vai sniedz pakalpojumus;

+ personai, kas pardod, vai iziré mitni vai nodrosina
izmitinasanu;

* izgltibas iestadem;

+ klubiem.

Tas ietveripasu attieksmi vai pakalpojumu nodrosinasanu
apstak|os, kad bez tiem nebUtu iespéjams vai bUtu parmerigi
grutiizmantot preces, pakalpojumus, izmitinasanas vietas
utt. Tomér tiem nav pienakuma nodrosinat ipasas iesp€jas vai
attieksmi, ja tas izmaksa vairak neka ta saucamas “nominalas
izmaksas".

Tas, kadas bus "nominalas izmaksas”, bus atkarigs no tadiem
apstakliem ka iesaistitas struktdras lielums un resursi. Ja
valsts sniedz dotacijas vai atbalstu, lai palidzétu nodrosinat
Ipasu attieksmi vai iespégjas, pakalpojumu sniedz&jiem var bat
pienakums izmantot sis dotacijas.

Ja personaiir tada invaliditate, kas var nodarit kaitéjumu pasai
personaivai citiem, citada attieksme pret 5o personu, ciktal
tas ir pamatoti nepiecieSams, lai noverstu sadu kaitéjumu, nav
diskriminacija.

POZITIVIPASAKUMI

Tiesibu akti|auj veikt pozitivus pasakumus (vai preferencialu
attieksmi), kas likumigi paredzéti, lai:
* veicinatu vienlidzigas iespé&jas nelabvéliga situacija esosam
personam;
+ laiapmierinatu personu vai personu kategorijas ipasas
vajadzibas, kuram vinu apstak|u dé| var but nepieciesamas
iespéjas, pasakumi, pakalpojumi vai palidziba.

Turklat Sie tiesibu aktiJauj noteikt sapratigu preferencialu
samaksu, maksu vai likmi par visu, kas tiek piedavats vai
sniegts attieciba uz gimeném, precétiem pariem, vecakam vai
jaunakam personam vai personam ar invaliditati.
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CIVILTIESISKA ATBILDIBA

Darba devéji ir atbildigi par savu darbinieku diskrimingjosam
darbibam vinu nodarbinatibas laika.

Ta nav aizstaviba, ja darbiba tiek veikta bez darba devéja
zinas vai apstiprinajuma, ja vien darba devéjs nevar pieradit,
ka ir veicis pietiekami praktiskus pasakumus tadu darbibu
novérsanai.

Preces un pakalpojumi

Darba devéjamir japierada, ka ir veikti pietiekami praktiski
pasakumi, lai nepielautu, ka darbinieks veic So darbibu, vai Sada
apraksta darbibas.

Visu, ko kada personaizdarijusi, parstavot citu personu ar sis
citas personas pilnvarojumui (tiesi vai netiesi), uzskata ta, it ka to
bltu izdarijusi ST cita persona.

DISKRIMINEJOSA REKLAMA

Ir aizliegts publicét, demonstrét vai likt publicét vaiizlikt tadu
sludinajumu vai reklamu, kas liecina par nodomu diskriminét,
vai, ko var pamatoti saprast, ka tas norada uz $adu nodomu.

Trijas Cilvéktiesibu un vienlidzibas komisijai ir tiesibas iesniegt
sUdzibu par diskriminéjosu reklamu Darba vietu komisija
("WRC") izlemsanai.

WRC ir tiesai lidzvértiga iestade, kas izveidota, lai izmeklétu,
pastarpinatu, uzklausitu un lemtu par diskriminacijas
gadijumiem..




KAS IR AIZLIEGTS? IZNEMUMISASKANA AR
TIESIBU AKTIEM PAR PRECU UN

PAKALPOJUMU SNIEGSANU

Personam aizliegts diskriminét (ievérojot noteiktus
iznémumus):

- jatas sniedz preces un pakalpojumus sabiedribai kopuma

vai sabiedribas dalai;

+ neatkarigino ta, vai tas ir bezmaksas, vai preces un
pakalpojumus pardod, iznoma, vaiiré vai apmaina; vai

« nodroSinot piekluvijebkurai vietai vaiiespéjai un to

Tiesibu akti noteiktos apstak|os Jauj pret personam
iztureties atskirigi.

Iznémumi dé] dzimuma

izmantosana.
Estéetiskie vai kosmétiskie pakalpojumi
Saskana ar tiesibu aktiem diskriminacija pret personu
KAS IRPAKALPOJUMI? nepastav, ja pret to izturas atskirigi dzimuma dél, sniedzot
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Pakalpojumiir iekartas vai pakalpojumi (jebkura veida
pakalpojumi), tostarp:

+ banku pakalpojumi, apdrosinasana, dotacijas, aizdevumi,

krediti vai finanséjums;
+ izklaide, atputa vai atspirdzinajumi;
¢ kulturas pasakumi;
+ transports vai celosana;

« klubu sniegti pakalpojumi vaiiekartas (kas ir pieejama
sabiedribai vai sabiedribas dalai);

- profesionala tirdznieciba vai pakalpojums; un

- valsts sniegtie sabiedriskie pakalpojumi (pieméram, valsts

veselibas dienests -HSE, vietéjas pasvaldibas utt.)

Sis saraksts nav pilnigs. Tiesibu akti sniedz pladu priek$statu
par to, kas ir pakalpojumi.

estétiskus, kosmétiskus vai lidzigus pakalpojumus, kam
nepiecieSama fiziska saskare starp pakalpojumu sniedzé&ju
un sanémeju.

Kautrigums vai privatums

Saskana ar tiesibu aktiem, ta nav diskriminacija, ja
pret personu tas dzimuma dé| izturas citadi neka pret
citu personu, ja pamatoti varétu sagaidit apmulsumu
vai privatuma parkapumu pretéja dzimuma personas
klatbatnes dél.

Iznémumi dé] religijas

Tiesibu akti pielauj precu un pakalpojumu sniegsanu
religiskiem meérkiem.
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Iznémumi dé] vecuma

Tiesibu akti|auj noteikt vecuma prasibas personai, kas vélas
adoptét vai kUt par audZuvecaku. Tomér vecuma prasibai jabut
pamatotai, nemot véra attieciga bérna vai bérnu vajadzibas.

Iznémumi vairaku citu iemeslu dél

Sporta pasakumi

Atskiriga attieksme dé| dzimuma, vecuma vai invaliditates vai,
pamatojoties uz valstspiederibu, attieciba uz sporta aprikojuma
vai pasakumu nodrosinasanu vai organizé€sanu ir atJauta, ja:

« atskiriga attieksme ir pamatoti nepiecieSama, nemot véera
objekta vai notikuma raksturu; un

« attiecas uz objekta vai notikuma mérki.

Drama unizklaide

Atskiriga attieksme dé| dzimuma, vecuma, invaliditates vai
rases saistiba ar dramatisku izradivai citu izklaidi ir pielaujama,
ja atskiriba ir pamatoti nepiecieSama autentiskuma, estétikas,
tradiciju vai parazu dé|.

Iznémumi visu iemeslu dél, iznemot
dzimumu lidztiesibas principu

Atskiriga attieksme jebkuraiemesla dé|, iznemot dzimumu,
saistiba ar mUza rentes nodrosSinasanu,

pensiju, apdrosinadsanas polisi vai citu lietu, kas saistita ar
riska novértesanu, ir pieJaujama, ja atskiriga attieksme tiek
veikta, atsaucoties uz:

 aktuariem un statistikas datiem vai citiem bUtiskiem
apdrosinasanas vai komercialiem faktoriem; un

* ir pamatota, nemot véra datus vai citus batiskus
faktorus.

Iznémumi visu iemeslu dél

Testamenti un davinajumi

Tiesibu akti neattiecas uz rikoSanos ar jebkadu ipasumu
saistiba ar testamentu vai davingjumu.

Specializéta vajadziba

Tiesibu akti pielauj atSkirigu attieksmi, ja lietas vai
pakalpojumus var pamatoti uzskatit par piemérotiem tikai
noteiktu personu vajadzibam.
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Majvieta

24

KAS IR AIZLIEGTS?

Visparigs noteikums ir tads, ka nevar but diskriminacija noradito
iemeslu dé| attieciba uz:

 rikoSanos ar jebkuruipasumu;
« TresligumaizbeigSanu;

 izmitinasanas nodrosinasSanu vai ar izmitinasanu saistitiem
pakalpojumiem vai értibam; vai

* izmitinasanas nodrosinasanas partrauksanu.
Telpam vai majokliem jabut pieejamiem sabiedribai kopuma vai

sabiedribas dalai.




IZNEMUMI ATTIECIBA UZ IZMITINASANU
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Tiesibu akti noteiktos apstak|os Jauj pret personam
izturéeties atskirigi:

Iznémumi dé] dzimuma

Saskana ar tiesibu aktiem diskriminacijas nav, ja izmitinasanu
sniedz viena dzimuma personam, ja ir pamats uzskatit,

ka neértibas vai privatas dzives aizskaruma iemesls ir cita
dzimuma personas klatbutne.

Iznémumi saistiba ar majoklJa atbalsta
sniegSanu

Saskana ar tiesibu aktiem namipasnieks nav diskriminégjoss,
jatas nosaka, kaires maksa tiek izmaksata tiesi
namipasniekam.

Iznémumi vairaku citu iemeslu dél

Majoklu parvaldes un tieslietu ministrija, nodrosinot
izmitinasanu majokli, var izturéeties pret personam atskirigi,
pamatojoties uz gimenes lielumu, gimenes stavokli,
civilstavokli, invaliditati, vecumu vai piederibu traveleru jeb
peiviju kopienai.

Tieslietu ministrija var papildus izturéties pret personam
atskirigi (majok|a izmitinasanas nodrosinasana), vadoties
péc to tautibas un dzimuma.

Iznémumi konkrétam personu kategorijam

Saskana ar tiesibu aktiem, diskriminacijas nav, ja rezervé
telpas vai mitni personu lietosanai noteikta personu
kategorija, tostarp:

« religiskiem mérkiem;

« béegliem;

+ pansionati;

 veco lauzu nami;

« mitnes personam ar invaliditati; vai

« kopmitnes, patversmes bezpajumtniekiem vai lidzigiem

mérkiem.

Iznémumi visu iemeslu dé|

Tiesibu akti, kas regulé izmitinasanas nodroSinasanu

Nav pretlikumigiizturéties pret personam atskirigi
saistiba ar izmitinasanas vai értibas nodrosinasanu, kas
saistita ar izmitinasanu, ja to prasa tiesibu akti, kas regulé
izmitinaSanas nodrosinasanu.

Testamenti un davinajumi

Tiesibu aktineattiecas uz rikosanos ar mantu, saistiba ar
testamentu vai davinajumu.

Personiskas majas

Tiesibu akti neattiecas uz situacijam, kad persona izire
istabu sava maja (iznemot atsevisku maju vai atsevisku tas
daju) apstak|os, kad izmitina$anas vietas nodrosinasana
ietekmé personas vai citas personas, kas taja dzivo, privato
vai gimenes dzivi.
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KAS IR AIZLIEGTS?

Izghtibas iestade nedrikst diskriminét attieciba uz:

¢ uUznemsanu vai uznemsanas noteikumiem vai
nosacijumiem;

* jebkura skoléna vai studenta piek|uvei jebkuram kursam,
iekartai vai atvieglojumam;

* jebkuru citu dalibas nosacijumu vai piedaliSanos taja; vai

Izglitibas iestades
 studentaizraidiSsanu vai citam sankcijam.

KASIRIZGLITIBAS IESTADE?

Izglitibas iestades ir pirmsskolas iestades, pamatskolas vai
pécskolas, pieauguso, talakizglitibas vai talakizglitibas iestades
un universitates vai citas tresa limenaiestades.

Tajas ietilpst valsts un privatas izglitibas iestades.
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IZNEMUMI SASKANA AR TIESIBU
AKTIEM ATTIECIBA UZ IZGLITIBAS
IESTADEM
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Elznémums dzimuma dél, kas attiecas uz
pamatskolam un pécsakumskolam

Viendzimuma skolas ir atjJautas pamatskolu un vidusskolu
[imen.

Iznémums dél religijas, kas attiecas uz
pamatskolam un pécsakumskolam

Privatskolas, kas nesanem valsts atbalstu vai finanséjumu

Pamatskolas un pécsakumskolas, kuras nesanem finanséjumu
vai atbalstu no valsts, un, kuru mérkis ir nodrosinat izglitibu
vidé, kas veicina noteiktas vértibas, var uznemt konkrétas
religiskas konfesijas personas, dodot prieksroku kadai citai
personai.

Minoritasu religija
Minoritasu religija ir religija, kas aptver mazak, neka 10% no
kopé€ja iedzivotaju skaita.

Pamatskolas, kas sanem jebkada veida valsts atbalstu vai
finans&jumu, nevar uznemt konkrétas religiskas konfesijas
personas, dodot tai prieksroku par citu personu.

Tomeér, ja skold rodas parmérigs skolénu skaits, pamatskolas
péc minoritates religijas skoléna pieteikuma var pieskirt
prioritati Sim skolénam, ja skola ir parliecinata, ka students

ir religiskas minoritates loceklis un skola nodrosina religisku
macibu/izglitibas programmu, kas ir tada pati vai lidziga
attiecigajai religiskajai minoritatei.

Pamatskolas vai pécsakumskolas atteikums, pamatojoties uz
religisko étiku

Pamatskolas un pécpamatskolas, kuru mérkis ir nodrosinat
izglitibu vidé, kas veicina noteiktas religiskas vértibas, var atteikt
skolénam, kur$ navipasas religiskas konfesijas sekotajs, tikai

tad, ja skola var pieradit, ka atteikums ir butisks, lai saglabatu
skolas étiku.

Iznémums vecuma dél, kas attiecas uz
universitatém, treso vai augstako izglitibas
limeni vai pieauguso izglitibu

Tiesibu aktiJauj universitatém un citam augstaka limena
iestadem pret nobriedusiem studentiem vietu sadalijuma
izturéties atskirigi.

Iznémumi dé] rases (valstspiederibas), kas
piemeérojami universitatém, tresa vai augstaka
l[imena vai pieauguso izglitibai

Maksa par uznemsanu, apmeklésanu un vietu pieskirSanu

Tiesibu akti atJauj universitatém un citam augstaka limena
iestadém pret Irijas pilsoniem un EEZ pilsoniem izturéties
atskirigi salidzinajuma ar personam, kas nav Irijas pilsonivai EEZ
pilsoni, attieciba uz uznemsanas maksu, apmeklétibu un vietu
pieskirsanu.
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Kritériji dotaciju piekluvei

Tiesibu akti Izglitibas un zindtnes ministrijai lauj pret Irijas
pilsoniem un EEZ pilsoniem izturéties citadi neka pret
personam, kas tadi nav, saistiba ar piek|uvi izglitibas dotacijam,
lai palidzétu personam, kas vélas apmekléet universitates, tresa
limena izglitibas iestades un citas pieauguso izglitibas iestades.

Visparigi iznémumi attieciba uz universitatém,
tresa limena izglitibas iestadém vai pieauguso
izglitibas iestadém

Stipendijas un cita palidziba

Tiesibu aktiJauj universitatém vai augstaka limena iestadem
piedavat palidzibu konkrétam personu kategorijam to
sponsorésanas, stipendiju vai citu apbalvojumu veida, kas

ir attaisnojami, nemot véra tradicionalos un vésturiskos
apsverumus.

Arvalstu studentu apmaina

Saistiba ar vietu pieskirsanu universitates vai citas augstaka
limena iestades var izraudzities konkrétus studentus, kas
piedalisies apmaina ar universitatém arpus jurisdikcijas.

Iznémums dzimuma, vecuma vai invaliditates
deél

Atskiriga attieksme pret dzimumu, vecumu vai invaliditati
saistiba ar sporta aprikojuma vai sporta pasakumu
nodrosinasanu vai organiz€Sanu, ir pieJaujama tiktal, ciktal
atskiribas ir pamatoti nepiecieSamas, nemot véra objektu vai
pasakumu raksturu.

Iznémums dzimuma un religijas dél

lestades, kas sniedz religisko apmacibu konkrétas religijas
macitajiem, var uznemt tikai viena dzimuma vai religiskas
parliecibas studentus.

Iznémums dél invaliditates

Atskiriga attieksme pret personu ar invaliditatiir pieJaujama
tiktal, ciktal jebkura tas noteikumaievérosana attieciba

uz skolénu ar invaliditati ta invaliditates dé| padaritu

to neiesp&jamu vai nopietni kaitétu izglitibas iestades
pakalpojumu sniegsana citiem skoléniem.
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Klubu diskriminacija
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KAS IR KLUBU DISKRIMINACIJA?

Ipasie noteikumi attieciba uz klubiem attiecas uz
organizacijam, kas ir iesniegusas pieteikumu vai kamir
registracijas aplieciba saskana ar 1904. lidz 2008. gada
Klubu registracijas tiesibu aktu. STregistracija lauj klubiem
pardot alkoholu dalibniekiem un noteiktiem apmeklétajiem.
Atskiriba no noteikumiem attieciba uz precémun
pakalpojumiem tiesibu akti tiesi neaizliedz diskriminaciju.

Klubi, kuriem nav licences alkohola pardosanai, ir

pakl|auti tikai tiesibu aktiem, ciktal tie piegada preces un
pakalpojumus sabiedribai vai kadai sabiedribas dalai, nevis
tikai dalibniekiem.

Kopuma klubs tiks uzskatits par diskrimingjosu klubu jebkura
no Sadam situacijam:
1. jatajairtads noteikums, politika vai prakse, kas

diskriminé dalibnieku vai pieteikuma iesniedzéju kada
diskrimingjosa iemesla déJ; vai

2. jatavadibaiesaistita persona diskriminé biedru
vai pieteicéju saistiba ar kluba lietam. Tas ietver
uznemsanas un dalibas noteikumus un nosacijumus,
dalibas izbeigSanu un sapratigus apstaklus dalibniekiem
ar invaliditati (uz kuriem attiecas atbrivojums no
nominalas izmaksas).




KASIRATLAUTS?
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Saskana ar tiesibu aktiem ta nav diskriminacija, ja klubs:

(a) ir paredzéts konkrétai cilvéku grupai (pieméram, noteiktai
grupai saskana ar jebkuru pamatojumu), un tas atsaka
dalibu citam personam.

(b) ierobezo labumus vai privilégijas vecuma un dzimuma dél,

janaviespgjams tiem, kas nav sis kategorijas dalibnieki,
izmantot prieksrocibas vai privilegijas vienlaikus ar Sis
kategorijas dalibniekiem. Klubiem ir javeic pasakumi,

lai piedavatu tadu pasu vai sapratigi lidzvértigu labumu
vai privilégiju tiem dalibniekiem, kas nav Sis kategorijas
dalibnieki.

(c) piedava dazadus dalibas veidus, kuru pieejamiba nav
balstita uz kadu no noraditajiem diskriminéjosajiem
iemesliem.

c

censas novérst agraku diskriminaciju, piedavajot
konkrétas koncesijas likmes, maksas vai dalibas
noteikumus utt., vai veic citus pasakumus, lai panaktu
vienlidzigaku iesaistiSanos klubu lietas personam, kuras
ir bijusas nelabveligaka situacija saistiba ar iepriekseju
diskriminaciju vai tadu personu darbibu, kas ir citas
kategorijas biedri.

(e) attieciba uz sportaiespéjam vai pasakumiem sniedz
pamatoti nepiecieSamu atskirigu attieksmi pret konkréta
dzimuma, vecuma, invaliditates, valstspiederibas vai
etniskas izcelsmes locekliem.

Jebkura persona, tostarp Irijas Cilvéktiesibu un vienlidzibas
komisija, var vérsties iecirkna tiesa, lai pazinotu, ka klubs ir
diskrimingjoss klubs. WRC nepienem |émumus par prasibam
attieciba uz diskrimingjosiem klubiem.

Jatas tiek atzits par diskriminéjosu klubu un tas ir pirmais
Sads rikojums, kas veikts pret klubu, iecirkna tiesa var apturét
kluba sertifikatu alkohola pardosanai uz laiku lidz 30 dienam.
Apturésanas sekas ir tadas, ka klubs nevar pardot alkoholiskos
dzerienus. Kamér otrs vai nakamais lemums par to, ka klubs

ir diskriminé&joss klubs, paliek spéka, registracijas apliecibu
nepieskir vai neatjauno.

Sie tiesibu akti paredz apelaciju apgabala tiesa, un klubs

var vérsties iecirkna tiesa, lai pazinotu, vai tas joprojamir
diskrimingjoss klubs.

lecirkna tiesa veiktas darbibas var ietvert tiesasanas
izdevumus.

TIESIBU PIEMEROSANA: DISKRIMINEJOSI KLUBI
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LICENCETAS TELPAS

Pretenzijas par diskriminaciju, kas rodas licencéta telpa vai
tas "ieejas vieta" (pieméram, kroga vai restorana, vai jebkura
vieta, kuraiir licence alkohola tirdzniecibai), tiek izskatitas
apgabaltiesa, nevis WRC). Galvenie atbilstigie noteikumi
irietverti 2003. gada ApreibinoSo dzérienu tiesibu akta ar
grozijumiem.

u -
LI Ce n Ceta s te I pas Tomeér, ja pretenzija par diskriminaciju pret licencétam telpam
notiek ar telefona zvana vai e-pasta starpniecibu (citiem
vardiem sakot, ja apgalvota diskriminacija nenotiek “tiesi
Saja telpa vaiieejas vieta"), tad jebkura $ada pretenzija bltu
jaadresé uz WRC, nevis iecirkna tiesu.
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emumi

IZNEMUMI

Tiesibu aktos ir vairaki butiskiiznémumi, kas attiecas uz precu
un pakalpojumu sniegsanu, izmitinasanu, izglitibas iestadém un
klubiem.

Sie iznémumi batu jainterpreté ierobezojosi, un tiem
nevajadzetu Jaut nepamatotiierobezot visparejo diskriminacijas
aizliegumu.

Riciba, kas paredzéta vai ir saskana ar likumu

Visparigs iznémums paredz, ka neviens tiesibu akts neaizliedz
veikt darbibas, kas paredzétas:

(a) likuma noteiktas normas vai tiesas rikojumos;
(b) jebkura ES pienemta tiesibu akta vai pasakuma; vai
(c) jebkura starptautiska llguma, kas uzliek valstij pienakumui.

Ir ietvertas tikai obligatas darbibas. Ja pasakums atstaj zinamu
ricibas brivibu, pieméro diskriminacijas novérsanas noteikumus.

Dazi citu valstu pilsoni

Valstsiestades var atskirigiizturéties pret daziem citu valstu
pilsoniem, pamatojoties uz vinu valstspiederibu, kuri atrodas
arpus valsts vai taja uzturas nelikumigi (2004. gada Imigracijas
aktaizpratné), vai, saskana ar jebkadiem noteikumiem vai
nosacijumiem, kas pienemti ar kadu tiesibu aktu, vai saskana ar
to, un, kas izriet no vinu ieceloSanu vai uzturésanos valstl.




Noziedzigas ricibas vai sabiedriskas
kartibas traucésanas risks

Precu vai pakalpojumu sniedz€js vai persona, kas
nodrosina izmitinasanu vai ar to saistitus pakalpojumus,
var atteikties sniegt pakalpojumus vai izmitinat personu,
ja sapratiga persona, kurai ir pakalpojumu sniedzéja
zinaSanas un pieredze, varétu uzskatit, ka pakalpojumu
snieg$ana vai izmitinasana klientam raditu batisku risku,
ka ta varéetu but kriminali sodama, vai sabiedrisko kartibu
traucéjosariciba vai uzvediba, vai tiktu nodarits kaitéjums
Ipasumam teritorija, kura tiek sniegts pakalpojums vai
izmitinasana.

Kliniskais vertéjums

Atskiriga attieksme pret personu nenozimé diskriminaciju,

ja pret personuizturas atskirigi, tikai veicot klinisku
spriedumu saistiba ar slimibas diagnozi vai tas arstésanu.

Spéja noslégt ligumu

Atskiriga attieksme pret personu nenozimeé diskriminaciju,

ja persona nav spé&jiga noslégt izpildamu ligumu, vai - nav
spéjiga sniegt informétu piekrisanu, un St attieksme ir
pamatota.

Prasibas ierosinasana

43



PRASIBAS IEROSINASANA
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Ja uzskatat, ka esat diskriminéts saskana ar Vienlidziga statusa
aktiem, gan Darba attiecibu komisijai (WRC), gan tiesam
(apelacijas kartiba) ir sava loma attieciba uz prasibu iesniegsanu
saskana ar siem tiesibu aktiem.

Visas prasibas (iznemot prasibas saistiba ar diskriminéjosiem
klubiem vai prasibam saskana ar ApreibinoSo dzérienu tiesibu
aktu) pirmajainstancé ir jaiesniedz WRC.

Prasibas attieciba uz diskrimingjosiem klubiem un
diskriminacijas prasibam, kas celtas saskana ar Apreibinoso
dzerienu tiesibu aktu, vispirms ir jaiesniedz iecirkna tiesa, jo
WRC jurisdikcija $ada veida prasibas neizmeklé.

Turpmakajas sadalas ir izklastiti pasakumi, kas saistitiar
prasibas iesniegsanu WRC. LaiiegUtu plasaku informaciju par
prasibu kartibu, sazinieties ar WRC informacijas un klientu
apkalposanas linijju Lo-call: 1890 80 80 90. T: 059 9178990.

1. solis. Rakstisks iesniegums

Pirmkart, jums (prasibas iesniedzé&jam) jaraksta personai,
par kuru jUs sudzaties, divu menesu laika pec pedeja
diskriminacijas incidenta un japazino, ka jus planojat iesniegt
sudzibu saskana ar Vienlidziga statusa aktiem. To var izdarit,
aizpildot veidlapu ES1. So veidlapu var lejupieladét no WRC
timekla vietnes (www.workplacerelations.ie).

legUstot veidlapu ES1, iegUsit arT veidlapu ES2. Veidlapu

ES2 aizpilda persona, par kuru jUs sGdzaties, un ta dod tai
iespéju aprakstit notikuso no tas viedok|a. Abas veidlapas

ir janosUta personai, par kuru stidzaties. Saja rakstiskaja
pazinojuma janorada apgalvojuma butiba un jusu nodoms, ja
jUs neapmierina atbilde, lugt kompensaciju saskana ar tiesibu
aktiem.

WRC "pamatotuiemeslu dé|" var noradit, ka divu ménesu
periods tiek pagarinats lidz Cetriem ménesiem. Iznémuma
gadijumos WRC var pilniba atteikties no divu ménesu
prasibas, ja tair parliecinata, ka to darit ir taisnigi un sapratigi.

Neveicot So soli, jus nevarat iesniegt pretenziju WRC

Ir ieteicams no pasta nodalas sanemt pasta satijumu
apliecinosu dokumentu, ka ari saglabat ierakstita
pazinojuma kopiju.
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2. solis: Prasibas iesniegSana

Ja atbilde nav sanemta viena ménesa laika, vai, ja atbilde
ir neapmierinosa, stidziba jaadresé WRC seSu ménesu
laika no diskriminacijas dienas. WRC var pagarinat sesu
meéenesu terminu lidz divpadsmit ménesSiem “sapratiga
iemesla” dél.

3

3. solis: Darba attiecibu komisija (WRC)

Mediacija
WRC direktors jebkura posma ar abu pusu piekrisanu var
iecelt mediacijas amatpersonu. Ja izligums tiek panakts

ar mediacijas palidzibu, tad noteikumi ir juridiski izpildami.

Lémums

Jakada no pusemiebilst pret mediaciju, vai, ja
mediacijas process ir neveiksmigs, lieta tiek nodota WRC
izmekléSanas un léemuma izskatiSanas amatpersonai.

Ja mediacijas process bus neveiksmigs, mediacijas
amatpersona abam pusém izsniegs pazinojumu par lietas
neatrisinasanu. Ja prasibas iesniedzéjs vélas turpinat
lietas izskatiSanu, prasibas iesniedzéjam 42 dienu laika
no $a pazinojuma datuma jaraksta WRC, iesniedzot
pieteikumu tiesas sédes atsaksanai.

Lemums var but balstits uz abu pusu rakstveida
pieradijumiem vaivar ietvert mutisku uzklausisanu. LEmumu
izskatiSanas amatpersona izdos lemumu, kas ir juridiski
saistoss.

Lémumu izskatiSanas amatpersonu lemumi tiek publicéti
WRC timekla vietné, un puses parasti tiek nosauktas.
Tomeér sudzibas iesniedzejs tiesas sedes laika var iesniegt
pieteikumu, ka puses ir anonimizétas. (Pieméram, tas

var rasties, ja prasibas iesniedzejam ir ipass medicinisks
stavoklis, ka vins nevélas, lai vinu publisko.) Tomér [émums
par personu anonimizaciju konkrétaja prasiba ir lemjosas
amatpersonas zina.

Prasibas noraidisana

Lietas var izbeigt péc gada, ja WRC nolemj, ka tas netiek
izskatitas.

WRC var noraidit prasibu jebkura posma, ja uzskata, ka:
- tas darits negodpratigi;
- tairvieglpratiga vai maldinosa;
* nepareizi uztverta; vai

- attiecas uz banalu lietu.
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Parstaviba un izmaksas

Prasibas iesniedzéji var parstavét sevi pasi, vai tos var
parstavet advokats, arodbiedriba, kopienas grupa vai cits
parstavis.

Kopuma, izmaksas netiek kompensétas. Cela un citu
izdevumu izmaksas (iznemot parstavju izdevumus) var

atlidzinat, ja persona traucé vai kave izmeklésanu vai
apelaciju.

ry [ N | n - | -
Tiesiskas aizsardzibas lidzekli I rIJ a S CI |Ve ktl eS I b U U n
Jatiek izdarits atzinums par labu personai, kas iesniedz - = - d - uo
prasibu, var piespriest kompensaciju lidz EUR 15 000 VI e n I I d ZI ba S ko m I S IJ a
kopsumma. Lémuma izskatiSanas amatpersona var arf likt
personam veikt noteiktas darbibas.

Apelacija
WRC [émumus (tostarp lEmumus par terminiem un prasibas

noraidisanu) var parstdzét iecirkna tiesa ne vélak ka 42
dienas péc lemuma pienemsanas dienas.

Tiesibu piemérosana

Mediacijas llgumus vai WRC lemumus, kas nav izpilditi, var
likt izpildit ar iecirkna tiesas starpniecibu.

Apelacija par tiesibu aktu

Jaiecirkna tiesa pienem lemumu par apelaciju, jebkura puse
to var parsudzét Augstaja tiesa kasacijas kartiba.




IRIJAS CILVEKTIESIBU UN VIENLIDZIBAS
KOMISIJA
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Irijas Cilvéktiesibu un vienlidzibas komisijai (IHREC) ir likuma
noteiktas pilnvaras veicinat un aizsargat cilvéktiesibas

un vienlidzibu, ka ari stradat, lai izskaustu cilveéktiesibu
parkapumus, diskriminaciju un aizliegtu ricibu.

Jusu tiesibas

IHREC var sniegt informaciju par jasu tiesibam un tiesiskas

aizsardzibas lidzekliem, kas Irija ir pieejami saskana ar vienlidzibas

un cilvéktiesibu tiesibu aktiem. Tas ietver informaciju par:
» Nodarbinatibas Vienlidzibas Tiesibu Akti, 1998-2015.
+ Vienlidziga Statusa Tiesibu Akti, 2000—2018.

- Cilvéktiesibu aizsardziba saskana ar Irijas tiesibu aktiem
2003 g.-2008.g. ApreibinoSo dzérienu tiesibu akti

« ES darbanéméju brivas parvietoSanas tiesibas

Informacija ir pieejama musu timekla vietné www.ihrec.ie. JUs
varat art meklét informaciju pa talruni, e-pastu vai pastu:

Your Rights

Irish Human Rights and Equality Commission

16-22 Green Street

Dublin 7

D07 CR20

Kontakti:

LoCall: 1890 245545

Talrunis: +353 1 8583000
E-pasts: YourRights@ihrec.ie
Timekla vietne: www.ihrec.ie

Jisu tiesibas (Your Rights) nodrosina talruna pakalpojumus
Sados laikos:

No pirmdienas lidz piektdienai: 9.00-13.00 un 14.00-17.00
Saja sérija ir pieejami ari $adi bukleti:
1998.—-2015. gada Nodarbinatibas vienlidzibas tiesibu akti:

Rokasgramata par jasu tiesibam, ja tiekat diskriminéts darbavieta
vai nodarbinatibas laika

Juridiska palidziba

IHREC var sniegt juridisku palidzibu sabiedribas locekl|iem
saistiba ar konkrétiem tiesas procesiem.

Tiesvedibai jabut saistitai ar diskriminaciju saskana ar
vienlidzibas tiesibu aktiem vai cilvéktiesibu likumiem, kas ir
stajusies spéka saskana ar Irijas tiesibu aktiem.

Pirms IHREC pienem Iemumu par to, vai ta var pieskirt juridisko
palidzibu, taijaapsver:

- vaijuridisko palidzibu var sanemt, izmantojot citus lidzek|us,
tostarp saskana ar civiltiesisko palidzibu vai kriminaltiesisko
palidzibu; un

- vai tiesibas pieskirt atlidzibu vai atvieglojumus ir pieskirtas
jebkuram tribunalam vai citai personai, pieméram, citai
likumigai iestadei.

Pat tad, ja pieteikuma iesniedzéjs atbilst ieprieks minétajiem
kritérijiem, IHREC sniedz juridisko palidzibu tikai tad, ja ir
izpilditi konkréti ar likumu noteikti papildu kritériji, pieméram,
vai tiesvediba ir saistita ar principialu jautajumu, vai, ja IHREC
uzskata, ka nav pamatoti sagaidit, lai persona izskatitu lietu bez
IHREC palidzibas tas sarezdgitibas dé|.
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IHREC ariapsvérs finans&juma pieejamibu un citas ar
resursiem saistitas sekas, lemjot par to, vai ta var pieskirt
juridisko palidzibu jebkura konkréta lieta.

Tiesiskas palidzibas pieteikumiem IHREC ir pienémusi
vadiinijas, kas pieejamas tiessaisteé www.ihrec.ie. Sis
vadlinijas sniedz papildu informaciju par IHREC juridiskas
palidzibas funkciju un pieméroto kartibu.

Ja IHREC nepieskir vai nespéj piedavat juridisko palidzibu,
tas neliedz personai vérsties ar lietu sava varda tiesi WRC.
Prasibas iesniedzéjs var parstavéet sevi pats vai ari to var
parstavetjurists, arodbiedriba vai cits parstavis.
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Trijas Cilvéktiesibu un vien
lidzibas komisija

16 — 22 Sraid na Faiche,
Baile Atha Cliath, D07 CR20
16 —22 Green Street,
Dublin, DO7 CR20

iosghlao/Lo-Call 1890 245 245
Guthan/Talrunis + 353 (0) 1 858 9601
Riomhphost/E-pasts info@ihrec.ie
Idirlion/Tiessaistes vietne www.ihrec.ie
y @_ihrec
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