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INTRODUCAO

A lrish Human Rights and Equality Commission (IHREC) foi
constituida a 1 de novembro de 2014 como o organismo
oficial independente para protecao e promocao dos
direitos humanos e da igualdade na Irlanda. Temos um
papel especifico no combate a discriminacdo e promocao
deigualdade de oportunidades nas areas abrangidas

I ntrOd § Ca (@) pelas Leis da Igualdade de Estatuto. Temos também a
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funcdo de facultar informacdo sobre as Leis.

Este folheto informativo explica os elementos principais
das Leis da lgualdade de Estatuto 2000-2018 (‘as Leis)).
Estas Leis visam proteger as pessoas de determinados
tipos de discriminacao, assedio e assedio sexual que
podem ocorrer na vida diaria. O folheto oferece tambem
as pessoas um guia explicativo para a reivindicacdo dos
seus direitos ao abrigo das Leis, caso sintam que foram
vitimas de discriminacao.

Este folheto define os principais elementos das Leis da
Igualdade de Estatuto 2000-2019 (as ‘Leis’) e é apenas
informativo. Nao se trata de um documento legal.




AMBITO DAS LEIS DA IGUALDADE DE ESTATUTO

Definicao das Leis da Igualdade de Estatuto

As Leis da Igualdade de Estatuto 2000-2018 (as ‘Leis’):
« promovem aigualdade;

proibem determinados tipos de discriminacdo (com algumas

== = exclusdes) numa série de fundamentos especificados;
Visao geral das Leis

proibem o assédio sexual e assédio numa série de
fundamentos especificados;

proibem a vitimizacao;
requerem adaptacao razoavel de pessoas com deficiéncia;

permitem uma grande diversidade de medidas de acao
positiva.

As Leis também implementam as seguintes duas Diretivas da
UE - a Diretiva relativa a Igualdade Racial' e a Diretiva Género,
Bens e Servicos?.

1.A Diretiva 2000/43/CE do Conselho pf 29 de junho de 2000 implementa
igualdade de tratamento entre pessoas independentemente da origem
racial ou étnica.

2.A Diretiva 2004/113/CE do Conselho de 13 de dezembro de 2004 que
implementa o principio de igualdade de tratamento entre homens e
mulheres no acesso e fornecimento de bens e servicos.




As Leis aplicam-se a pessoas que:

« compram e vendem um vasto leque de bens;
« utilizam ou facultam um vasto leque de servicos;
« obtém ou dispdem de adaptacao;

- frequentam, ou sdo responsaveis por, estabelecimentos
de ensino.

Ha disposicoes separadas relativamente a clubes
discriminatorios e instalacdes licenciadas (ver pagina 34).

Caso deseje mais informacdo detalhada sobre as Leis, pode
obter copias da legislacao completa online em: www.ihrec.ie
ou www.irishstatutebook.ie.

As Leis da lgualdade de Estatuto ndo abrangem a
discriminacao no local de trabalho - ha Leis da Igualdade no
Emprego separadas implementadas para tal e um folheto
informativo separado que abrange a discriminacdo no
emprego disponivel em www.ihrec.ie.

FUNDAMENTOS DISCRIMINATORIOS

As Leis proibem a discriminacdo com base em fundamentos
especificos.

Geralmente, a discriminacdo ocorre quando uma pessoa é tratada
de forma menos favoravel do que outra pessoa numa situacao
comparavel, porque difere ao abrigo dos seguintes fundamentos:

‘Com base no género’ - a discriminacdo com '‘base no género'
acontece quando existe um tratamento menos favoravel de uma
pessoa em comparacao com outra, porque um € homem e o
outro é mulher.

Ao abrigo da legislacao da UE, uma pessoa transgéenero que
passe por discriminacdo decorrente da sua reatribuicao de
geénero, ou transicao, € tambem protegida ao abrigo das razdes
de genero.

‘Com base no estado civil’ - a discriminacéo ‘com base no estado
civil'acontece quando ha um tratamento menos favoravel de uma
pessoa em comparacao com outra pessoa por serem de diferentes
estados civis.

‘Estado civil' é definido como ser solteiro, casado, separado ou
divorciado, em unido de facto, ou por ter estado em unido civil que
terminou por morte ou dissolucao.

‘Com base no estatuto da familia’ - a discriminacéo ‘com base no
estatuto dafamilia’ ocorre quando ha tratamento menos favoravel
de uma pessoa em comparacdo com outra pessoa porque uma
pessoa tem um estatuto familiar e a outra ndo, ou tem um estatuto
familiar diferente. 'Estatuto familiar’ significa estar gravida ou ter
responsabilidade como pai ou pessoa em substituicao dos pais por


http://www.ihrec.ie
http://www.irishstatutebook.ie
http://www.ihrec.ie
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parte de uma pessoa de 18 anos ou responsabilidade enquanto pai
ou cuidador principal residente de uma pessoa de 18 anos ou mais
com deficiéncia que exija cuidado ou apoio.

‘Com base na orientacao sexual’ - a discriminacao ‘com base
na orientacao sexual’ acontece quando ha um tratamento
menos favoravel de uma pessoa em comparacdao com outra
pessoa por serem de diferentes orientacdes sexuais.
'‘Orientacao sexual' € definida como heterossexual, bissexual ou
homossexual.

‘Com base nareligiao’ - a discriminacéo 'com base na religiao’
acontece onde existe um tratamento menos favoravel de uma
pessoa em comparagcao com outra pessoa porque uma pessoa
tem uma crenca religiosa, contexto ou visao geral diferente da
outra, ou uma tem uma crenca religiosa, contexto ou visao e a
outra nao tem.

‘Com base naidade’ - a discriminacao 'com base na idade'
acontece quando ha um tratamento menos favoravel de uma
pessoa em comparacao com outra pessoa por serem de
diferentes faixas etarias.

'ldade’ aplica-se a pessoas com mais de 18 anos de idade, salvo
no que se refere a atribuicao de seguro automovel a condutores
com carta nessa idade.

‘Com base naraca’ - a discriminacéo com ‘base na raca’ ocorre
guando ha tratamento menos favoravel de uma pessoa em
comparacao com outra pessoa porque uma pessoa € de raca,
cor, nacionalidade ou etnia ou nacionalidade diferente de outra
pessoa.

‘Com base em deficiéncia’ - a discriminacéo '‘com base na
deficiéncia’ ocorre quando existe um tratamento menos favoravel de
uma pessoa em comparacao com outra porgue uma € deficiente e a
outra nao, ou a outra tem uma deficiéncia diferente. A 'deficiéncia’ é
definida, no sentido lato, para incluir condicdes fisicas, intelectuais, de
aprendizagem, cognitivas, emocionais ou medicas.

‘Com base na comunidade de viajantes’ - a discriminacao '‘com
base na comunidade de viajantes' ocorre guando uma pessoa e
tratada de forma menos favoravel do que outra porque uma é
membro da comunidade de viajantes e a outra nao €.

‘Membro da comunidade de Viajantes' significa um membro de uma
comunidade de pessoas que sao geralmente designadas como
Viajantes e sdo identificados (por eles proprios e pelos outros) como
pessoas com uma historia, cultura e tradicoes partilhadas incluindo,
historicamente, uma forma némada de vida na ilha da Irlanda.

‘Com base em ajuda a habitacao’ - a discriminacao ‘com base em
ajuda a habitac&o' ocorre quando ha tratamento menos favoravel
de uma pessoa em comparacao com outra na disponibilizacdo de
alojamento, porque uma pessoa recebe suplemento de renda, ajuda
a habitacdo ou qualquer pagamento de apoio social e a outra nao.

A protecao de discriminacao com base em 'ajuda a habitacao’
aplica-se a alojamento apenas e nao se estende a disponibilizacao
de bens e servicos, estabelecimentos de educacao ou clubes ao
abrigo das Leis.

‘Com base na vitimizacao’ - a discriminacao ‘com base na
vitimizacao' ocorre quando ha tratamento menos favoravel de
umMa pessoa em comparacao com outra porque uma procurou
reparacao, apresentou-se como testemunha, opds-se num ato
ilegal ao abrigo das Leis ou informou daintencao de o fazere a
outra pessoa nao.

11



TIPOS DE DISCRIMINACAO
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Diferentes tipos de discriminacao sdo proibidos ao abrigo das
Leis, incluindo:

Discriminacao direta

E definida como o tratamento de uma pessoa de uma forma
menos favoravel do que outra pessoa que se encontre numa
situacdo comparavel, porque diferem numa das nove razdes
acima descritas. Trata-se de uma diferenca que:

+ existe;
 existiu mas ja nao existe;
 pode existir no futuro; ou

+ éimputada a uma pessoa em causa (isto ocorre quando
a pessoa é rotulada como diferente ao abrigo das razdes
especificadas apesar de ndo ser o caso).

Discriminacao por associacao

Isto ocorre quando a pessoa que se associa a outra pessoa
é tratada de forma menos favoravel porque a outra pessoa
diferente ao abrigo de qualguer um dos fundamentos
especificados.

Discriminacao indireta

Isto acontece quando uma disposicao, criterio ou pratica
aparentemente neutros gue nao parecem problematicos a
primeira vista, colocam uma pessoa que difira sob qualquer dos
fundamentos especificados em especial desvantagem, em
comparacdo com outra pessoa.
Esta disposicao, critério ou pratica nao vai equivaler a
discriminacao quando for demonstrado que:

1. adisposicéo, critério ou pratica e objetivamente justificado

por um objetivo legitimo; e
2. 0s meios para alcancar esse objetivo sao adequados; e

3. 0s meios para alcancar esse objetivo sdo necessarios.

Discriminacao por incumbéncia

E considerado ofensa perante as Leis incumbir ou tentar
incumbir outra pessoa a envolver-se em discriminacao, assedio
ou assedio sexual.

13



ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO
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E proibido o assédio sexual e 0 assedio na provisao de bens e
servicos, alojamento e estabelecimentos de ensino.

Uma pessoa (‘o assediador’) ndo assediard ou assediara
sexualmente outra pessoa (‘a vitima') em nenhuma das
seguintes circunstancias:

1. avitima utiliza ou procura utilizar bens ou servicos
fornecidos pelo assediador;

2. avitima obtém, ou propde-se obter, alojamento ou
servicos relacionados ao assediador;

3. avitima é aluno, ou candidato a entrada em, ou procura
beneficiar de quaisquer servicos oferecidos pelo
estabelecimento de ensino em que o assediador esta em

posicao de autoridade.

O que é assédio e assédio sexual?

Assédio é qualquer forma de conduta verbal ndo desejada
relacionada com qualquer um dos fundamentos especificados.

Asseédio sexual é gualguer forma de conduta verbal, ndo verbal
ou fisica ndo desejada de natureza sexual.

Em ambos os casos, trata-se de conduta que visa ou tem
o efeito de violar a dignidade de uma pessoa ou criar um
ambiente intimidante, hostil, degradante, humilhante ou
ofensivo para a pessoa.

Em ambos os casos, a conduta indesejada pode incluir

atos, pedidos, palavras verbalizadas, gestos ou a producao,
apresentacdo ou circulacao de palavras escritas, emails e redes
sociais, mensagens de texto, imagens ou outro material.

Arejeicao de uma pessoa, ou a submissao a, assedio sexual ou
outro nao pode ser utilizado por qualquer outra pessoa como
base para a decisao que afeta essa pessoa.

Quem é uma pessoa responsavel?

Uma pessoa que seja responsavel pela operacao de qualquer
lugar gue seja uma instituicao educativa ou onde bens,
instalacdes ou servicos sao oferecidos ao publico ou a pessoa
que faculta alojamento é definida como ‘pessoa responsavel.

A’'pessoa responsavel’ deve assegurar que qualquer pessoa
gue tenha o direito de ai estar ndo é assediada ou assediada
sexualmente.

Constituira defesa para a pessoa responsavel provar que deu
0s passos conforme ‘razoavelmente praticavel para evitar que
ocorresse o0 assedio sexual ou assedio.

15



DEFICIENCIA: ADAPTACAO RAZOAVEL
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Discriminacdo com base na deficiéncia inclui uma recusa ou
falha por parte de um prestador de servico em fazer tudo o
gue é razoavel para acomodar as necessidades de uma pessoa
deficiente facultando

especial tratamento ou recursos, se sem esses recursos for
impossivel ou excessivamente dificil para a pessoa beneficiar
do servico.

Os seguintes prestadores de servicos devem fazer tudo o que
é razoavel para acomodar as necessidades de uma pessoa
com deficiéncia:

« Uma pessoa que venda bens ou faculte servicos;

¢ Uma pessoa que venda ou disponibilize alojamento ou
faculte alojamento;

« estabelecimentos de ensino;
- clubes.

Isto envolve facultar tratamento especial ou recursos em
circunstancias em que, sem 0s mesmos, seria impossivel ou
excessivamente dificil aproveitar os bens, servicos, alojamento,
etc. No entanto, ndo s&o obrigados a facultar recursos ou
tratamento especiais quando isto implica mais do que é
designado como ‘custo nominal’.

O que ascende a um ‘custo nominal' vai depender das
circunstancias tais como a dimensao e os recursos da entidade
envolvida. Se o Estado facultar subsidios ou ajudas para auxiliar
na prestacao de tratamento ou instalacdes especiais, podera
existir um onus para os prestadores de servicos etc. para
aproveitarem esses subsidios.

Quando uma pessoa tem uma deficiéncia que pode causar
danos a pessoa ou outras, tratar a pessoa de forma diferente
na medida razoavelmente necessaria para evitar tal dano ndao
constitui discriminacao.

ACAOPOSITIVA

As Leis permitem a adocdo de medidas positivas (ou de

tratamento preferencial) que seja legitimamente destinado a:

- promover aigualdade de oportunidades para pessoas
desfavorecidas;

+ servir as necessidades especiais de pessoas, ou uma
categoria de pessoas que devido as suas circunstancias,
podem requerer recursos, providéncias, servicos ou
assisténcia.

Em complemento, as Leis permitem a imposicdo de uma
tarifa preferencial razoavel, encargo ou taxa relativamente

a algo oferecido ou facultado relativamente a familias,
casais, pessoas mais jovens ou mais idosas, ou pessoas com
deficiéncia.

17



RESPONSABILIDADE POR ATOS DE TERCEIROS

Os empregadores sao responsaveis por atos discriminatorios
de um empregado no decorrer das suas funcdes.

N&o constitui defesa que o ato seja feito sem o conhecimento
ou aprovacao do empregador salvo se conseguir provar

gue tomou medidas razoavelmente praticaveis para evitar a
conduta.

Bens e Servicos

Constitui defesa se o empregador conseguir demonstrar
gue tomou medidas razoaveis para evitar que o empregado
cometesse tal ato, ou agisse dessa forma.

Tudo o que for feito por uma pessoa enqguanto agente de outra
pessoa, sem a autoridade (expressa ou implicita) dessa pessoa,
sera tratado como sendo feito por essa outra pessoa.

PUBLICIDADE DISCRIMINATORIA

E proibido publicar, apresentar ou causar a apresentacéo ou
publicacdo de uma publicidade que indique aintencao de
discriminar ou que possa ser razoavelmente compreendida
como indicando tal intencao.

Alrish Human Rights and Equality Commission tem
competéncia para encaminhar uma queixa de publicidade
discriminatoria para a Workplace Relations Commission (a
'WRC') para arbitragem.

AWRC ¢é a entidade quasi-judicial constituida para investigar,
mediar, ouvir e decidir queixas de discriminacao.




O QUE E PROIBIDO? EXCLUSOES AO ABRIGO DAS LEIS
RELATIVAMENTE A PRESTACAO DE
BENS E SERVICOS

As pessoas ndo podem discriminar (sujeitas a determinadas
exclusdes):

« quando estdo afacultar bens ou servicos ao publico em

| 26 do publi As Leis permitem que as pessoas sejam tratadas de forma
geral ou, a uma seccao do publico;

diferente em determinadas circunstancias.
¢ quer sejam sem custos ou quando se trate de bens e

servicos vendidos, alugados ou arrendados ou trocados; ou

+ quando facultam acesso e utilizacdo de qualguer local ou ExclusGes com ‘base no género

instalacao.
Servicos do tipo estético/cosmético

N&o e discriminacao ao abrigo das Leis tratar uma pessoa de
forma diferente com base no género quando sao facultados

OQUEEUM SERVI(}O? servicos esteticos, cosmeticos ou similares que requerem

contacto fisico entre o prestador e o destinatario.

Embaraco ou privacidade
Um servico é um recurso ou servico (de qualquer natureza)

_ _ Nao é discriminacao ao abrigo das Leis quando uma pessoa
incluindo recursos para:

é tratada de forma diferente de outra pessoa com base no
* banca, seguros, subsidios, emprestimos, credito ou género onde possa ser razoavelmente esperado embaraco
financiamento; ou violacao de privacidade considerando a presenca de uma

¢ entretenimento, recreacao ou refeicao; pessoa de outro género.

- atividades culturais;

« transporte ou viagem; Exclusao com ‘base nareligiao’

+ um servico ou recurso facultado por um clube (que esteja

disponivel para o publico ou uma seccao do publico): As Leis permitem a prestacao de bens e servicos para fins

o _ _ religiosos.
* UM comercio ou servico profissional; e

- servicos publicos facultados pelo Estado (por exemplo
HSE, autoridades locais, etc.)

Estalistanao é exaustiva. Uma visao geral do que constituium
servico é considerada pelas Leis.

20
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Exclusao com ‘base naidade’

As Leis permitem exigéncias de idade para uma pessoa ser pai
adotivo ou de acolhimento. No entanto, a exigéncia de idade
deve ser razoavel considerando as necessidades da crianca ou
criancas visadas.

Exclusoes com base em diversos fundamentos

Eventos desportivos

Diferenca no tratamento com base no género, idade ou
deficiéncia ou com base na nacionalidade no que se refere a
disponibilizacdo ou organizacao de instalacdes ou eventos
desportivos é permitido se:

+ asdiferencas forem necessariamente razoaveis
considerando a natureza das instalacdes ou do evento; e

+ sejamrelevantes para a finalidade dainstalacdo ou evento.

Teatro e entretenimento

E proibida a diferenca no tratamento com base no género, idade,
deficiéncia ou raca no que se refere a desempenho teatral,

ou outro entretenimento se a diferenca for razoavelmente
necessaria por razoes de autenticidade, estética, tradicao ou
habito.

Exclusoes com base em todos os fundamentos
exceto com base no género

E permitida a diferenca no tratamento com base em qualquer
fundamento, exceto com base no genero, relativamente a
disponibilizacao de anuidades, pensoes, apolices de seguro ou
quaisquer outros assuntos relacionados com a avaliacao de
risco, se a diferenca de tratamento é efetuada por referéncia a:

« dados atuariais ou estatisticos, ou outros fatores
relevantes subjacentes ou comerciais; e

- forrazoavel considerando os dados, ou outros fatores
relevantes.

Exclusoes com base em todos os fundamentos

Testamentos/ofertas

As Leis ndo se aplicam a disposicao de bens por testamento ou
por oferta.

Necessidade especial

As Leis permitem diferenca no tratamento quando os bens
ou servicos puderem razoavelmente ser considerados como
adequados apenas para as necessidades de determinadas
pessoas.

23



Adaptacao

24

O QUE E PROIBIDO?

Aregra geral € gue nao pode existir discriminacao com base
em fundamentos especificados relativamente a:

- eliminacao de quaisquer bens;
+ cessar um arrendamento;

- facultar alojamento ou quaisguer servicos ou comodidades
relacionados com alojamento; ou

- cessar a disponibilizacao de alojamento.

As instalacdes ou alojamento devem ser disponibilizadas para

0 publico em geral, ou uma seccao do publico.




EXCLUSOES AO ABRIGO DAS LEIS
RELATIVAMENTE A ALOJAMENTO

26

As Leis permitem que as pessoas sejam tratadas de forma
diferente em determinadas circunstancias:

Exclusdao emrazao do género

N&o é discriminatorio ao abrigo das Leis o alojamento

ser facultado a pessoas de um genero quando pode ser
razoavelmente esperado embaraco ou violacao da privacidade
que resultem da presenca de uma pessoa de outro género.

Exclusao com base no fundamento de
assisténcia a habitacao

N&o e discriminatorio ao abrigo das Leis que um senhorio
estabeleca como condicao de disponibilizacdo de alojamento
gue o suplemento de renda seja pago diretamente ao senhorio.

Exclusoes com base em diversos fundamentos

As autoridades de alojamento e o Ministério da Justica, na
disposicao de alojamento, pode tratar as pessoas de forma
diferente com base na dimensdo da familia, situacao da familia,
estado civil, deficiéncia, idade ou pertenca a comunidade de
Viajantes.

O Ministério da Justica pode adicionalmente tratar as pessoas
de forma diferente (na disponibilizacdo de alojamento) com
base na nacionalidade e género.

Exclusbes para categorias especificas de
pessoas

N&o é discriminacao ao abrigo das Leis reservar quaisquer
instalacdes ou alojamento para utilizacao de pessoas numa
categoria especifica de pessoas, incluindo para:

- finsreligiosos;

- refugios;

+ lares deidosos;

 casas de repouso;

* casas para pessoas com deficiéncia; ou

+ residenciais para pessoas desalojadas/ou para fim similar.

Exclusoes com base em todos os fundamentos

Lei que regula a disponibilizacdo de alojamento

Nao éilegal tratar as pessoas de forma diferente relativamente
a disponibilizacao de alojamento ou comodidades relacionadas
com alojamento quando o tratamento for exigido pela lei que
regula a disposicao de alojamento.

Testamentos/ofertas

As Leis nao se aplicam a disposicao de propriedade por
testamento ou por oferta.

A casade uma pessoa

As Leis ndo se aplicam a situacdes em que uma pessoa esteja
a arrendar um quarto na sua casa (com excecao de uma parte
separada ou independente) em circunstancias em que a
disponibilizac&o do alojamento afete a vida familiar ou privada
da pessoa ou da pessoa que resida na casa.

27



O QUE E PROIBIDO?

Um estabelecimento de ensino ndo exercera discriminacao em
relacdo a:

+ aadmissao ou os termos ou condicdes de admissac;

+ 0acesso de qualguer aluno a qualguer curso, instalacdo ou
beneficio;

E sta be I eCi m e n qualquer outro termo ou condicdo de participacao; ou
. a expulsao de um aluno ou outra sancao.
tos de Ensino

O QUEE UM ESTABELECIMENTO DE ENSINO?

Os estabelecimentos de ensino incluem servicos de pré-
escolas, escolas primarias e pos-primarias, ensino para adultos,
de continuacao ou outro e instituicdes universitarias ou outras
de ensino superior.

Incluem-se estabelecimentos de ensino publicos e privados.

28




EXCLUSOES AO ABRIGO
DAS LEIS RELATIVAMENTE A
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

30

Exclus6es com base no género que se aplicam a
escolas primarias e pos-primarias

Escolas ndo mistas sao permitidas no nivel primario e
secundario.

Exclusbes com base nareligidao que se aplicam a
escolas primarias e pos-primarias

Escolas privadas que nao recebam apoio ou financiamento
estatal

As escolas primarias e pos-primarias qgue nao recebem apoio
ou financiamento por parte do estado e que tém o objetivo de
facultar educacao num ambiente que promova determinados
valores, podem admitir pessoas de determinada denominacao
religiosa em preferéncia a outra.

Religides minoritarias

Uma religido minoritaria € uma religido que compreende
menos de 10% da populacao total.

As escolas primarias que recebem qualquer forma de apoio

ou financiamento estatal nao podem admitir pessoas de
determinada denominacao religiosa em detrimento de outra.

No entanto, se ocorrer o excesso de candidaturas, as escolas
primarias podem, no seguimento de uma candidatura de
um aluno de uma religiao minoritaria, dar prioridade a esse

estudante quando a escola considerar gue o aluno € membro

dareligido minoritaria e a escola proporcione um programa de
instrucéo/educacao religiosa que seja o mesmo ou similar, da

religido minoritaria relativa.

Recusa primaria ou pos-primaria com base no caracter
religioso

As escolas primarias e pos-primarias, que tém por objetivo
proporcionar educacao num ambiente gue promove
determinados valores religiosos, pode apenas recusar um
aluno que ndo seja de uma determinada denominacao religiosa
se a escola conseguir provar que a recusa € essencial para
manter o caracter da escola.

Exclusao com base naidade que se aplica
a universidades, educacao para adultos ou
ensino superior

As Leis permitem que as universidades e outras instituicdes
de ensino superior tratem de maneira diferente alunos mais
velhos na atribuicao de lugares.

Exclusao com base na raca (nacionalidade)
que se aplica a universidades, educacao para
adultos ou ensino superior

Taxas de admissao, frequéncia e atribuicdo de lugares

As Leis permitem que as universidades e outras instituicdes de
ensino superior tratem os cidadaos irlandeses e cidadaos do
EEE de forma diferente em comparacao com pessoas que ndo
sao cidadaos irlandeses ou cidadaos do EEE relativamente a
taxas de admissao, frequéncia e atribuicdo de lugares.
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Critérios para aceder a bolsas

As Leis permitem ao Ministério da Educacéao e da Ciéncia
tratar os cidadaos irlandeses e cidaddos do EEE de forma
diferente em comparacdo com as pessoas que nao sao,

no que se refere ao acesso a bolsas de estudo para prestar
assisténcia a pessoas que desejem frequentar universidades,
instituicdes de ensino superior ou ensino para adultos.

Exclusbes gerais relacionadas com
universidades, instituicdes de ensino superior
ou de ensino para adultos

Bolsas de estudo e outra assisténcia

As Leis permitem as universidades, ou instituicdes de ensino
superior oferecer assisténcia a categorias especificas de
pessoas, por meio de patrocinios, bolsas de estudo, bolsas
ou outros prémios que sejam justificaveis, tendo em conta as
consideracdes tradicionais e historicas.

Intercambios estrangeiros

Relativamente a atribuicao de lugares, as universidades ou
outras instituicoes de ensino superior podem selecionar
alunos especificos para participarem em intercambios com
universidades fora da jurisdicéo.

Exclus6es com base no género, idade ou
deficiéncia

A diferenca no tratamento com base no género, idade, ou
deficiéncia relativamente a disponibilizacdo ou organizacado
de instalacdes desportivas ou eventos desportivos

é permitida na medida em que as diferencas sejam
razoavelmente necessarias considerando a natureza das
instalacdes ou eventos.

Exclusao com base no género e religiao

Instituicdes que facultam formacao religiosa a ministros
de uma determinada religiao podem admitir estudantes de
apenas um género ou crenca religiosa.

Exclusao com base na deficiéncia

A diferenca no tratamento com base na deficiéncia é
permitida na medida em que a conformidade com qualquer
uma das suas disposicoes relativamente a um aluno com
deficiéncia, por virtude da deficiéncia, tornaria impossivel, ou
teria um efeito seriamente prejudicial, na disponibilizacdo por
parte de um estabelecimento de ensino dos seus servicos a
outros alunos.
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O QUE E UM CLUBE DISCRIMINATORIO?

As disposicdes especificas relativas a clubes referem-se

a entidades que solicitaram, ou detém um certificado de
registo ao abrigo da Lei de Registo de Clubes 1994 a 2008.
O registo permite aos clubes vender alcool a membros

e determinados visitantes. Ao contrario das disposicdes
relativamente a bens e servicos, as Leis nao banem a
discriminacao por completo.

Os clubes que nao tenham uma licenca para vender alcool
sao apenas sujeitos as Leis na medida em que facultam
bens e servicos ao publico ou a uma seccao do publico e nao
apenas a membros.

No geral, um clube sera tratado como um clube
discriminatdrio numa das seguintes situacdes:

1. casotenhaumaregra, politica ou pratica que discrimine
um membro ou candidato com base em qualquer
fundamento discriminatorio; ou

. Caso a pessoa envolvida na sua gestao discrimine um
membro ou candidato relativamente aos assuntos
do clube. Isto inclui questdes de admissao, termos e
condicdes de inscricdo, cessacao de inscricao e de
realizar adaptacoes razoaveis para membros com
deficiéncia (sujeito a exclusdo de custo nominal).




O QUE E PERMITIDO?

Ao abrigo das Leis, ndo é discriminacao se um clube:

(a) for paraum grupo especifico de pessoas (por exemplo,
um grupo especifico com qualquer fundamento) e
recusar ainscricao a outras pessoas.

(b) limite beneficios ou privilégios com base naidade e
genero onde nao seja praticavel para as pessoas que Nao
se encontram na categoria aproveitarem o beneficio
ou privilegio ao mesmo tempo que os membros
na categoria. Os clubes devem tomar providéncias
para oferecer o mesmo privilégio, ou razoavelmente
equivalente aos membros que nao se encontrem na
categoria.

(c) tenhatipos diferentes de inscricdo, ndo sendo o acesso
aos quais baseado em quaisquer bases discriminatorias
especificadas.

(d) procura eliminar anterior discriminagao oferecendo
taxas reduzidas especificas, tarifas ou mecanismos de
inscricao etc., ou realizar outros passos para a principal
finalidade de obter um envolvimento mais igual em
questdes do clube a pessoas que foram desfavorecidas
por uma regra ou pratica discriminatoéria passada
de pessoas que sao membros de uma determinada
categoria.

(e) facultar tratamento diferente razoavelmente necessario
amembros de um determinado género, idade,
deficiéncia, nacionalidade ou origem relativamente a
instalacdes desportivas ou eventos.
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APLICACAO: CLUBES DISCRIMINATORIOS

Qualguer pessoa, incluindo a Irish Human Rights and Equality
Commission, pode requerer ao District Court (Tribunal
Distrital) uma declaracdo em como um clube é um clube
discriminatério. A WRC ndo toma decisdes sobre gueixas
relacionadas com clubes discriminatorios.

Se for considerado que se trata de um clube discriminatorio

e se trata do primeiro desses despachos contra o clube, o
District Court (Tribunal Distrital) pode suspender o certificado
do clube para venda de alcool durante um periodo de ate 30

dias. O efeito da suspensao é que o clube nao pode vender
bebidas alcodlicas. Enquanto estiver em vigor uma segunda

ou posterior determinacao de que o clube € um clube
discriminatorio, ndo sera concedido ou renovado certificado de
registo.

As Leis estipulam um recurso ao Circuit Court (Tribunal Geral)
e um clube pode requerer ao District Court (Tribunal Distrital)
uma declaracao se se mantém como um clube discriminatorio.

As acdes levadas ao District Court (Tribunal Distrital) podem
envolver custos.
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INSTALACOES LICENCIADAS

Queixas de discriminac&o que ocorrem "em ou no ponto de
entrada” ainstalacdes licenciadas (por exemplo, um pub, ou

restaurante; ou qualguer local que possua uma licenca para
vender alcool) sdo tratadas pelo District Court (Tribunal
Distrital) e ndo pela WRC). As principais disposicdes relevantes
encontram-se na Lei que regulamenta as Bebidas Alcodlicas
2003, tal como alterado.

No entanto, se uma queixa de discriminacao contra
instalacdes licencias for feita por telefone ou email (ou seja,

se a discriminacao reclamada ndo ocorrer “em ou no ponto de
entrada” a essas instalacdes), entdo tal queixa deve ser dirigida
a WRC e ndo o District Court (Tribunal Distrital).




Exclusoes
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EXCLUSOES

Ha diversas exclusdes significativas nas Leis que se
aplicam a disponibilizacdo de bens e servicos, alojamento,
estabelecimentos de ensino e clubes.

Estas exclusdes devem ser lidas de forma restritiva e ndo
devem ser permitidas para restringir indevidamente a proibicdo
geral a discriminacao.

Acao requerida por ou ao abrigo da lei

Uma exclusdo geral prevé gue nada nas Leis proibira a
realizacao de qualquer acao que seja necessaria ao abrigo de:

(a) disposicao estatutaria ou ordem judicial;
(b) qualquer lei elaborada ou medida adotada pela UE; ou

(c) qualquer tratado internacional que imponha uma
obrigacdo ao Estado.

Apenas acdes que sao obrigatdrias sdo abrangidas. Onde a
medida deixa alguma margem de manobra, aplicam-se as
disposicdes antidiscriminacao.

Determinados cidadaos de outros paises

As autoridades publicas podem tratar determinados

cidadaos de outros paises de forma diferente com base na

sua nacionalidade, que estejam fora do Estado ou presentes
ilegalmente no mesmo (para os fins da Lei de Imigracao 2004)
ou de acordo com qualquer disposicao ou condicao feita ou ao
abrigo de qualquer promulgacao, ou decorrente da sua entrada
ou residéncia no Estado.




Risco de conduta desordeira ou criminal

Um prestador de bens ou servicos, ou uma pessoa

que faculte alojamento ou servicos relacionados, pode
recusar um servico ou alojamento a uma pessoa se uma
pessoa razoavel, tendo a experiéncia e conhecimento

do prestador, considere que a prestacao de servico ou
alojamento ao cliente produziria um risco substancial de
conduta ou comportamento desordeiro ou criminal, ou
danos a propriedade na ou a volta da area onde o servico ou
alojamento é facultado.

Parecer clinico

Tratar uma pessoa de forma diferente nao constitui
discriminacdo quando uma pessoa é tratada de forma
diferente apenas no exercicio de um julgamento clinico
relativamente ao diagnostico de doenca ou do seu
tratamento médico.

Capacidade de celebrar um contrato

Tratar uma pessoa de forma diferente ndo constitui
discriminacdo se a pessoa for incapaz de celebrar um
contrato executavel, ou for incapaz de dar o consentimento
informado, e por essa razao o tratamento for razoavel.

Apresentar uma
Queixa
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APRESENTAR UMA QUEIXA
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Se considera que foidiscriminado(a) ao abrigo das Leis de
Igualdade de Estatuto, tanto a Work Place Relations Commission
(WRC) como os tribunais (em recurso) desempenham fungdes
relativamente a apresentacao ao abrigo das Leis.

Todas as queixas (salvo queixas relativas a clubes discriminatorios
ou clubes ao abrigo da Lei que regula as Bebidas Alcodlicas)
devem ser encaminhadas em primeira instancia paraa WRC.

As queixas relacionadas com clubes discriminatorios e queixas de
discriminacao feitas ao abrigo da Lei que regulamenta as Bebidas
Alcodlicas devem ser feitas no District Court (Tribunal Distrital)
em primeirainstancia e a WRC ndo tem jurisdicdo para investigar
estes tipos de queixas.

Os passos envolvidos na apresentacao de uma queixa a WRC
estdo estabelecidos nas seguintes seccdes. Parainformacao
mais detalhada sobre o processo das gueixas, contacte a Linha de
Servico ao Cliente e Informacado da WRC Lo-call: 1890 80 80 90.
T:0599178990.

Passo 1: Notificacao por Escrito

Em primeiro lugar, (0 queixoso) deve contactar por escrito a
pessoa sobre a qual esta a apresentar a queixa no prazo de
dois meses a contar do ultimo incidente de discriminacao e
comunicar-lhe que pretende apresentar uma queixa ao abrigo
das Leis da Igualdade de Estatuto. Pode fazé-lo preenchendo
o formulario ES.1. Este formulario pode ser transferido a partir
do website da WRC (www.workplacerelations.ie).

Quando obtiver o Formulario ES1, também tera o Formulario
ES2. O Formulario ES2 € preenchido pela pessoa sobre a

qual esta a apresentar a queixa e da-lhes a oportunidade de
destacar o que acontecer do ponto de vista dela. Deve enviar
ambos os formularios a pessoa sobre a qual esta a apresentar
queixa. Esta notificacdo escrita deve estabelecer a natureza
da alegacdo e a suaintencao. Caso nao fique satisfeito com a
resposta, deve procurar reparacao ao abrigo das Leis.

A WRC pode indicar "por causa razoavel” que o periodo

dos dois meses seja alargado para quatro meses. Em
circunstancias excecionais, a WRC pode afastar o requisito dos
dois meses totalmente nas situacdes em que se considerar
satisfeita de que é justo e razoavel fazé-lo.

Nao pode apresentar uma queixa a WRC sem realizar este
passo.

E aconselhavel obter um comprovativo dos correios
para provar o envio e também manter uma copia da
notificacdo escrita para seus registos.
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2

Passo 2: Apresentar uma Queixa

4

Caso nao obtenha uma resposta no prazo de um més ou se a
resposta ndo for satisfatoria, a queixa deve ser reencaminhada
paraa WRC no prazo de seis meses a contar da data da
discriminacao. O limite de tempo de seis meses pode ser
alargado até doze meses pela WRC por “causa razoavel".

3

Passo 3: Na WRC

Mediacao

O Diretor da WRC pode, em qualquer fase, com o
consentimento de ambas as partes, indicar um mediador.
Se for alcancado um acordo através de mediacdo, entdo os
termos sao legalmente vinculativos.

Arbitragem

Se ambas as partes apresentam objecdes a mediacdo ou se

0 processo de mediacao nao tiver resultado, o caso pode ser
encaminhado para um responsavel de arbitragem do WRC para
investigacao e decisao.

Se o processo de mediacdo nao for bem-sucedido, o
responsavel pela mediacao emitira uma informacao de
ndo-resolucao para ambas as partes. Se o queixoso desejar
prosseguir para arbitragem, o queixoso deve contactar por
escrito a WRC no prazo de 42 dias a contar da data desta
informacao a solicitar a retomada da audigao.

A arbitragem pode ser baseada em provas escritas de ambas
as partes ou por envolver uma audicao oral. O responsavel de
arbitragem vai emitir uma decisao que € legalmente vinculativa.

As decisoes do responsavel de arbitragem sao publicadas no
website da WRC e as partes sdo geralmente nomeadas. No
entanto, um queixoso pode fazer um pedido no momento da
audicdo de gue as partes sejam anonimizadas. (Por exemplo,
isto pode ocorrer quando um gueixoso tenha uma condicao
médica especifica que ndo querem que seja tornada publica).
No entanto, a decisao de anonimizar as partes baseia-se no
critéerio do responsavel de arbitragem numa determinada
queixa.

Indeferimento de queixa

Os casos podem ser cancelados apds um ano se a WRC decidir
gue nao estao a ser seguidos.

AWRC pode indeferir uma queixa em qualquer fase se for da
opiniao que:

- foifeita de mafé;

- éfrivola ou vexatoria;

+ erronea; ou

« diz respeito a um assunto trivial.
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Representacao e custos

Os queixosos podem representar-se a eles proprios ou
podem ser representados por um advogado, sindicato, grupo
comunitario ou outro representante.

No geral, os custos ndo sao imputados. Custos relativos
a deslocacdes e outras despesas (exceto despesas de

representantes) podem ser atribuidos quando uma pessoa
obstrui ou impede a investigacao ou recurso.

Medidas

Se existir uma concluséo favoravel a pessoa que apresenta a
queixa, pode ser ordenada uma compensacao de ate €15.000
no total. O responsavel de arbitragem também pode ordenar
as pessoas que tomem determinadas linhas de acao.

Recursos

As decisdes da WRC (incluindo as decisdes sobre os limites de
tempo e cancelamento da queixa) podem ser alvo de recurso
no Circuit Court (Tribunal Geral) no prazo maximo de 42 dias a
partir da data de decisao.

Execucao

Os acordos ou decisdes de mediacdo da WRC que ndo tenham
sido cumpridos podem ser executados atraves do District
Court (Tribunal Distrital).

Recurso sobre uma questao de direito

Quando uma decisdo é tomada pelo Circuit Court (Tribunal
Geral) ou em recurso, ambas as partes podem recorrer ao High
Court (Supremo Tribunal) sobre uma questao de direito.

The Irish Human
Rights and Equality
Commission
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THE IRISH HUMAN RIGHTS AND EQUALITY
COMMISSION
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Alrish Human Rights and Equality Commission ('IHREC') tem
um mandato estatutario para promover e proteger direitos
humanos e igualdade e para trabalhar no sentido da eliminacao
de abusos a direitos humanos, discriminacao e conduta
proibida.

Your Rights (Os seus Direitos)

AIHREC pode facultar informacao sobre os seus direitos e as
medidas que lhe sdo disponibilizados ao abrigo da legislacao
dos direitos humanos e igualdade na Irlanda. Isto inclui
informacao sobre:

« As leisdalgualdade no Emprego 1998-2015

« AS LEIS DAIGUALDADE DE ESTATUTO 2000-2018

» Protecdo dos Direitos Humanos ao abrigo da leiirlandesa
+ Aleiqueregulamenta as Bebidas Alcodlicas, 2003-2008

- Direitos de livre circulacao de trabalhadores na UE

Alinformacao encontra-se disponivel no nosso website em
www.ihrec.ie. Também pode procurar informacao por telefone,
email ou correio:

Your Rights (Os seus Direitos):

Irish Human Rights and Equality Commission
16-22 Green Street

Dublin 7

D07 CR20

Contacto:

LoCall: 1890 245545
Telefone: +353 1 8583000
Email: YourRights@ihrec.ie
Website: wwwi.ihrec.ie

Your Rights (Os Seus Direitos) disponibiliza um servico
telefonico durante os seguintes horarios:

Segunda a Sexta: 9-13h e das 14-17h

Outros folhetos disponiveis nesta série incluem:

As Leis sobre Igualdade no Emprego 1998-2015: Um Guia dos
Seus Direitos caso seja discriminado no local de trabalho no
ambito das suas funcdes

Assisténcia Juridica

AIHREC pode facultar assisténcia juridica aos membros
do publico relativamente a determinados procedimentos
juridicos.

Os procedimentos legais devem estar relacionados com a
discriminacao ao abrigo das promulgacdes de igualdade ou da
legislacao de direitos humanos que esta em vigor ao abrigo da
leiirlandesa.

Antes de a IHREC decidir se pode conceder assisténcia
juridica, deve considerar:

+ se aassisténcia juridica pode ser obtida por outros meios,
incluindo o apoio judiciario civil ou programa de apoio
judiciario criminal; e

+ se o poder de atribuir compensacao ou facultar auxilio

e conferido em qualqguer tribunal ou outra pessoa, por
exemplo outra entidade estatutaria.
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Mesmo que o requerente cumpra os critérios acima, a IHREC
apenas facultara assisténcia juridica nos casos em que
determinados critéerios estatutarios sao cumpridos, incluindo
por exemplo se os procedimentos levantarem uma questao
de principio ou quando a IHREC considerar ndo razoavel
esperar gue a pessoa trate do assunto sem a assisténcia da
IHREC devido a sua complexidade.

A IHREC também vai considerar a disponibilidade de
financiamento e outras implicacdes de recursos quando
decidir se concede ou nao assisténcia juridica em qualquer
caso especifico.

A IHREC adotou as Diretrizes para Candidaturas para
Assisténcia Juridica disponiveis online em www.ihrec.ie.
Estas Diretrizes facultam informacao adicional sobre a funcao
de assisténcia juridica da IHREC e o processo aplicado.

Se a IHREC ndo conceder ou for incapaz de oferecer
assisténcia juridica, isso nao desqualifica a pessoa de levar o
caso em seu nome diretamente paraa WRC. Um queixoso
pode representar-se ou ser representado por um advogado,
sindicato ou representante.
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