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An Réamhra

Leagtar oibleagaid reachtuil le Dualgas na hEarnala Poiblium Chomhionannas agus
Cearta an Duine ar chomhlachtai poibli idirdhealu a dhibirt, comhionannas deiseanna
a chur chun cinn, agus cearta an duine a chosaint, doibh siud a gcuireann sé seirbhisi
ar fail doibh, agus don fhoireann i mbun a n-oibre go laethuil. Déantar gnathchuid
den chaoi a dtugann comhlachtai poibli faocina bhfeidhmeanna de chomhionannas
agus cearta an duine. Chuige sin, d'fhéadfadh sé athru dearfach é bhonn a chur ar an
gcaoi a mbionn comhlachtai poibli ag plé leis an bpobal, agus lena bhfoireann féin.

Ta an Dualgas ina chuid de dhli na hEireann 6 2014 i leith, agus leagtar amach é in Alt
42 den Acht fa Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas,
2014. Ta sainordu ag Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas
treoir a thabhairt do chomhlachtai poibli, agus iad a spreagadh, le beartais agus
dea-chleachtas a fhorbairt i leith chearta an duine agus comhionannais.

D'fhorbair an Coimisiun an treoirchaipéis seo, Dualgas na hEarnala Poiblium
Chomhionannas agus Cearta an Duine a chur i bhfeidhm, chun eolas a thabhairt do
chomhlachtai poibli faoin Dualgas, agus chun céimeanna praiticiula chun é a chur

i bhfeidhm ina n-eagraiochtai féin a mholadh. Ta dha chuid sa treoirchaipéis seo:
tugtar forléargas ar an Dualgas, agus ar a chomhthéacs, sa chéad chuid. Sa dara cuid,
leagtar amach na tri chéim a chaithfidh comhlacht poibli a dhéanamh chun an Dualgas
a chur i bhfeidhm de réir a oibleagaide reachtula. Sainaithnionn na tri chéim sin na
priomhbhearta a d'fhéadfadh eagraiocht a dhéanamh chun measunu a dhéanamh ar
chomhionannas agus cearta an duine i gcomhthéacs a cuspora agus feidhmeanna féin,
aghaidh a thabhairt ar chomhionannas agus cearta an duine, agus tuairisciu orthu.

Is oibleagaid leanunach ar chomhlachtai poibli € an Dualgas, a chaithfear a chuimsiu mar
chuid de thimthriall pleanala straitéisi foriomlan na heagraiochta. larrtar ar chomhlachtai
poibli miniu a thabhairt ar a ngniomhartha chun aghaidh a thabhairt ar an tionchar a
bhionn ag a gcuid oibre ar chearta an duine agus comhionannas mar a bhaineann sé leis an
bpobal, le daoine a usaideann a seirbhisi, agus lena bhfoireann, ina dtuarascail bhliantuil.

Is féidir le cur i bhfeidhm an Dualgais cabhru le heagraiocht luachanna comhionannais

agus chearta an duine a shainmhiniu, agus a léiriu, mar a bhaineann siad lena cuspdir,

agus le priomhluachanna na hearnala poibli. Ta luachanna soiléire comhionannais agus
chearta an duine, ar nés neamh-idirdhealt né dhinit na n-usaideoiri seirbhise, in ann
combhlachtai poibli a spreagadh agus a threoru chun ceisteanna comhionannais agus cheart
an duine a bhaineann lena bhfeidhmeanna a mheasunu agus aghaidh a thabhairt orthu.

Cé go bhfuil cosulachtai sa chur chuige a d'fhéadfadh eagraiochtai a usaid chun a
n-oibleagaid reachtuil a chomhlionadh, ta gach eagraiocht difritil. Da bhri sin, cuirtear
na céimeanna sa treoir seo i lathair ar bhealach a airionn solubthacht agus oiriunu
chun freastal ar riachtanais comhlachtai poibli difriula i réimse leathan earnalacha.

Ta an teagmhail a bhiag an gCoimisiun le comhlachtai poibli go dti seo tar éis aird a
tharraingt ar fhéidearthacht an Dualgais fuinneamh dearfach agus fonn athraithe a
chruthu chun solathar seirbhisi poibli agus ionaid oibre a fheabhsu, le tairbhi méra doibh
a gcuireann siad seirbhisi ar fail doibh, an fhoireann agus do na heagraiochtaiiad féin.
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Reachtaladh sé threoirthionscadal i gcomhar le comhlachtai poibli 6 earnalacha
éagsula agus chuir obair an Choimisiuin sna treoirthionscadail sin bonn eolais faoin
bproéiseas a bhaineann leis an Dualgas a chur i bhfeidhm mar a leagtar amach sa
treoir seo. Tathar ag suil go dtabharfaidh an treoir seo creat tosaigh do chomhlachtai
poibli chun tus a chur lena n-oibleagaid reachtuil maidir le comhionannas agus

cearta an duine a chur i bhfeidhm. Ta nios mé eolais faoi na tionscadail sin agus faoin
Dualgas a chur i bhfeidhm ar fail ar shuiomh gréasain an Choimisiuin, ihrec.ie.
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Dualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus
Cearta an Duine

O 2014 leith, ta Dualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine ina
chuid den chreat reachtach a rialaionn cearta an duine agus comhionannas in Eirinn. Tugtar
forléargas sa chuid seo ar bhunus dli an Dualgais; comhthéacs nios leithne faoin gcaoi a
gcuirtear comhionannas agus cearta an duine i bhfeidhm i ndli na hEireann; agus an chaoi a
dtagann an Dualgas le beartais reatha sa statseirbhis agus sa tseirbhis phoibli.

Oibleagaid Reachtuil

Leagann Alt 42 den Acht f4 Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas,
2014 oibleagaid reachtuil ar chomhlachtai poibli agus iad ag comhlionadh a bhfeidhmeanna
aird a thabhairt ar an nga ata le:

 idirdhealu a dhibirt;

« comhionannas i ndeiseanna a bhfoirne agus na ndaoine a gcuireann siad seirbhisi ar fail
doibh agus sa chaoi a gcaitear leo a chur chun cinn; agus

- ceartadaonna a bhfoirne agus na ndaoine a gcuireann siad seirbhisi ar fail déibh a chosaint.

Cuireann Dualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine comhionannas
agus cearta an duine ag croi an chaoi a gcomhlionann comhlacht poibli a chuspaéir agus a
gcuireann sé a phlean straitéiseach i bhfeidhm.

Ceanglaitear in Acht 2014 ar chomhlacht poibli, agus aird ar a fheidhmeanna, a chuspair, a
mhéid agus na hacmhainni ata ar fail do:

1. Measunu - go leagfai amach measunu ina Phlean Straitéiseach ar cheisteanna chearta
an duine agus comhionannais a chreideann sé ata abhartha d'fheidhmeanna agus do
chuspoir an chomhlachta;

2. Aghaidh a thabhairt ar - go leagfai amach ina Phlean Straitéiseach na beartais, na
pleananna agus na gniomhartha ata i bhfeidhm né a bheartaitear a chur i bhfeidhm chun
aghaidh a thabhairt ar na ceisteanna sin;

3. Tuairisciu - go dtuairisceofai ar fhorbairti agus éachtai ina thuarascail bhliantuil.

De bharr na hoibleagaide chun an Dualgas a chomhthathu i bplean straitéiseach agus
tuarascail bhliantuil comhlachta phoibli, is proiseas leanunach é ceisteanna comhionannais
agus chearta an duine a mheasunu agus aghaidh a thabhairt orthu, proiseas a chaithfear a
athbhreithniu agus a fhorbairt de réir timthriallta pleanala straitéisi.

Rél an Choimisiuin: treoir agus forfheidhmiu

Is féidir le Coimisiiin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas treoir a thabhairt
do chombhlachtai poibli, agus iad a spreagadh, le beartais agus dea-chleachtas a fhorbairt i
leith chearta an duine agus comhionannais.

Ma mheasann an Coimisiun go bhfuil fianaise ann gur theip ar chomhlacht poibli a
fheidhmeanna a chomhlionadh de réir Dhualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus
Cearta an Duine féadfaidh sé iarraidh ar chomhlacht poibli tabhairt faoi athbhreithniu, né
plean gniomhaiochta a ullmhu agus a chur i bhfeidhm maidir le comhlionadh a fheidhmeanna,
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noé an da rud a dhéanamh. D'fhéadfai go ndireofai san athbhreithniu né sa phlean
gniomhaiochta ar chomhionannas deiseanna agus cearta an duine go ginearalta, n6 ar
ghné airithe de chearta an duine n¢6 idirdhealu sa chomhlacht, né an da rud.

Céard is comhlacht poibli ann?

Airitear leis an sainmhinit ar chomhlacht poibli chun criche an Dualgais:

Roinn Stait

udaras aitiuil

Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte
ollscoil né institiuid teicneolaiochta
bord oideachais agus oiliuna

duine, comhlacht n6 eagras ar bith eile arna bhunu faoi reacht, né faoi scéim ar bith a
riarann Aire Rialtais, gan Oglaigh na hEireann san direamh

comhlacht arna mhaoiniu go hiomlan n6 go pairteach ag Aire Rialtais n6 thar ceann Aire
Rialtais, de bhun cumhachtai a thugtar le haon achtachan eile né faoi aon achtachan eile

comhlacht a bhfuil na scaireanna moraimh i seilbh Aire Rialtais n6 thar ceann Aire Rialtais

Ina theannta sin, féadfaidh an tAire Dli agus Cirt agus Comhionannais duine, comhlacht,
eagras no6 grupa ar bith eile arna mhaoiniu go hiomlan n6 go pairteach as airgead arna solathar
ag an Oireachtas, a fhorordud mar chomhlacht poibli, i ndiaidh comhairlidchan le Coimisiun na
hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas.
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Aistritichan ar Alt 42, an tAcht fa Choimisiun na hEireann um
Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014

(1)

Le linn do chomhlacht poibli a fheidhmeanna a chomhlionadh, beidh aird
aige ar an nga ata leis na nithe seo aleanas—

(a) idirdhealuadhibirt,

(b) comhionannasindeiseanna afhoirne agus na ndaoine a gcuireann sé seirbhisi ar fail déibh agus

sa chaoi a gcaitear leo a chur chun cinn, agus

(c) ceartadaonnaachomhaltai, afhoirne agus na ndaoine a gcuireann sé seirbhisi ar fail déibh a chosaint.

(2)

Chun éifeacht a thabhairt d'fho-alt (1), agus aird ar fheidhmeanna agus ar chuspoir an chomhlachta
agus ar amhéid agus na hacmhainni ata ar fail do, déanfaidh comhlacht poibli—

(@) aleaganamach ina phlean straitéiseach (cibé tuairisc ata air), ar bhealach ina mbeidh teacht ag

an bpobal air, measunu ar cheisteanna chearta an duine agus comhionannais a chreideann sé

ata abhartha d'fheidhmeanna agus do chuspdir an chomhlachta, agus na beartais, na pleananna
agus na gniomhartha ata i bhfeidhm né a bheartaitear a chur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt
ar na ceisteanna sin, agus

(b) tuairisciu ar bhealach ina mbeidh teacht ag an bpobal air ar fhorbairti agus éachtaiina leith sinina

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

thuarascail bhliantuil (cibé tuairisc ata air).

Agus é ag cabhru le comhlachtai poibli a bhfeidhmeanna a chomhlionadh ar bhealach a thagannle
fo-alt (1), is féidir leis an gCoimisiun treoir a thabhairt do chomhlachtai poibli, agus iad a spreagadh,
le beartais dea-chleachtais agus caighdeain oibriochtaiileith chearta an duine agus comhionannais
afhorbairt, agus a chur i bhfeidhm.

Gan dochar do ghinearaltacht fho-alt (3), féadfaidh an Coimisiin— (a) treoirlinte a eisitiint, né (b)
coid cleachtais a ullmhu de réir alt 31, i leith fhorbairt bearta feidhmiochta, caighdeain oibriochta
agus straitéisi coisctheacha scriofa na gcomhlachtai poibli chun criocha idirdheald a laghdu agus
cearta an duine agus comhionannas a chur chun cinn i lathair oibre na hearnala poibli agus i solathar
seirbhisi don phobal.

Ma mheasann an Coimisiun go bhfuil fianaise ann gur theip ar chomhlacht poibli a fheidhmeanna
a chomhlionadh ar bhealach a thagann le fo-alt (1) agus bhfuil sé cui sna cuinsiar fad sina
dhéanamh, féadfaidh an Coimisiun iarraidh ar chomhlacht poibli— (a) tabhairt faoi athbhreithniu
ar chomhlionadh a fheidhmeanna ag an gcomhlacht sin agus aird ar fho-alt (1), né (b) plean
gniomhaiochta a ullmhu agus a chur i bhfeidhm maidir le comhlionadh a fheidhmeanna ag an
gcomhlacht sin agus aird ar fho-alt (1), né an da rud a dhéanamh.

D'fhéadfadh go mbeadh baint ag athbhreithnit né plean gniomhaiochta faoi fho-alt (5) le— (a)
comhionannas deiseanna no cearta an duine go ginearalta, no (b) gné shonrach de chearta an duine
né d'idirdhealu, sa chomhlacht poiblilena mbaineann.

Féadfaidh an Coimisiun, agus, maiarrann an tAire air amhlaidh, déanfaidh sé, athbhreithniu a
dhéanambh ar oibriocht fho-alt (1).

Chun criocha cabhrd leis athbhreithniu a dhéanambh faoi fho-alt (7), rachaidh an tUdaras i gcomhairle
le cibé daoine n6 comhlachtai a mheasfaidh sé is cui.

Nuair a thugann an Coimisiun faoi athbhreithniu faoi fho-alt (7)— (a) féadfaidh sé, n6 (b) méa d'iarr
an tAire don athbhreithnil, déanfaidh sé, an t-athbhreithniu a thuairiscit don Aire agus aireofar na
moltai a chreideann an Coimisiun ata cuiin aon tuairisc da leithéid.

Cuirfidh an Coimisiun faoi ndear céip den tuairisc a leagan faoi bhraid gach Ti den Oireachtas.

Nifheidhmeoidh aon ni sa chuid seo aisti féin chun cuis aicsin a thabhairt ar dhuine ar bith in aghaidh
comhlacht poibliileith chomhlionadh a fheidhmeanna ag an gcomhlacht sin faoi fho-alt (1).




Céard iad na priomh-oibleagaidi um chearta an duine agus comhionannas a
bhionn ar chomhlachtai poibli?

Is forail reachtuil € Dualgas na hEarnala Poiblium Chomhionannas agus Cearta an Duine, a
éilionn ar chomhlachtai poibli gniomhu chun comhionannas a chur chun cinn, cearta an duine
a chosaint agus idirdhealu a dhibirt i gcomhlionadh a bhfeidhmeanna.

In Alt 29 den Acht fa Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014,
sainmhinitear cearta an duine, chun criocha an Dualgais, mar chearta agus saoirsi daoine
aonair a chosnaitear le Bunreacht na hEireann; leis an gCoinbhinsitn Eorpach um Chearta an
Duine, 2003; agus le foralacha i gconarthai idirnaisitinta eile dar tugadh “feidhm dli" in Eirinn.

Eascraionn cearta comhionannais as an mBunreacht agus dli idirnaisiunta, agus tagann

go leor de chosainti comhionannais agus neamh-idirdhealaithe an Stait 6 dhli an Aontais
Eorpaigh, lena n-airitear Cairt an Aontais Eorpaigh um Chearta Bunusacha agus Treoracha
an Aontais Eorpaigh maidir le Comhionannas ata mar bhonn agus taca ag reachtaiocht
chombhionannais na hEireann.

An Bunreacht

Leagtar amach cearta bunuisacha in Airteagail 38—44 i mBunreacht na hEireann, amhail an
ceart chun trialach cothroime, an ceart chun beatha, an ceart chun comhionannais i lathair
an dli, an ceart chun deimhni is tuairimi a nochtadh gan bac, an ceart chun teacht ar tiondl
agus chun comhlachais agus cumainn a bhunu, agus cosaint an teaghlaigh. Ina theannta sin,
Iéirmhinigh na Cuirteanna an Bunreacht agus dhearbhaigh go bhfuil cearta airithe daonna eile
ann —ar a dtugtar cearta neamhluaite —lena n-airitear an ceart chun iomlaine coirp, an ceart
chun sli bheatha a thuilleamh agus an ceart chun priobhaideachais.

An Coinbhinsiun Eorpach um Chearta an Duine

lonchorpraionn an tAcht fan gCoinbhinsitin Eorpach um Chearta an Duine, 2003 (Acht CECD)
foralacha an Choinbhinsiuin Eorpaigh um Chearta an Duine i ndliintire, agus da bharr sin is féidir
iad a bhreithniu i gCuirteanna na hEireann. Eilitear faoi Acht CECD freisin go gcomhlionfadh gach
organ de chuid an Stait, ar nds Ranna Rialtais agus Udarais Aititla, a bhfeidhmeanna ar shliata ar
comhréir le hoibleagaidi an Stait faoi fhoralacha an Choinbhinsiuin.

Baineann Airteagal 1 den Choinbhinsiun leis an oibleagaid chun cearta an duine a
urramu; éilionn sé sin ar gach pairti sa Choinbhinsiun a chinntiu go bhfuil na cearta
agus na saoirsi a luaitear sa Choinbhinsitin ag gach duine ina ndlinse. Airitear leis na
cearta aleagtar amach sa Choinbhinsiun:

« Ceart chun beatha;

o Toirmeasc ar chéastoireacht;

- Toirmeasc ar an sclabhaiocht agus ar shaothar éignithe;

- Anceart chun saoirse agus slandala;

o An ceart chun triail choir a fhail;

« An ceart chun nach ndéanfar duine a thriail gan dli;

« Meas ar an saol priobhaideach agus ar shaol an teaghlaigh;
- Saoirse smaoinimh, coinsiasa agus reiligiuin;
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« Saoirse chun tuairimi a nochtadh;
- Saoirse comhthiondil agus comhlachais;
e Anceart chun pdsadh;
« An ceart chun leigheas éifeachtach a fhail os comhair udaras naisiunta;
- Toirmeasc ar idirdhealu nuair ata na cearta agus na saoirsi a leagtar amach sa
Choinbhinsiun a bhfail.
Cuireadh leis na cearta a leagtar amach sa Choinbhinsiun le prétacail a chosnaionn

cearta breise, amhail an ceart chun maoine phriobhaideach, an ceart chun oideachais,
saoirse gluaiseachta agus an ceart chun toghchain shaora.

Conarthai ldirnaisiiunta Chearta an Duine

Ta roinnt conarthai né coinbhinsidin idirnaisiinta chearta an duine daingnithe ag Eirinn. Ta
oibleagaid uirthi faoin dli idirnaisiunta a chinntiu — trina dlithe agus beartais — go n-urramaitear
na cearta a leagtar amach sna conarthai sin sa Stat. Déanann comhlachtai monatodireachta
conartha na Naisiun Aontaithe imscrudud ar dhul chun cinn na hEireann i ndail leis na cearta sin
6 am go chéile. Sainaithnionn na ‘Breathnuithe Deiridh’ 6 na himscruduithe sin cuiseanna imni
sonracha faoi chearta an duine a gcaithfear dul i ngleic leo. Is féidir le daoine aonair gearain a
chur os comhair an chomhlachta Conartha abhartha i gcas cuid de na conarthai.

Chun go mbeadh ‘feidhm dli’ leo sa Stat —.i. chun go mbeidis infhorfheidhmithe le dli tri na
cuirteanna intire — caithfear cearta conartha aionchorpru tri Achtanna an Oireachtais, no i
gcasanna airithe, trileasuithe ar an mBunreacht. Mar shampla, tugann an tAcht um Cheartas
Coiritil (Coinbhinsiun na Naisiun Aontaithe in aghaidh Céastéireachta), 2000 éifeacht
d'fhoralacha airithe i gCoinbhinsiun na Naisiun Aontaithe in aghaidh Céastodireachta agus in
aghaidh ide n6 Piondis eile ata Crualach, Midhaonna no Taireach.

Ta na ‘bunchonarthai’ seo a leanas de chuid na Naisiun Aontaithe a bhaineann le cearta
an duine daingnithe ag Eirinn:

- An CunantlIdirnaisiunta ar Chearta Sibhialta agus Polaitiula

« An Cunant ldirnaisiunta maidir le Cearta Eacnamaiocha, Sdisialta agus Culturtha

e An Coinbhinsiun Idirnaisiiinta maidir le Gach Cineal Idirdhealaithe Chinioch a
Dhiothu

« An Coinbhinsiun maidir le Gach Cineal Idirdhealaithe in aghaidh namBan a
Dhiothu

- An Coinbhinsitin in aghaidh Céastdireachta agus in aghaidh ide né Pionois eile ata
Crualach, Midhaonna no Taireach

e An Coinbhinsiun um Chearta an Linbh
« An Coinbhinsiun ar Chearta Daoine ata faoi Mhichumas
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Cairt um Chearta Bunusacha an Aontais Eorpaigh

Ta 54 Airteagal i gCairt um Chearta Bunusacha an Aontais Eorpaigh ar réimse cearta agus
saoirsi sibhialta, polaitiula agus sadisialta faoi shé theideal: Dinit, Saoirsi, Comhionannas,
Dluthphairtiocht, Cearta na Saoranach agus Ceartas. Mar shampla, baineann Teideal lll de
Chearta na Cairte le comhionannas, agus cosnaitear na cearta seo a leanas in Airteagail

20-26:

comhionannas os comhair an dli;
neamh-idirdheald;

éagsulacht chulturtha, reiligiunach agus teanga;
comhionannas idir mna agus fir;

ceartaanlinbh;

cearta daoine scothaosta;

daoine faoi mhichumas a lanphairtiu.

Bhi an Chairt ina ceangal de réir an dli ar an Aontas Eorpach 6 thainig Conradh Liospoinii
bhfeidhm i mi na Nollag 2009. Diritear foralacha na Cairte chuig institiuidi an Aontais Eorpaigh,
agus diritear freisin iad chuig na Ballstait nuair ata siad ag cur dli an Aontais i bhfeidhm.

Treoracha an Aontais Eorpaigh maidir le Comhionannas

Isiad priomh-Threoracha an Aontais Eorpaigh maidir le Comhionannas:

An Treoir Athmhunlaithe maidir le Comhionannas Inscne (2006), a chuimsionn coir
chomhionann idir fir agus mna maidir le fostaiocht;

An Treoir maidir le céir chomhionann idir fir agus mna maidir le rochtain ar earrai
agus ar sheirbhisi agus maidir le solathar earrai agus seirbhisi (2004), a phléann le coir
chomhionann idir fir agus mna maidir le solathar earrai, seirbhisi agus saoraidi;

An Treoir maidir le Comhionannas Ciniocha (2000), a chuireann cosc ar idirdheall ar
bhonn bunus cinioch n6 eitneach duine i réimsi fostaiochta, oideachais, slandala saéisialai,
curam sldinte agus rochtain ar earrai agus seirbhisi; agus

An Treoir maidir le Comhionannas Fostaiochta (2000), a thoirmeascann idirdhealu i
bhfostaiocht ar bhonn creideamh reiligiunach, aoise, michumais agus gnéaschlaonta.

Airitear sa chreat comhionannais nios leithne san Aontas Eorpa réimse treoracha eile ar nds
na Treorach maidir le Saoire Mhaithreachais agus Thuismitheora agus na Treorach maidir le
Toircheas.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A12012P%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32006L0054&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004L0113&qid=1414694681708&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004L0113&qid=1414694681708&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32000L0043&from=en
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000L0078:en:HTML

Dli Comhionannais na hEireann

Reachtaitear Treoracha an Aontais Eorpaigh maidir le Comhionannas i ndli na hEireann go
priomha faoi na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998-2015 agus na hAchtanna
um Stadas Comhionann 2000-2015.

Toirmeascann na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998-2015 idirdhealu,
ciapadh agus gnéaschiapadh i bhfostaiocht, lena n-airitear gairmoiliuint agus taithi oibre faoi
chonradh fostaiochta. Is iad na naoi bhforas chosanta faoi na hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta inscne, stadas sibhialta, stadas teaghlaigh, gnéaschlaonadh, michumas, aois,
cine, reiligiun, agus duine den Lucht Siil.

Toirmeascann na hAchtanna um Stadas Comhionann 2000-2015 idirdhealu, ciapadh agus
gnéaschiapadhirochtain ar earrai agus seirbhisi, céiriocht agus oideachas agus ina n-usaid.
Is ionann na naoi bhforas chosanta faoi na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta agus
faoi na hAchtanna um Stadas Comhionann: inscne, stadas sibhialta, stadas teaghlaigh,
gnéaschlaonadh, michumas, aois, cine, reiligiun agus duine den Lucht Siuil. Ach cosnaionn na
hAchtanna um Stadas Comhionann daoine freisin a fhaigheann forlionadh ciosa, iocaiochtai
cunambh tithiochta né iocaiochtai leasa shdisialaigh eile ar idirdhealu nuair ata siad ag fail
coiriochta no seirbhisi n6 conlaiste eile lena mbaineann.

Eilionn na hAchtanna um Stadas Comhionann agus na hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta ar fhostoiri agus solathraithe seirbhisi tabhairt faoi bhearta réasunta do dhaoine
ata faoi mhichumas, agus ligeann siad do choéir fhabhrach noé d'idirdhealu dearfach a bhfuil
d'aidhm leo, de mheon macanta, comhionannas deiseanna a chur chun cinn do dhaoine faoi
mhibhuntaiste faoi na forais né chun freastal ar riachtanais speisialta daocine n6 catagoir
daoine a dteastdédh saoraidi, socruithe, seirbhisi n6 cinamh uathu mar gheall ar a gcuinsi
pearsanta.

Ta achoimre nios mionsonraithe ar na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta agus na
hAchtanna um Stadas Comhionann ar leathanach 31.
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An Dualgas agus beartais, straitéisi agus nésanna imeachta poibli reatha

Is oibleagaid reachtuil € an Dualgas a chuireann le beartais, straitéisi agus nésanna imeachta
poiblireatha, mar a bhaineann siad le cearta an duine agus comhionannas.

Ceangaltais i mbeartais naisiunta

Léirigh an Stat tiomantas cheana féin do dhul chun cinn a bhaint amach i réimsi chearta an
duine agus comhionannais tri phleananna agus straitéisi naisiunta éagsula. Airitear ina measc
siud:

* The Migrant Integration Strategy: A Blueprint for the Future

« An Straitéis Naisiunta um Chuimsiu Michumais, 2017-2021

« Straitéis Naisiunta na mBan agus na gCailini 2017-2020

« An Straitéis nua Naisiunta maidir le Cuimsiu an Lucht Sitil agus na Romach, 2017-2021

« AnPlean Gniomhaiochta Naisiunta um Chuimsiu Saéisialta, 2018-2021

« AnTionscnamh Seirbhisi ar Ardchaighdean do Chustaiméiri

Sa chas go bhfuil comhlacht né comhlachtai poibli freagrach as na ceangaltais sna pleananna
agus straitéisi sin, cuireann cur i bhfeidhm an Dualgais creat soiléir ar fail chun gniomhartha a
chur chun cinn.

Noésanna imeachta reatha chun tionchar na mbeartas naisiinta a mheasunu

Ta cur i bhfeidhm an Dualgais ag teacht go soiléir le tiomantas an Rialtais go bhforbrofai

an proiseas dionta buiséad agus beartas mar bhealach chun bochtaineacht alaghdu

agus cearta geilleagracha agus sodisialta a neartu, mar aleagtar amach sa Chlar do Rialtas
Comhphairtiochta, 2016. Ag eascairt as an tiomantas sin, ta proiseas dionta comhionannais a
fhorbairt faoi lathair.

Ina theannta sin, tagann sé le creatai ar nés Nosanna Imeachta na Comh-aireachta le
haghaidh Meamraim Rialtais, Measunu ar Thionchar Rialala agus Measunu Tionchair
Shaisialta. Eilionn nésanna imeachta na Comh-aireachta go leagfai amach sna Meamraim le
haghaidh Cinnidh a chuirtear faoi bhraid an Rialtais tionchar an togra ar ghrupai ar nés ban
agus fear, daoine ata faoi mhichumas, agus daoine ata i mbaol bochtaineachta agus eisiaimh
shoisialta. Cuireann Measunuithe ar Thionchar Rialala bonn eolais faoi Mheamraim don Rialtas
faoi na héifeachtai dochula a bheidh ag rialachan nua né athru rialala. Déantar machnamh

i Measunuithe Tionchair Shaisialta ar thionchar an chaiteachais phoibli ar theaghlaigh
faighteora, ag diriu ar scéimeanna agus clair caiteachais a bhfuil cuspoiri socheacnamaiocha
soiléire acu.
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Athchdéiria na hearnala poibli

Cuireann cur i bhfeidhm an Dualgais creat usaideach ar fail chun tacu le cuspéiri athchoéirithe
na hearnala poibli. Ta athchdiriu na hearnala poibli bunaithe ar thri cholun a leagtar amach in Ar
Seirbhis Phoibli 2020: 'Dea-Thorthai a Sholathar dar bPobal’, a dhirionn ar thorthai don phobal;
‘Nuail dar dTodhchai’, a chuireann cultur meastéireachta chun cinn; agus ‘Ar bhFoireann

agus ar nEagraiochtai a Fhorbairt', a chuimsionn gniomhartha a dhirionn ar rannphairtiocht
fostaithe, cultur agus luachanna na seirbhise poibli, agus comhionannas, éagsulacht agus
ionchuimsiu.

Tacaionn measunu ar cheisteanna comhionannais agus chearta an duine le comhlacht

poibli chun beartais, nésanna imeachta agus cleachtais solathair seirbhisi agus ionad oibre

a shainaithint a chaithfear a athrui gcuinsi airithe le haghaidh daoine né grupai daoine a
d'fhéadfadh a bheith faoi mhibhuntaiste sa tsochai, n6 chun freastal ar a riachtanais ar leith.
Cabhraionn cur i bhfeidhm an Dualgais freisin le heagraiocht caighdean ata dirithe ar an lucht
usaidte a chruthu le haghaidh beartais, ndsanna imeachta agus cleachtais eagraiochtula i
bpriomhfheidhmeanna na heagraiochta, agus spreagann sé usaid na meastoireachta chun
torthai don lucht usaidte sin a mheasunu.
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Is & cuspoir Chéim 1 tabhairt faoi mheasunu chun priomhcheisteanna
comhionannais agus chearta an duine a shainaithint do dhaoine a gcuireann
eagraiocht seirbhisi ar fail doibh agus da foireann.

Nuair a thugtar faoi mheasunu bunaithe ar fhianaise ar cheisteanna
comhionannais agus chearta an duine ata abhartha da cuspoir agus
feidhmeanna, cabhraitear le heagraiocht bunus a shainaithint énar féidir
machnamh a dhéanamh ar an gcaoi le hidirdhealu a dhibirt agus cearta an
duine a chosaint.

Tugtar bunus freisin 6nar féidir machnamh a dhéanamh ar an gcaoile
comhionannas deiseanna a sholathar do ghrupai ilghnéitheacha i solathar
seirbhisi agus sanionad oibre.

Ag tarraingt ar an bhfianaise ata ar fail, lena n-airitear eolas agus taithi
fhoireann na heagraiochta agus na ndaoine a gcuireann si seirbhisi ar fail
doéibh, cuireann an measunu bonn eolais faoin timthriall straitéiseach
pleanala, cur i bhfeidhm agus meastodireachta.

Déantar machnambh ar thri céim nuair atathar ag tabhairt faoi Mheasunu

ar Chearta an Duine agus Comhionannas. Leagtar iad sin amach thios.
Baineann an measunu leis na struchtuir agus na tionscnaimh ata i bhfeidhm
chun tacu le cearta an duine agus comhionannas a shainaithint. Baineann
sé freisin le ceisteanna a shainaithint agus na réimsi ina dteastaionn
gniomhartha a chur in ord tosaiochta.
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Nuair ata tionchar comhionannais agus ceart daonna a fheidhmeanna a mheasunu, ba cheart
do chombhlacht poibli machnamh a dhéanamh ar an méid seo a leanas:

Cénreachtaiocht chomhionannais agus cheart daonna is abhartha d'fheidhmeanna agus
do chuspoir na heagraiochta? Na déantar dearmad go mbaineann Dualgas na hEarnala
Poiblileis an bhfoireann agus leo siud a usaideann na seirbhisi. D'fhéadfadh sé cabhru
cuimhneambh ar an gceist seo thar ghniomhaiochtai gné na heagraiochta, .i.:

Pleanail eagruchain/Seirbhisi corparaideacha — freagracht as pleanail straitéiseach,
leithdhaileadh buiséid, fail, maoiniu deontais, srl.

Acmhainni daonna — mar shampla, baineann sé seo le hearcaiocht, beartais agus
cleachtais acmhainni daonna, agus feasacht agus togail cumais na foirne.

Solathar seirbhise —mar shampla, baineann sé seo go direach le seirbhis a sholathar
no plé le priomhphairtithe leasmhara, an pobal n6 grupa sonrach daoine a bhaineann
le cuspoir eagraiochta.

Feidhm taighde agus beartais — d'fhéadfadh go bhfuil feidhm shonrach taighde ag
roinnt eagraiochtai. Ag brath ar an gcineal eagraiochta atai gceist, d'fhéadfadh go
mbainfeadh beartas le ceapadh beartais n6 le bonn eolais a chur faoi bheartas.

Cén chaoi a dtomhaiseann an eagraiocht a tionchar? An airitear tionchar ar aon cheann
de na grupai a chosnaitear faoi na hAchtanna Comhionannais a thomhas? An airitear
tionchar socheacnamaioch a thomhas ar chor ar bith?*

Céard ata ar eolas ag an eagraiocht faoi na daoine a usaideann a seirbhisi, agus tagairt
shonrach do na naoi bhforas chosanta a chuimsitear sna hAchtanna Comhionannais?
D’fhéadfadh go gcuirfeadh bailiu sonrai, né6 comhairlidchan, né iad araon, bonn eolais
faoi seo.

An bhfuil rél ag an eagraiocht i gcur i bhfeidhm pleananna né straitéisi naisiunta a bhfuil
d'aidhm leo cur le comhionannas né cearta an duine in Eirinn? T4 liosta samplach de na
straitéisi sinigCuid 1.

An bhfuil rél ag an eagraiocht i réimsi beartais a d'aithin na Naisiuin Aontaithe ina
mbreathnuithe deiridh ar an gcaoi a bhfuil ag éiri le hEirinn faoi na conarthai idirnaisiinta
a shinigh si??

1 Cé nach bhfuil stadas socheacnamaiochta ar cheann de na naoi bhforas chosanta sna hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta faoi lathair, éilitear sa Lamhleabhar Comh-aireachta go n-aireofaiingach togra beartais suntasach machnamh
ar na héifeachtai dochula ar dhaoine i mbaol bochtaineachta né eisiaimh shoisialta, agus go Iéireofai na gniomhartha a
theastaionn chun curigcoinne drochthionchair.

2 Féach ar an nasc chuig UN Treaty Bodies’ Concluding Observations on Ireland sa liosta acmhainni ag deireadh na treoirchaipéise
seo.
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D'fhéadfadh an machnamh tosaigh ar cheisteanna diriu ar obair eagraiochta sna ranna né foirne ar
fad. N6, ag brath ar mhéid agus ar chineal na heagraiochta, d'fhéadfadh go mb'fhearr tosu ar dtus
tri dhiriu ar théama a bhaineann le priomhréimse oibre né grupa sonrach daoine. Is féidir togail ar

Combhairliuchan le foireann agus/né usaideoiri seirbhise: ta nios mo faisnéise
faoi chomhairliuchan a reachtail faoi Chéim 3.

Ta raon foilseachan ag Coimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas a phléann ceisteanna comhionannais agus chearta an duine thar
réimse téamai.

Tugann sonrai 6n Lar-Oifig Staidreamh faisnéis aisiuil faoi chas grupai difriula
daoine agus maidir le ceantair shonracha.

Cuireann an Institiuid Taighde Eacnamaiochta agus Sdisialta (ESRI) raon taighde
agus tuarascalachai dtoll a chéile chun bonn eolais a chur faoi dhéanamh
beartas in Eirinn, agus tugann go leor diobh léargas agus anailis ar cheisteanna a
bhaineann le comhionannas agus cearta an duine.

Foilsionn an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre cinnti cdsanna a tégadh
faoi na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998-2015 agus na
hAchtanna um Stadas Comhionann 2000-2015.

Cuireann eagraiochtai na sochai sibhialta tuarascalachai dtoll a chéile a thugann
léargas agus anailis thabhachtach a bhaineann le cas, aitheantas agus taithi
ghrupai difriula na sochai.

Ina theannta sin, d'fhéadfadh ceisteanna a aimsitear tri fhoinsiinmheanacha

eile tionchar aimirt ar chomhionannas agus cearta an duine —mar shampla,
meastoireachtai eagraiochta, suirbhéanna foirne agus custaiméiri, clar bainistiochta
riosca agus gearain a fuarthas, taighde agus tuarascalacha coimisiunaithe eile, agus
6 rannphairtiocht i dtionscnaimh ilghniomhaireachta ar nés na bPleananna Aititla
Eacnamaiochta agus Pobail.

an bhfoghlaim ansin agus i a chur i bhfeidhm ar réimsi eile oibre n6 grupai eile daoine.

D'fhéadfadh an machnamh seo a leanas cabhru lena chinntit go mbionn comhionannas agus

cearta an duineigcroi an phléigconai:
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Coinnigh an bhéim ar dhaoine faoi na naoi bhforas sa reachtaiocht chomhionannais agus
ar an tionchar féideartha orthu siud ata i mbaol bochtaineachta né eisiaimh shoisialta.

Cuimhnigh nach ionann comhionannas i gconai agus caitheamh mar an gcéanna le gach

duine. D'fhéadfadh daoine airithe n6 grupai airithe daoine a bheith i mbaol idirdhealu nios
mo& né i mbaol nios moé go sardéfai a gceart daonna. Nuair a chinntitear comhionannas
deiseanna, d'fhéadfai go bhfreastaléfai ar riachtanais shonracha daoine n6 grupai daoine
ata faoi mhibhuntaiste sa tsochai.

Cuimhnigh gur bunchaighdeain iad cearta an duine a bhaineann le cach agus go n-airitear
leo cearta sadisialta, geilleagracha agus culturtha chomh maith le cearta sibhialta agus
polaitiula.
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Is féidir le cur i bhfeidhm an Dualgais cabhru le heagraiocht luachanna
comhionannais agus chearta an duine a shainmhiniu, agus a léiriu, mar a bhaineann
siad lena cuspoir, agus le priomhluachanna na hearnala poibli. Is féidir le luachanna
soiléire comhionannais agus chearta an duine creat usaideach a sholathar freisin
ata eagraiocht in ann a chur i bhfeidhm nuair ata a tosaiochtai, cinnti buiséid, corais
eagraiochtula, an chaoi a dtugtar faoin obair agus a bpléitear leo siud a Usaideann a
seirbhisi, leithdhaileadh réil agus freagrachtai foirne agus cleachtais foirne a mbunu.

Ta struchtuir (m.sh. coisti agus réil foirne) ag comhlachtai poibli cheana féin, chomh maith
le tionscnaimh (m.sh. beartais, pleananna no straitéisi naisiunta, gniomhaiochtai agus
cleachtais), a thacaionn leo cearta an duine a chosaint agus comhionannas don fhoireann
agus doibh siud a usaideann a seirbhisi a chur chun cinn. D'fhéadfadh gur bunaiodh iad go
sonrach chun aghaidh a thabhairt ar cheisteanna chearta an duine agus comhionannais n6
b'fhéidir go gcuimsitear béim ar chearta an duine agus comhionannas iontu.

Mar shampla, ta beartas Comhionannais agus Eagsulachta, beartas Dinite ag an Obair,
Cairt Seirbhisi do Chustaiméiri agus sasra gearan i bhfeidhm ag go leor comhlachtai poibli.
Faoin Acht um Michumas, 2005, éilitear ar chomhlachtai poibli cuimhneamh ar inrochtaine
do dhaoine ata faoi mhichumas. Eilitear ar chomhlachtai poibli freisin Oifigeach Rochtana a
cheapadh agus ta Oifigeach Comhionannais ceaptha ag roinnt comhlachtai poibli.

D'fhéadfadh go bhfuil struchtur i bhfeidhm ag comhlacht freisin chun a réli gcur i bhfeidhm
plean no straitéise naisiunta, a bhfuil d'aidhm leis cearta an duine n6 comhionannas a
fheabhsu, a éascu.

Airitear leis na priomhcheisteanna ar cheart machnamh a dhéanamh orthu:

« Cé na struchtuir shonracha (m.sh. coisti agus roil foirne) agus tionscnaimh shonracha
(m.sh. beartais, pleananna, gniomhaiochtai agus cleachtais) ata i bhfeidhm cheana féin
chun aghaidh a thabhairt ar cheisteanna chearta an duine agus comhionannais?

- Ceénfhianaise ata ar fail tri na struchtuir sin chun a léirit chomh maith is ata ag éiri leis an
eagraiocht idirdhealu a dhibirt, comhionannas a chur chun cinn agus cearta an duine a
chosaint?

« Cé nastruchtuir agus na tionscnaimh eile ata i bhfeidhm chun tacu le cearta an duine
agus comhionannas?

An bhfuil sraith luachanna comhaontaithe eagraiochtula ag an eagraiocht cheana féin a
stiurann a cuid oibre agus foirne?

Nuair a shainaithnitear struchtuir agus tionscnaimh ata ann cheana féin, tuigeann comhlachtai
poibli an chaoi a bhfuil siad ag tabhairt aghaidh ar cheisteanna chearta an duine agus
comhionannais cheana féin, agus tugtar na hiarrachtai ar fad ata ar bun le chéile faoi chreat

ceart daonna agus comhionannais amhain. Ina theannta sin, nuair a dhéantar measunu ar an
ngniomhaiocht ata ar bun faoi lathair i gcomparaid le reachtaiocht, beartais agus struchtuir reatha,
bionn eagraiocht in ann réimsi gniomhaiochta a gcaithfear tus aite a thabhairt doibh a shainaithint.
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A luaithe is a sainaithnitear ceisteanna n6 bearnai féideartha i ndul i ngleic le cearta an duine
agus comhionannas, caithfear réimsi gniomhaiochta a chur in ord tosaiochta.

Nuair ata na ceisteanna né bearnai a gcioradh, ta sé tabhachtach go ndéanfai machnamh ar an
meéid seo a leanas:

- Cénfath ar sainaithniodh go mbaineann an cheist né an bhearna sin le cearta an duine
agus/n6 comhionannas?

« Cén chaoiaraibh a fhios agaibh gur ceist né bearna a bhi ann?
« Cé nafoinsifaisnéise a usaideadh chun an cheist né an bhearna a shainaithint?
o Cénaréimsiadtabharfai tus ait doibh?

« Andteastaionn tuilleadh faisnéise né grinnscrudaithe chun a chinnte go n-usaidtear cur
chuige bunaithe ar fhianaise chun ceisteanna a chur in ord tosaiochta?

Nuair a shainaithnitear foinsi soiléire faisnéise chun bonn eolais a chur faoi ghrinnscrudu
ceisteanna no bearnai, cinntitear cur chuige bunaithe ar fhianaise chun ceisteanna a churin
ord tosaiochta. Is féidir le cur chuige bunaithe ar fhianaise leas a bhaint as bailiu faisnéise agus
anailis sonrai, comhairliichan agus scagadh. Ach ta sé tabhachtach a thabhairt faoi deara

go bhféadfai bailiu faisnéise agus anailis sonrai, comhairliuchan agus scagadh a shainaithint
freisin mar ghniomhartha chun aghaidh a thabhairt ar cheisteanna sonracha.

Is oibleagaid leanunach é Dualgas na hEarnala Poiblium Chomhionannas agus Cearta an
Duine, a gcaithfear tabhairt faoi go leanunach agus machnambh rialta a dhéanamh air, nuair
ata pleananna straitéiseacha a bhforbairt san aireamh. Ach de bharr raon na bhfeidhmeanna
a bhionn ag comhlacht poibli, d'fhéadfadh go mbeadh ga le tus aite a thabhairt ar dtus do na
feidhmeanna is abhartha chun cearta an duine a chosaint agus comhionannas a chur chun
cinn. | measunuithe nios deireanai agus amach anseo, d'fhéadfai machnamh a dhéanamh ar
fheidhmeanna eile.
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CEIM 2 AGHAIDH A THABHAIRT AR

Gniomhartha a chur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt
ar cheisteanna comhionannais agus chearta an duine

©

Cuspoir

Is é cuspoir Chéim 2 gniomhartha a aontu agus a chur i bhfeidhm chun
aghaidh a thabhairt ar cheisteanna comhionannais agus chearta an duine a
sainaithniodh mar chuid den mheasunu.

Eilitear ar eagraiocht tus aite a thabhairt do ghniomhartha chun aghaidh
a thabhairt ar cheisteanna comhionannais agus chearta an duine a
sainaithniodh agus proisis eagraiochtula a chur ar bun chun gniomhartha
chearta an duine agus comhionannais a chur i bhfeidhm.

Tionchar

Is € an cuspdir ata le haghaidh a thabhairt ar thionchar chearta an duine agus
comhionannais a bhionn ag feidhmeanna eagraiochta na chun idirdhealu

a chosc; comhionannas i ndeiseanna agus sa chaoi a gcaitear leis an
bhfoireann agus leo siud a usaideann a seirbhisi a chur chun cinn; agus cearta
daonna na foirne agus iad siud a usaideann na seirbhisi a chosaint.

Nuair a thugtar aghaidh orthu sin, cabhraitear le heagraiocht torthai a
fheabhsu don fhoireann tri chur go dearfach le sasamh agus meanma na
foirne. Nuair a thugtar aghaidh ar cheisteanna comhionannais agus chearta
an duine, is féidir bonn eolais a chur freisin faoi dhearadh agus solathar
seirbhisi, agus inrochtaine agus cuntasacht na seirbhisi sin a fheabhsu.

Ar deireadh, nuair a thugtar aghaidh ar cheisteanna comhionannais agus
chearta an duine, is féidir athru culturtha a spreagadh in eagraiocht agus
cabhraitear le tosaiochtai, ndsanna imeachta agus cleachtas eagraiochta a
shainiu.

Gniomhu

Gniomhartha tosaiochta a aontu chun aghaidh a thabhairt ar cheisteanna
comhionannais agus chearta an duine

Aluaithe is a sainaithnitear ceisteanna comhionannais agus chearta an
duine, ta ga le machnamh a dhéanamh ar na gniomhartha a theastaionn
chun aghaidh a thabhairt ar na ceisteanna agus na gniomhartha a churin ord
tosaiochta. Ta sé tabhachtach go gcuimseofai na gniomhartha aontaithe

i bplean straitéiseach agus clar oibre bliantuil eagraiochta. D'fhéadfadh

go mbeadh ga le buiséad a leithdhaileadh agus réil foirne agus réimsi
freagrachta a shainaithint go soiléir i ranna né foirne sonracha le haghaidh
na ngniomhartha sin.
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Nuair ata gniomhartha a gcur in ord tosaiochta, ta sé tabhachtach a aithint go bhfuil measunu
ar cheisteanna comhionannais agus chearta an duine ina chuid de phrdiseas pleanala straitéisi
a mbreathnéfar aris air agus a fhorbrofar sa chomhthéacs sin. Da bhri sin, d'fhéadfadh go
mbeadh baint ag roinnt gniomhartha le timthriall pleanala straitéisi sonrach agus d'fhéadfai
gniomhartha eile a chur i bhfeidhm de réir a chéile.

Ta sé usaideach meascan de ghniomhartha gearrthéarmacha agus fadtéarmacha a
shainaithint. Is docha gur thainig gniomhartha nua chun cinni rith an phroisis measunaithe.
D'fhéadfadh gniomhartha eile beartais, pleananna agus dea-chleachtas ata i bhfeidhm
cheana féin a fheabhsu. D'fhéadfadh gniomhartha diriu ar bhealai nua oibre a chur i bhfeidhm
chun a chinntiu go gcuirtear comhionannas agus cearta an duine san aireamh go leanunach i
mbeartais agus i gcleachtas eagraiochta. D'fhéadfaidis leas a bhaint freisin as gniomhaiochtai
a bhionn seasta ag tégail feasachta agus cumas foirne maidir le comhionannas agus cearta an
duine n6 gniomhaiochtai chun ceist a scrudu tuilleadh.

Nuair ata gniomhartha a n-aontu, ta sé tabhachtach ceangaltais abhartha ata i bhfeidhm
cheana féin agus a gcaithfidh an eagraiocht aghaidh a thabhairt orthu a chur san aireamh, ar
nods na gceisteanna a sainaithniodh i bpleananna né straitéisi eile, agus/n6 gniomhartha ag
eascairt as breathnuithe deiridh chomhlachtai conartha na Naisiun Aontaithe.

An struchtur cur i bhfeidhm is iomchui chun an Dualgas a spreagadh a chinneadh

Caithfear an Dualgas a chur i bhfeidhm ar bhealach comhardaithe agus é leabaithe sna proisis
pleanala ar fad san eagraiocht. Teastaionn ceannaireacht na hardbhainistiochta do seoii
dteannta rannphairtiocht na foirne ag a bhfuil eolas agus saineolas thar fheidhmeanna, rail
agus leibhéil eagraiochtula dhifriula na heagraiochta.

D'fhéadfadh go mbeadh struchtuir agus samplai dea-chleachtais i bhfeidhm ag eagraiocht
cheana féin a d'fhéadfai a Usaid chun an Dualgas a chur i bhfeidhm. Airitear le cuir chuige
fhéideartha freagracht as an Dualgas a chuimsiu i struchtuir traseagraiochta ata ann cheana
féin, ar nos na foirne ardbhainistiochta, foraim ina bhfuil cinn ranna, né struchtuir ata
freagrach as réimsi ar nés pleanail ghnoé no6 bainistiocht riosca. N6 d'fhéadfadh go mbainfeadh
sé le hobair coiste a fhorbairt, ar nds an choiste comhionannais né an choiste éagsulachta.

In eagraiochtai nios mo, d'fhéadfai cuimhneamh ar aonad sonrach a bhunu chun tacu leis an
gcur i bhfeidhm.

Machnamh ar chumas na foirne

Nuair a fhorbraitear cumas na foirne maidir le comhionannas agus cearta an duine,
cabhraitear le heagraiocht deacrachtai do dhaoine a usaideann seirbhisi na heagraiochta agus
da foireann a chosc agus freagairt do dheacrachtai. Chomh maith le feasacht ghinearalta a
chruthu ar fud na heagraiochtai faoi na hoibleagaidi ata ar chomhlachtai poibli mar gheall ar an
Dualgas, d'fhéadfadh go mbeadh ga le hoilidint shonrach maidir leis an Dualgas le haghaidh:

an fhoireann tosaigh a phléann leo siud a usaideann na seirbhisi;
an fhoireann ata freagrach as cur i bhfeidhm an Dualgais a chomhordu né a spreagadh;

an fhoireann ar a sannfai freagracht as sonrai a bhailii agus a Iéirmhiniu mar a bhaineann
siad le comhionannas agus cearta an duine.
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An Dualgas a chomhthathu sa timthriall pleanala straitéisi

Ceanglaitear ar eagraiocht faoi Alt 42(2)(a) den Acht fan gCoimisiun, 2014 go leagfai amach
ina plean straitéiseach measunu ar cheisteanna chearta an duine agus comhionannais

a chreideann si ata abhartha d'fheidhmeanna agus do chuspoir an chomhlachta, agus

na beartais, na pleananna agus na gniomhartha ata i bhfeidhm né a bheartaitear a chur i
bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar na ceisteanna sin.

Chun an ceanglas sin a chomhlionadh, moltar go gcomhthathédh eagraiochtai a measunu ar a
n-oibleagaidi leanunacha faoin Dualgas, agus aon phleanail don chur i bhfeidhm a eascraionn
as an measunu sin, ina bproiseas pleanala straitéisi.

De bharr an cheanglais leanunaigh in Acht 2014 go dtuairisceofai ar fhorbairti agus éachtai i
nDualgas na hEarnala Poiblium Chomhionannas agus Cearta an Duine a bhaint amach, moltar
sasra athbhreithnithe a fhorbairt chun dul chun cinn a mheasunu i gcomparaid le gniomhartha
sainraite na heagraiochta.

Ma thugann comhlacht poibli faoi chomhairliuchan le pairtithe leasmhara seachtracha
agus/no leis an bhfoireann mar chuid den phroéiseas pleanala straitéisi, ta deis ann freisin
combhairliuchan sonrach a dhéanamh faoi oibleagaidi an chomhlachta sin faoin Dualgas. Is
féidir leis sin bonn eolais a chur faoin mbonn fianaise chun tabhairt faoi mheasunu tosaigh. Ta
tuilleadh eolais faoi chomhairliuchan maidir leis an Dualgas i gCéim 3.

Rannphairtiocht i gcuir chuige idirghniomhaireachta agus bonn eolais a chur faoi
fhorbairt beartais

D'fhéadfadh an measunu ceisteanna comhionannais agus chearta an duine a shainaithint

do dhaoine a gcuireann eagraiocht seirbhisi ar fail déibh agus da foireann, nach féidir leis an
eagraiocht aghaidh a thabhairt go direach orthui gcomhthéacs a cuspdéra agus sainordaithe.
Ach d'fhéadfadh go mbeadh deis ag eagraiocht na ceisteanna a tharraingt anuas agus tacu
leo chun aghaidh a thabhairt orthu i gcomhthéacs idirghniomhaireachta. D'fhéadfadh go
mbeadh deiseanna ann freisin na ceisteanna sin a tharraingt anuas ar leibhéal beartais ag
féachaint le bonn eolais a chur faoi bheartas naisiunta agus forbairt reachtaiochta. Nuair a
bhaintear leas as cur chuige ionchuimsitheach bunaithe ar fhianaise chun aghaidh a thabhairt
ar cheisteanna, neartaitear deiseanna chun cabhru le heagraiocht sin a dhéanamh go
héifeachtach.
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CEIM 3 TUAIRISCIU

Tuairisciu ar bhealach ina mbeidh teacht ag an bpobal air ar
fhorbairti agus éachtai a eascraionn as cur i bhfeidhm an
Dualgais.

Cuspoir

@ Is & cuspoir Chéim 3 athbhreithniu a dhéanamh ar dhul chun cinn maidir le
ceisteanna comhionannais agus chearta an duine ata abhartha do chuspoir
agus feidhmeanna eagraiochta agus an dul chun cinn sin a chur iniul.

]

: Tionchar

: Nuair a thuairiscitear ar fhorbairti agus éachtai ar bhealach ina mbeidh
teacht ag an bpobal air, tarraingitear aird shoiléir ar na tairbhi a bhaineann
leis an Dualgas a chur i bhfeidhm doéibh siud a bhaineann leas as beartas,
doibh siud a gcuireann eagraiocht seirbhisi ar fail déibh agus d'fhoireann na
heagraiochta. Cuireann sé freisin le clu dearfach na heagraiochtai measc an
phobail, i measc priomhphairtithe leasmhara, ina measc siud a gcuireann si
seirbhisi ar fail doibh, agus i measc a foirne. Ina theannta sin, cabhraionn sé
le heagraiocht tuairisciu ar chur i bhfeidhm a plean straitéisigh agus le bonn
eolais a chur faoi phleananna straitéiseacha amach anseo.

Gniomhu

Athbhreithnii agus monatoéireacht

Cinnteoidh bailiu sonrai, spriocanna a shainitear go soiléir, tascairi agus
freagrachtai, nuair is iomchui, go ndéanfar monatoireacht agus tuairisciu
éifeachtach ar chearta an duine agus comhionannas. Aireofar éachtai agus
céimeanna ar tugadh futhu mar chuid de na pleananna gniomhaiochtai

le haghaidh chearta an duine agus comhionannais i dtuarascalacha
bliantula, da bhri sin ta sé tabhachtach go bhfuil uirlisi ag eagraiocht chun
monatodireacht a dhéanamh ar thorthai mar chuid de chur i bhfeidhm na
ngniomhartha tosaiochta. Mar shampla, d'fhéadfadh eagraiocht tascairi
chearta an duine agus comhionannais a usaid ina monatoireacht ar
fhostaiocht agus solathar seirbhise.

Nuair ata athbhreithniu agus monatoéireacht ar bun ar dhul chun cinn maidir
le comhionannas agus cearta an duine, d'fhéadfadh eagraiocht machnamh
a dhéanambh ar na ceisteanna a sainaithniodh agus ar an gcaoi ar tugadh
aghaidh orthu i réimsi tabhachtacha a bhaineann le pleanail eagraiochtuil;
fostaiocht; solathar seirbhisi; beartas taighde; agus feidhmeanna fala agus
bronnta deontas.

Cabhraionn sé diriu ar thorthai, ag cuimhneamh ar thionchar na
ngniomhartha ar ghrupai difridla daoine a gcuireann eagraiocht seirbhisi ar
fail déibh agus ar a foireann.
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I measc na dtorthai sin, d'fhéadfai cuimhneamh ar aghaidh a thabhairt ar chonstaici ar theacht ar
sheirbhisi eagraiochta agus pairt a ghlacadh san ionad oibre. D'fhéadfadh go mbeadh baint freisin
ag torthaileis an gcaoi a gcaitear le daoine, feabhsu ar sholathar seirbhisi agus taithi dhearfach

ar anionad oibre a aithnionn éagsulacht agus a fhreastalaionn ar éagsulacht agus riachtanais
shonracha. | gcuinsiina gcaithfear aghaidh a thabhairt ar cheisteanna fés, d'fhéadfadh go mbeadh
ar eagraiocht pleananna ata i bhfeidhm chun sin a dhéanamh agus na torthai measta a churiniul.

Cabhraionn athbhreithniu agus monatdireacht ar dhul chun cinn maidir le comhionannas
agus cearta an duine le heagraiocht Iéargas a thabhairt ar an gcaoi a gcuireann siluachanna
comhionannais agus chearta an duine i bhfeidhm ar bhealach brioch ina hobair laethuil.
Cabhraionn sé freisin le heagraiocht |éargas a thabhairt ar an gcaoi ar chuir sia plean
straitéiseach i bhfeidhm agus tugann sé deis d'eagraiocht cur lena héachtai, bearnai a
shainaithint agus bonn eolais a chur faoi phleananna straitéiseacha amach anseo.

D'fhéadfai a aireamh le foinsi faisnéise chun bonn eolais a chur faoi athbhreithniu ar ghniomhartha:
suirbhéanna foirne agus/no6 orthu siud a usaideann seirbhisi; anailis chainniochtuil ar ghearain

no sasrai aiseolais eile; nd anailis chailiochtuil ar lucht usaidte seirbhisi faoi na naoi bhforas a
chuimsitear sna hAchtanna um Stadas Comhionann.

CUR CHUIGE BUNAITHE AR FHIANAISE: SONRAI A BHAILIU

Cinnteoidh bailiu sonrai, spriocanna a shainitear go soiléir, tascairiagus
freagrachtai, nuair is iomchui, go ndéanfar monataoireacht agus tuairisciu éifeachtach
ar chearta an duine agus comhionannas.

Nuair ata tuilleadh faisnéise a bailiu chun an bhaint ata ag cearta an duine n6
comhionannas le feidhm no réimse a chinneadh, ta sé tabhachtach go soiléireofai:

« Anfath adteastaionn an fhaisnéis;
« Go bhfuil an fhaisnéis abhartha agus go n-usaidfear i;

« Anbhfuil an fhaisnéis ar fail cheana féin 6 fhoinsi eile, mar shampla go
hinmheanach no tri fhoinsi seachtracha ar nés sonrai naisiunta;

«  Chomh héasca n6 chomh deacair is a bheidh sé an fhaisnéis a chur i dtoll a chéile;
« Gombeidh sonraiiogaire agus pearsanta faoi rin agus nach luafar aon duine leo;
« Go gcomhlionfaidh an bailiu sonrai an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai.

Foinsi féideartha inmheanacha faisnéise agus sonrai:

« Aiseolas 6 dhaoine a Usaideann seirbhisi/suirbhéanna ar chustaiméiri;
« Aiseolas 6 shuirbhéanna fostaithe;
« Tuarascalacha Bliantula;

e Sonraiinmheanacha faoi chomhdhéanamh na ndaoine a Usaideann na seirbhisi,
na bhfostaithe agus iad siud a mbionn tionchar ag na feidhmeanna orthu faoi na
naoi bhforas comhionannais;

« Ceisteanna a thainig chun cinn mar gheall ar ghearain 6 dhaoine a usaideann
seirbhisi no 6 fhostaithe;

« Anailis chainniochtuil agus chailiochtuil ar ghearain inmheanacha agus
sheachtracha;

« Ceisteanna a thainig chun cinni gcomhthéacs caidreamh tionsclaioch n6
dlithiocht i gcoinne an chomhlachta.
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Dul chun cinn a chur in iul ar bhealach inrochtana

Eilitear ar eagraiocht tuairiscit ar bhealach ina mbeidh teacht ag an bpobal air ar fhorbairti
agus éachtai. Airitear leis sin an fath a gcaithfear aghaidh a thabhairt ar cheisteanna sonracha
aleagan amach ina plean straitéiseach agus tuairisciu ina tuarascail bhliantuil ar an gcaoi

ar tugadh aghaidh ar cheisteanna, n6 a mbeartaitear tabhairt futhu, agus torthai da réir.
D'fhéadfadh sé cabhru le heagraiocht freisin cuimhneamh ar chuir chuige spriocdhirithe a
usaid chun dul chun cinn ar cheisteanna a chur in itl, agus an ga ata le dul i bhfeidhm ar phobal

ilghnéitheach san aireamh.

CUR CHUIGE BUNAITHE AR FHIANAISE: COMHAIRLIUCHAN

Ta comhairliuchan agus rannphairtiocht tabhachtach 6 thus deireadh an phraisis
chun dualgas na hearnala poibli a mheasunu, aghaidh a thabhairt air, agus tuairisciu
air. Cabhraionn comhairliuchan leis an bhfoireann agus leo siud a usaideann na
seirbhisile measunu bunaithe ar fhianaise ar chearta an duine agus comhionannas a
fhorbairt; is féidir leis bonn eolais a chur freisin faoin gcaoi is éifeachtai a bhféadfadh
eagraiocht aghaidh a thabhairt ar a gniomhartha tosaiochta; agus is féidir leis a
bheith ina chuid den mhonatdireacht leanunach ar dhul chun cinn na ngniomhartha
tosaiochta sin.

Cén fath a dteastaionn comhairliichan agus rannphairtiocht?

« Chun a chinntit nach ndéantar talamh slan den leibhéal tionchair i dtéarmai
comhionannais agus chearta an duine;

« Chun a chinntiu go n-aithnitear taithi grupaiilghnéitheacha;

« Chun a chinneadh cén fath a bhfuil grupai airithe ag baint leas as seirbhis agus
nach bhfuil grupai eile;

« Chun faisnéis a bhailit nuair nach bhfuil sonrai ar fail;

« Chun dearcthai na foirne ar fud na heagraiochta a chloisteail agus faisnéis
abhartha a fhail;

« Chun réitigh ar cheisteanna a sainaithniodh a fhail tri fhoghlaim go direach
uathu siud a mbionn tionchar ag beartas né cleachtas orthu (foireann né daoine
a bhaineann leas as seirbhisi).

Cé leis a ndéanfar comhairlitchan agus cé a bheidh rannphairteach?

« Daoine a usaideann na seirbhisi;
« Anfhoireann;
« Daoine ag a bhfuil taithi ar idirdhealu agus saruithe ar chearta an duine agus a

n-eagraiochtaiionadaiochta.

Cén chaoi a dtabharfar faoin gcomhairlitchan agus rannphairtiocht?

Ta sé tabhachtach go n-aithneofai go bhféadfadh go mbeadh riachtanais dhifriula né
cumas difrivil cumarsaide ag catagoiri difriula pairtithe leasmhara. Bionn impleachtai
aige sin ar phleanail agus dearadh na bproiseas comhairliuchain.
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AIRITEAR LE PRIOMHPHRIONSABAIL AN CHOMHAIRLIUCHAIN:

a.

Rannphairtiocht - cur chuige ionchuimsithe a spreagann éagsulacht
guthanna, de réir mar is cui;

Modhanna spriocdhirithe agus iomchui comhairliichain a chuireann an chaoile
dul i dteagmhail le pobail dhifriula agus plé leo san direamh;

Cur chuige trédhearcach, oscailte agus cuntasach a léirionn an chaoi ar chuir
an combhairliuchan bonn eolais faoin gceist, ag cur na hacmhainni ata ar fail,
éifeachtacht, comhleanunachas agus sainordu an chomhlachta phoibli, de réir
mar is cui, san aireamh;

Cumarsaid shoiléir agus bheacht ina dtugtar treoirlinte soiléire a thugann
breac-chuntas ar chuspaoiri agus amline an chombhairliuchain;

Inrochtaine, lena n-airitear tiomantas d'fhaisnéis a sholathar faoin
gcombhairliuchan, agus an comhairliuchan a fhogairt, ar bhealach a chuireann
riachtanais daoine ata faoi mhichumas, daoine a bhfuil deacrachtailitearthachta
agus daoine arb é an Béarla a ndara teanga, san aireamh.

Freastal réasunta agus bearta idirdhealaithe dhearfaigh lena n-airitear
tiomantas don mhéid seo a leanas:

« achinntiu go bhfuil daocine ata faoi mhichumas in ann an comhlacht poiblia
chur ar an eolas faoi thacai sonracha a theastaionn chun pairt a ghlacadh sa
chombhairliuchan;

- freagairt d'iarratais ar fhreastal réasunta do dhaoine ata faoi mhichumas, de
réir mar is cui;

« anga ata le cuir chuige spriocdhirithe a shainaithint chun tacule

rannphairtiocht grupai faoi mhibhuntaiste né chun freastal ar riachtanais
catagoiri sonracha daoine sa phroiseas comhairliuchain.
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Acmbhainni Eile

Ta roinnt acmhainni tabhachtacha ann a chabhroidh le comhlacht poibli a oibleagaidi a
chomhlionadh faoi Dhualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine.
Tugtar roinnt de na hacmhainni sin anseo thios.

Dualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine: taithi phraiticitil na
gcomhlachtai poibli

Thug Coimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas faoi shé
threoirthionscadal don phroiseas a bhaineann leis an Dualgas a chur i bhfeidhm le comhlachtai
poibliin earnalacha difriula: dha ghniomhaireacht rialtais, dha udaras aitiula agus foras
ardoideachais. Ta taifead orthu sin mar chas-staidéir fiseain, agus ta siad ar fail ar shuiomh
gréasain an Choimisiuin, chomh maith le heolas faoin Dualgas do chomhlachtai poibli.

https://www.ihrec.ie/ga/our-work/public-sector-duty

Nios mo abhar léitheoireachta agus eolais faoi chearta an duine agus comhionannas

Your Employment Rights Explained: Guide to the Employment Equality Act

www.ihrec.ie/download/pdf/ihrec_employment equality rights explained.pdf

Your Equal Status Rights Explained: Guide to Equal Status Act

www.ihrec.ie/app/uploads/download/pdf/ihrec equal status rights explained.pdf

Human Rights Explained: Guide to Human Rights Law

www.ihrec.ie/download/pdf/ihrec human rights explained.pdf

Breathnuithe Deiridh Chomhlachtai Conartha na Naisiun Aontaithe ar Eirinn

Ta stér de na breathnuithe deiridh a rinne comhlachtai monatéireachta conartha na Naisiun
Aontaithe ar failag an nasc a leanas:

UN Treaty Bodies' Concluding Observations on Ireland

tbinternet.ohchr.org/ layouts/treatybodyexternal/TBSearch.
aspx?Lang=En&CountrylD=83
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Treoirlinte Comhairliuchain

Consultation Principles and Guidelines, an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchairithe

www.per.gov.ie/en/consultation-quidelines/

Ask Me: Guidelines for Effective Consultation with People with Disabilities, an tUdaras
Naisiunta Michumais

http://nda.ie/Policy-and-research/Research/Research-Publications/-Ask-Me-
Guidelines-for-Effective-Consultation-with-People-with-Disabilities.html

Creatai bunaithe ar Luachanna Comhionannais agus Chearta an Duine

Creat luachanna comhionannais agus chearta an duine: Neamhspleachas, Daonlathas,
Dinit, lonchuimsiu, Ceartas Saéisialach. D'fhorbair an Equality and Rights Alliance é seo chun
tacu le comhionannas agus cearta an duine i gcomhthéacs Dhualgas na hEarnala Poibli um
Chombhionannas agus Cearta an Duine in Eirinn.

www.eracampaign.org/uploads/A%20New%20Public%20Sector%20Duty%20March%20
2015-1.pdf

Creat prionsabal PANEL: Rannphairtiocht, Cuntasacht, Neamh-idirdhealu agus
Combhionannas, Cumasu, agus Dlithiulacht. D'fhorbair Coimisiun na hAlban um Chearta an
Duine an cur chuige seo chun tacu le cur chuige bunaithe ar chearta an duine a chur i bhfeidhm
mar chuid da acmhainn measunaithe tionchair ar chomhionannas agus chearta an duine.

www.scottishhumanrights.com/media/1409/shrc _hrba leaflet.pdf

Creat luachanna FREDA: Cothroime, Meas, Comhionannas, Dinit agus Neamhspleachas:
D’fhorbair earnail slainte na Riochta Aontaithe an cur chuige seo chun tacu leis an NHS cur
chuige bunaithe ar chearta an duine a usaid chun dearadh agus solathar seirbhise a fheabhsu.

webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130124044024/http://www.dh.gov.uk/prod
consum_dh/groups/dh_digitalassets/@dh/@en/documents/digitalasset/dh 088972.pdf
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Na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998-2015 agus na hAchtanna um Stadas
Comhionann 2000-2015: achoimre ar fhoralacha

Tagraionn reachtaiocht intire chomhionannais go priomha do na hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta 1998-2015 agus na hAchtanna um Stadas Comhionann 2000-2015.

Toirmeascann na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998-2015 idirdhealu, ciapadh
agus gnéaschiapadh i bhfostaiocht, lena n-airitear gairmoiliuint agus taithi oibre.

Is iad na naoi bhforas chosanta faoi na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta
inscne, stadas sibhialta, stadas teaghlaigh, gnéaschlaonadh, michumas, aois, cine,
reiligiun, agus duine den Lucht Siuil.

Faoi na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta ta oibleagaid ar fhostoir bearta
cui a dhéanamh chun a chur ar chumas duine ata faoi mhichumas: rochtain a fhail ar
fhostaiocht; pairt a ghlacadh né dul chun cinn a dhéanamh i bhfostaiocht; né tabhairt
faoi oilidint mura mbeadh ualach diréireach ar an bhfostéir de bharr na mbeart. Is
bearta éifeachtacha agus praiticiula iad bearta cui chun ait ghno fostoéra a oiriund, lena
n-airitear: aitreabh agus trealamh a oiriunu; patruin uaireanta oibre; leithdhaileadh
tascanna; no solathar oiliina né acmhainni comhthathaithe.

Faoi na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta is féidir le fostoéiri tabhairt faoi
idirdhealu dearfach ag féachaint le comhionannas iomlan a chinntiu go praiticiuil idir na
fostaithe ar na naoi bhforas chosanta.

Forailtear sna hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta do pha comhionann don
chineal céanna oibre faoi na forais ar fad. Sainmhinitear an cineal céanna oibre nuairisian
obair chéanna ata i gceist, obair cosuil Iéi n6 gurb ionann luach na hoibre.

Toirmeascann na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta aon chineal fégraiochta
a chuireannin iul go mbeartaitear idirdhealt a dhéanamh, n6 a bhféadfaile réasun a
thuiscint uaidh go bhfuil sin beartaithe.

Toirmeascann na hAchtanna um Stadas Comhionann 2000—-2015 idirdhealu, ciapadh agus
gnéaschiapadh irochtain ar earrai agus seirbhisi, coiriocht agus oideachas agus ina n-usaid.

Is iad na naoi bhforas chosanta faoi na hAchtanna um Stadas Comhionann inscne, stadas
sibhialta, stadas teaghlaigh, gnéaschlaonadh, michumas, aois, cine, reiligiun agus duine
den Lucht Siuil.

Cosnaionn na hAchtanna um Stadas Comhionann daoine freisin a fhaigheann forlionadh
ciosa, iocaiochtai cunamh tithiochta no6 iocaiochtai leasa shoisialaigh eile ar idirdhealu
nuair ata siad ag fail coiriochta no seirbhisi n6 conlaiste eile lena mbaineann.

Ni féidir le daoine idirdhealu a dhéanamh nuair ata siad ag solathar earrai agus seirbhisi
don phobal (n6 do chuid den phobal), bidis saor in aisce né biodh na hearrai agus seirbhisi
andiol, ar cios né a malartu.

Eilitear freastal réastnta ar dhaoine ata faoi mhichumas faoi na hAchtanna um Stadas
Comhionann. Ciallaionn ‘freastal réasunta’ coir né saoraidi speisialta a sholathar chuna
chinntiu gur féidir le daoine ata faoi mhichumas leas a bhaint as earrai agus seirbhisi, fad
is nach bhfuil nios moé na costas ainmnidil orthu sin. Braithfidh an costas ainmniuil ar na
cuinsilena mbaineann, ar nés mhéid agus acmhainni an chomhlachta atai gceist.
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Ligeann na hAchtanna um Stadas Comhionann do choir fhabhrach né d'idirdhealu
dearfach a bhfuil d'aidhm leo, de mheon macanta, comhionannas deiseanna a chur chun
cinn do dhaoine faoi mhibhuntaiste faoi na forais; chun freastal ar riachtanais speisialta
daoine no catagoir daoine a dteastodh saoraidi, socruithe, seirbhisi né cinamh uathu
mar gheall ar a gcuinsi pearsanta.

Ta sé in aghaidh an dli faoi na hAchtanna um Stadas Comhionann fégraiocht a fhoilsiu né
a thaispeaint a léirionn nach gcaithfi chomh fabhrach céanna le daoine n6 grupai airithe.
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