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Ar dtosaiochtai straitéiseacha
le haghaidh 2022 go 2024

Comhionannas geilleagrach

Féachfaimid le comhionannas geilleagrach nios
fearr a bhaint amachii dtithiocht, fostaiocht,
ioncam agus le haghaidh curamairi.

Ceartas

Cosndimid rochtain ar cheartas agus forlamhas an
dli sa choras cosanta idirnaisiunta, sna cuirteanna
agus in usaid na gcumhachtai poibli.

Meas agus aitheantas

Cuirfimid chun cinn deireadh a chur le ciniochas,
cumasachas, aoiseachas agus gnéasachas tri
thuiscint an phobail agus gniomh an Stait.

Seasmhacht i leith na todhchai

Freagréimid do ghéarchéimeanna a bhagraionn ar
chearta agus comhionannas, paindéim COVID-19
agus an t-athru aeraide ina measc.

Dualgas na hEarnala Poibli

Spreagfaimid comhlionadh comhlachtai poibli,
tuairisceoimid air agus cuirfimid i bhfeidhm é.

An Brollach

Chuir mé tus le mo rél mar an Priomh-Choimisinéir i mi
Lunasa 2020, agus is mor an ondir dom anois an triu
raiteas straitéise de chuid Choimisitin na hEireann um
Chearta an Duine agus Comhionannas a chur i lathair,
raiteas a chuimsionn an tréimhse 2022 go 2024.

Taim féin agus mo chomh-Choimisinéiri tar éis oibriu
chun a chinntiu, agus anraiteas seo & churidtoll a
chéile, go gcuirimid san direamh dearcthai na bpairtithe
leasmhara agus go dtagaimid ar shraith tosaiochtai a
chomhlionann ar sainordu chun cearta an duine agus
an comhionannas in Eirinn a chosaint agus a chur

chun cinn agus cultur measa ar chearta an duine, ar an
gcomhionannas agus ar thuiscint idirchulturtha a chur
chun cinn sa Stat.

Tugann an sainordu reachtuil sin, ata chomh leathan,
dushlan leanunach duinn mar eagraiocht. Ta go leor
deacrachtai sa tsochai a imionn tionchar i measc an
phobail ar chearta an duine agus ar chomhionannas.
Téann siad sin i bhfeidhm ar ghrupai difriula inar bpobal
ar bhealai difriula, cuid acu nios measa na a chéile.
Agus mar sin, oibrimid le duthracht chun a chinntiu go
ndéanaimid an cinneadh ceart i gcénai faoi car cheart
duinn ar n-acmhainni teoranta a Usaid chun an tionchar
is mo a imirt. Treoraionn guth nandaoineismo a
n-imritear tionchar orthu muid san iarracht sini gconai.

Is é sin an chuis a bhfuil sé chomh tabhachtach duinn

an tréimhse pleanala straitéisi a Usaid mar am chun
machnamh a dhéanamh, smaoineamh ar na deacrachtai
sin, ionchur na ngrupai difridla agus mar a bhfuilimid mar
thir, mar shochai agus mar eagraiocht.

Ta IHREC ar an bhféd le seacht mbliana anuas anois,
agus é bunaithe go maith mar an Instititid Naisiunta um
Chearta an Duine agus an Comhlacht Naisiuinta um an
gComhionannas, agus ta corpas suntasach oibre aige

le husaid mar thagairt agus mar bhunchloch. Taimid
muinineach agus soiléir faoinar n-oibleagaid sasra
riachtanach a sholathar chun an Stat a thabhairt chun
cuntais chomh maith le sécmhainn laidir don Stat i
bhfoirm saineolas chearta an duine agus comhionannais
atd in ann bonn eolais a chur faoi cheapadh beartas agus
éathreoru.

| gcomhthéacs nios leithne shochai na hEireann, ta
roinnt de na dushlain is mé le tamall anuas 6 thaobh
chearta an duine agus comhionannais os ar gcomhair.
Chuaigh an phaindéim i bhfeidhm orainn ar fad, agus

bhi sian-chrua go hairithe ar ghrupai a bhionn ar
animeall cheana féin. Ni fhacthas fiorthionchar an
Bhreatimeachta ar chursai ceart agus comhionannais
go foill, agus ta an ghéarchéim aerdide dhomhanda agus
an ghéarchéim naisiunta tithiochta agus easpa didine
fos fiochmhar agus tubaisteach.

Sainaithnitear sa raiteas straitéise seo naréimsiseo a
leanas a chreidimid ba cheart tus aite a thabhairt déibh
laistigh de chomhthéacs ar gcuid oibre.

% Comhionannas geilleagrach: Féachfaimid le
comhionannas geilleagrach nios fearr a bhaint
amach i dtithiocht, fostaiocht, ioncam agus le
haghaidh curamoiri

Ceartas: Cosndéimid rochtain ar cheartas agus
forlamhas an dli sa choras cosanta idirnaisiunta,
sna cuirteanna agus in Usaid na gcumhachtai poibli

Meas agus aitheantas: Cuirfimid chun cinn deireadh
a chur le ciniochas, cumasachas, aoiseachas agus
gnéasachas tri thuiscint an phobail agus gniomh an
Stait

Seasmhacht ileith na todhchai: Freagréimid do
ghéarchéimeanna a bhagraionn ar chearta agus
comhionannas, paindéim COVID-19 agus an
t-athru aeraide ina measc

Dualgas na hEarnala Poibli: Spreagfaimid
comhlionadh comhlachtai poibli, tuairisceoimid air
agus cuirfimid i bhfeidhm é.

Gabhaim mo mhile buiochas leo siud ar fad a chabhraigh
leis an raiteas seo a chur i dtoll a chéile. Agus leo siud

ar fad a thacaionn i gconai le Coimisitin na hEireann

um Chearta an Duine agus Comhionannas agus

lendr n-obair leandnach chun cearta an duine agus

an comhionannas a chosaint agus a chur chun cinnin

Sinéad Gibney

An Priomh-Choimisinéir
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Eolas Fuinne

Cuimsionn ar bhfoireann daoine ata paiseanta faoi
chearta an duine agus comhionannas, agus an chaoi
ar féidir leo a bheith ina gceann feadhna ar shochai
ionchuimsitheach agus choir a mhunlu. Thainig

siad chuig IHREC 6 fud fad na hearnala poibli, 6n
tsochai shibhialta agus 6 na hearnalacha dliagus
corparaideacha. Ta roinnt diobh linn 6 bunaiodh muid
in 2014. Amhail an 1 Eanair 2022, fostaimid 72 ball
foirne ar chuig fhoireann dhifriula: Cursai Dli, Beartas
agus Taighde, Rannphairtiocht Straitéiseach, Seirbhisi
Corparaideacha agus Gainneail ar Dhaoine a Chosc.

Stidrann ar Stiurthéir, Laurence Bond, an

fhoireann, agus cuirtear clar dushlanach agus dian
gniomhaiochtaiigcrich. Ta an Stiurthoir freagrach

as cur i bhfeidhm na straitéise nuair a cheadaionn an
Coimisiun é. Is é an tOifigeach Cuntasaiochta é freisin
do Véta IHREC bliantuil.

Ceapann an tUachtaran Micheal D. O hUiginn 15
chombhalta ar gcoimisiuin, agus d'fhéin siad ar an
gCoimisiun ar feadh tréimhsi éagsula. Tugann siad raon
saineolas riachtanach leo, taithi saoil ina measc, agus
treoraionn siad obair IHREC tri threo straitéiseach

a chinneadh agus maoirsiu a dhéanamh ar an gclar
gniomhaiochtai a fhreagraionn dé.

Is i an Priomh-Choimisinéir, Sinéad Gibney, an t-aon
chombhalta lanaimseartha den Choimisiun. Bionn

siina cathaoirleach ar chruinnithe iomlanacha an
Choimisiuin, tacaionn agus maoirsionn si an Stiurthair,
agus feidhmionn si mar phriomhurlabhrai IHREC.

Bionn struchtur casta ag leagan amach rialachais
comhlachta dar leithéid, trina gcumasaitear
ardleibhéal neamhspleachais, rud ata riachtanach
d'éifeachtacht ar gcuid oibre. Oibrionn an
Priomh-Choimisinéir agus an Stiurthoir le chéile
chun droichead a sholathar idir an fhoireann agus an
Coimisiun, agus chun an neamhspleachas agus an
éifeachtacht sin a chothu.
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Ar bhFis

Eire ionchuimsitheach ina léiritear meas ar chearta an duine agus ar an

gcomhionannas.

Ar Misean

Cearta an duine agus an comhionannas a chosaint agus a chur chun cinn

in Eirinn

Ar gCuid Luachanna

Sainmhinionn ar luachanna an chaoi a dtugaimid faoinar gcuid oibre, an chaoi a n-oibrimid mar

Choimisiun agus an chaoi a bpléimid le daoine a chénaionn sa stat seo. Creidimid go bhfuil ar gcuid
luachanna an-tabhachtach dar gcultur, agus riachtanach dar bhfeidhmiocht mar eagraiocht.

Neamh-idirdheala agus
Comhionannas

Taimid tiomanta do thacu leis na daoine a mbionn
na constaiciis mo ina mbealach chun ceartas a
bhaint amach mar chuid de chosaint chearta an
duine agus comhionannais do chach.

Meas

Togaimid meas agus iontaoibh trina aithint chomh
luachmhar agus atad an méid a chuireann gach
duine indr n-eagraiocht agus gach duine lena
n-oibrimid lenar gcuid oibre chomh maith lena
dtionscnaiocht. Agus meas againn ar an iontaoibh
ata asainn, tugaimid faoinar gcuid oibre ar na
caighdeain ghairmiula is airde.

Neamhspleachas

Is mor againn ar neamhspleachas agus
gniomhaimid, nuair nach féidir le daoine eile

€ adhéanamh i gcénai, chun cearta an duine,
comhionannas agus tuiscint idirchulturtha a chur
chun cinn. Gniomhaimid bunaithe ar fhianaise
den chaighdean is airde agus ar chinnteoireacht
fhonta.
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Cuntasacht

Taimid go hiomlan tiomanta do luachanna na
hoscailteachta, na trédhearcachta agus na
cuntasachta don phobal agus don Oireachtas.

Rannphairteachas

Aithnimid neamhspledchas pearsanta agus
féinchinntiuchan na ndaoine uile a bhfuil cearta
acu agus iad siud ar a bhfuil dualgais. Taimid
tiomanta do dhearcthai daoine eile a chloisteail
agus foghlaim uathu.

Freagruil

Taimid freagruil ar dheiseanna chun ar misean a
chur chun cinn, agus cinntimid go dtacaionn ar

rialachas, ar n-acmhainni agus ar mbealai oibre
leis an gcur chuige sin.

Combhoibrioch

Comhoibrimid ar fud na heagraiochta agus taobh
amuigh diionas go ngniomhdimid go prap agus go
héifeachtach.

Ar gCroi-Obair

Is Institiuid Naisiunta um Chearta an Duine agus
Combhlacht Naisiunta um an gComhionannas é

IHREC, agus stiurann raon foinsi rialachais an chaoi

a n-oibrimid —an tAcht fan gCoimisiun, 2014 trinar
bunaiodh muid, Prionsabail Pharas de chuid na Naisiun
Aontaithe, reachtaiocht agus caighdedin an Aontais
Eorpaigh le haghaidh comhlachtai comhionannais,
rialachas intire agus idirnaisiunta agus caighdeain
chombhlionta. Chomh maith leis sin, seacht mbliana
tar éis &r mbunaithe, tdimid ag leathnu ar sainordaithe
agus ag glacadh le réil agus freagrachtai nua a thiteann
go nadurtha ar chomhlacht costiil linne.

Da bharr sin, bionn raon larnach oibre ar bun i gcénai
chun a chinntiu go gcomhlionaimid na hoibleagaidi
sin. Sonraitear iad sin inar dtuarascalacha bliantula,
ach tugtar breac-chuntas orthu anseo chun cabhru
le comhthéacs an timthrialla seo de thosaiochtai
straitéiseacha a mhiniu.

Baineann ar n-obair dhlithidil le raon oibre: eolas a
thabhairt do dhaoine faoina gcearta ar leith, cinamh
dlithiuil a thabhairt do dhaoine ar leith, dul i ngleic

le fégraiocht idirdhealaitheach agus feidhmiu mar
amicus curiae agus mar idiragrai triu pairti. Taraon
feidhmeanna forfheidhmithe agus comhlionta
againn, trina ndéanaimid athbhreithnil ar phleananna
gnimh agus trina socraimid iad chun aghaidh a
thabhairt ar easnamh eagraiochtai, idir phoibli

agus phriobhaideach, ina n-oibleagaidi faoin dli um
chomhionannas. Ta sé de chumhacht againn freisin
cdsanna a thionscnamh inar n-ainm féin agus tabhairt
faoi fhiosruchain ar cheisteanna tromchuiseacha
chearta an duine agus comhionannais.

Airitear lenar ngniomhaiochtai beartais tuairiscit do
chomhlachtai monatoéireachta conartha idirnaisiunta
ar mar a chloionn Eire leis na conarthai éagsula um
chearta an duine a shinigh agus a dhaingnigh an

Stat. Agus sa bhaile, déanaimid monatéireacht ar
reachtaiocht agus cuirimid breathnuithe faoi bhraid
an Oireachtais ar impleachtai chearta an duine agus
comhionannais reachtaiochta ata a forbairt agus atd i
bhfeidhm faoi lathair. Cuireann ar gclair thaighde leis
an eolas agus an tuiscint reatha ar chearta an duine
agus comhionannas, agus sainaithnitear fadhbanna
ata ag teacht chuncinnleo.

Laistigh dar n-obair rannphairtiochta straitéisi,
eisimid deontais chun tacu leis an tsochai shibhialta
agus le daoine a bhfuil cearta acu, méadaimid feasacht
an phobail ar fhadhbanna chearta an duine agus
comhionannais tri chumarsaid leanunach, feachtais
agus imeachtai, agus pléimid le raon priomhphairtithe
leasmhara chun tionchar a imirt ar cheapadh beartas
agus ar chinnteoireacht sa Stat. Tugaimid faoi
ghniomhaiochtai freisin chun tacu le cur i bhfeidhm
iomlan Dhualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas
agus Cearta an Duine, mar thaca, oideachas agus treoir
do na comhlachtai abhartha go priomha, ach ag dul i
dtreo an fhorfheidhmithe.

Oibrimid i dteannta Choimisiun Thuaisceart Eireann
um Chearta an Duine ar an gComhchoiste, mar a
leagtar amach i gComhaontu Bhéal Feirste/Aoine an
Chéasta. | bhfianaise imeacht na Riochta Aontaithe
6n Aontas Eorpach, cuimsimid anois freisin Meitheal
Airteagal 2(1) den Sasra Tiomnaithe, i dteannta
Choimisitin Thuaisceart Eireann um Chearta an

Duine agus Choimisiun Comhionannais Thuaisceart
Eireann. Pléann an grdpa sin le haon cheist uile-oileain
a thagann chun cinn, mar a leagtar amach in Airteagal 2
de Phrétacal na hEireann/Thuaisceart Eireann.

Ceapadh muid le déanai mar an Rapoéirtéir Naisitunta
Neamhspleach um Ghainneail ar Dhaoine a Chosc
agus, sa chail sin, déanaimid monatoireacht agus
tuairisciu ar ghniomhaiochtai an Stait sa réimse sin.
Ta réil mhonatéireachta ainmnithe againn freisin le
haghaidh an Choinbhinsitin ar Chearta Daoine ata
faoi Mhichumas agus an Choinbhinsitin i gcoinne
Céasadh. Déanann ar bhfoireann agus na Coimisinéiri
ionadaiocht ar IHREC ar raon meithleacha agus
coisti monatoireachta in Eirinn, san Eoraip agus go
domhanda.

Cinntimid go ritear ar n-eagraiocht go maith, le

raon feidhmeanna seirbhisi corparaideacha lena
n-airitear solathar, acmhainni daonna, maoiniu agus
bainistiocht airgeadais, agus teicneolaiocht faisnéise.
Cé nach mbionn na feidhmeanna sin le feicedil ag an
bpobal rémhinic, is iad cnamh droma na heagraiochta
seo iad, eagraiocht ata ag fas agus ag forbairt, agus
ta siad riachtanach dar neamhspleachas agus dar
n-éifeachtacht.
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TOSAIOCHTAI
STRAITEISEACHA:

Comhionannas Seasmhachtileith
geilleagrach na todhchai

Féachfaimid le comhionannas geilleagrach nios fearr Freagréimid do ghéarchéimeanna a bhagraionn ar
a bhaint amachii dtithiocht, fostaiocht, ioncam agus chearta agus comhionannas, paindéim COVID-19
le haghaidh curamairi agus an t-athru aeraide ina measc

Ceartas Dualgas na
Cosndimid rochtain ar cheartas agus forlamhas an dli hEarnéIa POiin

sa choéras cosanta idirnaisiunta, sna cuirteanna agus

in usaid na gcumhachtai poibli Spreagfaimid comhlionadh comhlachtai poibli,

tuairisceoimid air agus cuirfimid i bhfeidhm é

M ea S a g u s In go leor réimsi éagsula, treisionn na tosaiochtai a chéile agus

- h cuireann siad ar spriocanna fadtéarmacha chun cinn. Da réir, ta
a It ea n ta s gniomhartha faoi thosaiocht amhain a measaimid a léireoidh
Cuirfimid chun cinn deireadh a chur le ciniochas, luach mér chun cuspéiri tosaiochtai eile a bhaint amach.
cumasachas, aoiseachas agus gnéasachas tri Forbroimid pleananna oibre ilbhliantula do gach tosaiocht, agus
thuiscint an phobail agus gniomh an Stait tuairisceoimid ar ar ndul chun cinn inar dTuarascalacha Bliantula.




V4
| O S A | O C |—| | Ar mhaithe le cur le comhionannas geilleagrach nios fearr agus chun dul
chun cinn a dhéanamh ar thithiocht a bhaint amach mar cheart daonna, is

iad ar gcuspoiri:

/
S | R A | | - | S B A‘ |_| 1 . % Cosaint fheabhsaithe do na daoine is boichte agus % Comhionannas rochtana feabhsaithe ar thithiocht
— — = doibh siud ata leochaileach ionas gur féidir leo agus ar chéiriocht chui agus leordhéthanach, go

maireachtail le dinit agus i slandail gheilleagrach, hairithe le haghaidh grupai a mbionn bacainni arda

bidis ag obair né ag fail iocaiocht leasa né pinsin no cérasacha le saru acu

Aitheantas nios fearr do luach geilleagrach Comhionannas rochtana feabhsaithe ar obair
C u agus saisialta an churaim mar chinedl oibre, chuibhiuil, go hairithe le haghaidh grupai a mbionn
o m h I o n a n n a s curam teaghlaigh agus pobail ina measc, agus idirdheall agus bacainni arda n6 cérasacha le saru
cinntiu nach bhfulaingionn curaméiri teaghlaigh acu sa mhargadh saothair

caillteanas airgeadais de bharr a n-oibre curaim

geilleagrach

Bainfimid ar gcuspoiriamach ach iad seo a leanas a dhéanamh:

Rannphairtiocht agus cumarsaid a tharraingionn aird ar sharuithe agus neamhionannas agus aimrionn
tionchar ar fhorbairt beartais

Téann neamhionannas geilleagrach i bhfeidhm ar gach grupa

% Prionsabal agus cleachtas pa maireachtdla agus % Tionchar aimirt ar bheartas agus caiteachas
ioncaim leasa leordhéthanacha a chur chun cinn ar thithiocht chuiagus leordhéthanach a

a bhaint amach. Ta an bhearna sin a laghdu riachtanach le Féachaint le Plean Néisinta Gnirh le haghaidh fhreagralonn do rlachtanals grupal sonracha, aguis

imeallaithe agus cuireann sé bac ar go leor cearta bunusacha

casanna dli a thionschamh a chosnaionn an ceart

Curaim a fhorbairt, agus tacu leis sin tri aitheantas chun tithiochta

haghaidh comhthathu sdisialta, ionchuimsiu séisialta agus dom chiram. idir <t i .
on churam, idir shéisialta agus gheilleagrach,
chun an caighdean saoil a fheabhsu doéibh siud ata thios le a chur chun cinnmar luach [arach i sochaina

hEireann

bochtaineacht, n6 i mbaol bochtaineachta. Go hairithe, ta an

Dushlan beartas agus dlithe a thabhairt, agus iad a athru, nuair a ghéaraitear neamhionannas ioncaim agus

ghéarchéim fhada thithiochta, easpa didine agus choéiriochta saibhris in Eirinn d& mbarr
ag Imlrt tionChar anOiS ar gaCh dUine | SOChai na hEireann Aghaidh a thabhairt ar bhearnai reachtaiochta % Foras nua stadais shocheacnamaioch a thabhairt
: agus beartais chun Pa Maireachtala a bhunu isteach i reachtaiocht um chomhionannas

Innéacsnascadh ar gach iocaiocht leasa % Infheictheacht sonrai a fheabhsu chun

monatoireacht a dhéanamh ar an dul chun cinn
Féachaint leis an gceart chun comhargala a ar bhochtaineacht a laghdu, agus difrealaigh
chumhdach sa dli shaibhris agus ioncaim

Reachtaiocht a neartu agus aghaidh a thabhairt ar bhearnai

% Reachtaiocht um chomhionannas a neartu, % A chur ar chumas daoine aonair a gceartaa
lena n-airitear tri rannphairteachas i bproiseas chosaint nios fearr faoin dlium chomhionannas
athbhreithnithe an Rialtais, agus feasacht a
mhéadu ar chearta faoin dli um chomhionannas
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TOSAIOCHT

STRAIT

- 1S

-ACH 2:

Ceartas

Ba cheart go mbeadh gach duine agus gach udaras sa stat

faoi cheangal ag na dlithe a dhéantar go poibli agus ariartar

sna cuirteanna, agus i dteideal thairbhe a bhaint as na dlithe

sin chomh maith. Ta cearta an duine, an daonlathas, rochtain

ar cheartas agus forlamhas an dli ag tacu agus ag teacht le

chéile agus bionn Institiuidi Naisiunta um Chearta an Duine

ina bpriomh-chomhphairtithe chun iad a chothu. De bharr na

géarchéime imirce domhanda, go hairithe, teastaionn aird

intire ar chosaint idirnaisiunta, viosai, agus saoranacht.

Ar mhaithe le rochtain ar cheartas agus forlamhas an dli a chosaint, is iad ar
gcuspaoiri:

% Easnaimh alaghdu sarochtain ar cheartas tri
chunamh méadaithe chun cearta a chosaint, le
leighis éifeachtacha os comhair na gCuirteanna,
an Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre agus
an chorais imirce

Deireadh a chur le moilleanna riarachain seasta
sa chéras cosanta idirnaisiunta, i gcinnteoireacht
saoranachta agus viosa agus deireadh a chur le
Solathar Direach

% Cumbhachtai poibli i mbun gnimh laistigh de
na srianta a leagtar amach sa dli agus de réir
luachanna an daonlathais agus na gceart
bunusach; agus comhlionadh phrionsabail na
cuntasaiochta, athbhreithnithe bhreithitnaigh
éifeachtaigh, agus nach bhfeidhmitear cumhacht
feidhmiuchain gan bhunus

Bainfimid ar gcuspodiri amach ach iad seo a leanas a dhéanamh:
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Monatoéireacht agus tuairisciu

% Freagairt COVID-19 an stait a choinneadil faoi
athbhreithnit gniomhach

Trinar n-obair le Coimisiun Comhionannais
Thuaisceart Eireann agus Coimisitin Thuaisceart
Eireann um Chearta an Duine, monatoireacht a
dhéanambh ar thionchar an Bhreatimeachta ar
chearta an duine agus comhionannas ar oiledn na
hEireann

% Monatdireacht a dhéanamh ar chur i bhfeidhm an
Phaipéir Bhain ar Sholathar Direach

Monatoéireacht a dhéanamh ar fheidhmiu
cumhachtai péilineachta, agus gach cineal
coinnedla feidhmilichain no srianta ar shaoirse
aqus dli créinéara, agus aird ar oibleagaidi dlithiula
an Stait, oibleagaidi faoin gCoinbhinsiun Eorpach
um Chearta an Duine ina measc

Reachtaiocht a neartu agus aghaidh a thabhairt ar bhearnai

» Aghaidh a thabhairt ar bhearnai reachtaiochta
ar nos coireacht fuatha, ciontuithe spionta agus

% Athruithe a mholadh ar an reachtaiocht um
Chosaint Idirnaisiunta a bhaineann le hathaontu
teaghlaigh

% Athruithe a mholadh ar an gcreat reachtaiochta
ata mar bhonn agus taca ag imscruduithe ar
éagoir an stait

A chur ar chumas daoine aonair a gcearta a chosaint nios fearr

% Cabhru le daoine agus a chur ar agcumas a
chearta a chosaint sa Choimisiin um Chaidreamh
san Ait Oibre agus sna Cuirteanna

% Féachaint le measunuithe leochaileachta a
thabhairt isteach le haghaidh lucht iarrtha
tearmainn

Rochtain ar chunamh dlithiuil a leathnu

Féachaint le leighis agus achomhairc éifeachtacha
a bhaint amach i gcinnti imirce agus saoranachta

Clair athlonnaithe agus cunaimh dhaonntil a
spreagadh
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TOSAIOCHT
STRAITEISEACH 3.

Meas agus aitheantas

Ni féidir le sochai a bheith ionchuimsitheach na coir gan
aghaidh a thabhairt ar na socruithe, na cleachtais, na beartais
agus na noirm chulturtha struchturtha agus institiuide a
mbionn d'éifeacht acu daoine aonair n6 grupai a fhagail ar lar
no idirdhealu a dhéanamh orthu bunaithe ar a bhféiniulachtai.
Caithfimid an trasnachas idir féiniulachtai éagsula a admhail
freisin.

Ar mhaithe le cur chun cinn deireadh a chur le ciniochas, cumasachas,
aoiseachas agus gnéasachas, is iad ar gcuspaoiri:

% Tuiscint phoibli fheabhsaithe ar chomh forleathan % Cur i bhfeidhm iomlan an Phlean Gnimh Naisiunta
agus a bhionn ciniochas, cumasachas, aociseachas in aghaidh an Chiniochais, le cuntasacht laidir go
agus gnéasachas in Eirinn agus ar a dtionchar hairithe

Mdiminteam a chruthu le haghaidh gniomh
méadaithe i measc comhlachtai poibli agus
dreamanna eile chun aghaidh a thabhairt ar
chiniochas, cumasachas, aoiseachas agus
gnéasachas

Bainfimid ar gcuspodiriamach ach iad seo a leanas a dhéanamh:
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Rannphairtiocht agus cumarsaid a mhéadaionn feasacht an phobail ar chiniochas, cumasachas, aoiseachas
agus gnéasachas, ar line ina measc

% Comhphairtiochtai le comhlachtai sochai sibhialta % Tabhairt faoi scrudu mionsonraithe ar chiniochas
chun cas-staidéir faoi chiniochas, cumasachas, in aghaidh an Lucht Siuil agus na Romach, agus é a
aoiseachas agus gnéasachas in aiteanna oibre, fhoilsiu
oideachas agus suiomhanna eile a churiniul

Monatéireacht agus tuairisciu

» Proisis dliagus beartais a chur chun cinn chun » Féachaint le bailiu agus scaipeadh sonrai
ciniochas, cumasachas, aoiseachas agus imdhealaithe ag an Stat a fheabhsu
gnéasachas instititide i measc comhlachtai poibli

agus priobhaideacha a scrudu, agus aghaidh a % Creat a mholadh chun ciniochas instititide i
thabhairt orthu gcomhlacht poiblia scrudu

Reachtaiocht a neartu agus aghaidh a thabhairt ar bhearnai

% Glacadh an Phrotacail Roghnaigh a ghabhann le % Athchoiritu reachtaiochta a chomhlionann
Coinbhinsiun na Naisiun Aontaithe ar Chearta an Coinbhinsiun ar Chearta Daoine ata faoi
Daoine ata faoi Mhichumas a dhaingniu, go Mhichumas a chur chun cinn
neamhspleach ar sceidil reachtaiochta eile
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/
| O S A | O C |—| | Ar mhaithe le freagairt do ghéarchéimeanna a bhagraionn ar chearta agus
le cunamh comhionannais agus chearta an duine a thabhairt déibh siud is

mo a mbionn tionchar orthu, agus le bearta cosanta a shainaithint chun

/
_ - . teacht roimh sharuithe ar chomhionannas agus cearta an duine i gcas
m B 4 géarchéimeanna amach anseo, is iad ar gcuspoiri:

% Measunu ar thionchar na paindéime ar ghrupai % Cunambh a thabhairt déibh siud is m6 a ndeachaigh
leochaileacha, go hairithe iad siud a chdnaionn an phaindéim i bhfeidhm orthu chun a chur ar
i suiomhanna cruinnithe, iad siud a chénaionn agcumas a gcearta daonna a chosaint agus
i gcoiriocht faoi bhun caighdeain/i gcoéiriocht le go dtabharfai aghaidh go cérasach ar an
o o mhichui, agus daoine a fhagtar ar lar go digiteach neamhionannas a fulaingiodh mar gheall ar an
easmhachtileith na
»  Aistriu coir chuig todhchai gheilleagrach

¥y inbhuanaithe Glacadh le bearta ullmhuchain ag an Stat
chun grupaileochaileacha a chosaint i rith
géarchéimeanna amach anseo

Bainfimid ar gcuspodiriamach ach iad seo a leanas a dhéanamh:
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Rannphairtiocht agus cumarsaid le grupai agus daoine aonair leochaileacha né gan ghuth

Ta tionchar diréireach ag paindéim COVID-19 agus an t-athru

» Sasrai a bhunu chun guth a thabhairt doibh siud a » Anplé a dhoimhniuidir IHREC agus na grupai sin
bhi gan ghuthii rith na paindéime is mo6 a ndeachaigh an phaindéim i bhfeidhm go

aeraide ar ghrupai airithe. Is ga an tionchar a mheasunu agus
na sonrai ata ar fail a fheabhsu, cinamh direach a sholathar, donaorthu, agus tuiscint a fhail ar a riachtanais

gcas géarchéimeanna sa todhchai

agus iallach a chur ar an Sta bearta cosanta feabhsaithe a

Monatoireacht agus tuairisciu

chur i bhfeidhm. Bagraionn an ghéarchéim aeraide tionchar

Monatodireacht agus tracht a dhéanamh ar lion

neamhionann ar an tSOChal freiSin. r'1a ndaomeaTchonal?nn'lsw?mh?r'ma |nst|t.|U|de,
lion na ndaoine a chénaionn i gcoiriocht faoi bhun
caighdeain né i gcoéiriocht mhichui, agus lion na

ndaoine a fhagtar ar lar go digiteach

Beartais agus clair a fhorbairt

% Sainmhiniu a thabhairt ar an gcaoi ar cheart don

Stat ullmhu chun grupaileochaileacha a chosaint
sna blianta amach romhainn, i rith paindéime sa
todhchai né i gcasanna den chineal céanna
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TOSAIOCHT
STRAITEISEACH 5:

% Dualgas na hEarnala Poibli nios laidre le sasrai
forfheidhmithe éifeachtacha

» Tuiscint agus glacadh nios treise i measc Ranna
Rialtais agus Comhlachtai Earnala Poibli maidir

lena bhfreagrachtaii dtaobh an Dualgais

Monatoireacht, tuairisciu agus forfheidhmiu

Dualgas na

hEarnala Poiblium
Chomhionannas agus
Cearta an Duine

» Moltai a chur faoi bhraid an Rialtais maidir le
sasrai forfheidhmithe agus tacaiochtai don chur i
bhfeidhm

» Monatodireacht chorasach agus réamhghniomhach
ar Chomhlachtai Poibli a fhorbairt agus staitistici
combhlionta a fhoilsiu

Beartais agus clair a fhorbairt

» Beartais ndsannaimeachta a bhunu laistigh
de IHREC chun na cumhachtai maidir le
neamh-chomhlionadh a fheidhmiu

Ta cur i bhfeidhm Dhualgas na hEarnala Poibli fos teoranta
agus ilroinnte. Chun aghaidh a thabhairt ar thaithi go leor

Rannphairtiocht agus cumarsaid

daoine ar an gcaoi ar chaith na comhlachtai poibli leo ta

% larraidh ar an Rialtas sain-aonad a bhunu do

ga le gniomhaiochtai dearfacha a chur chun cinn chun Dhualgas na hEarnala Poibli chun comhairle a chur
ar ranna ar chur i bhfeidhm agus forfheidhmiu

agus chun oideachas gairmiuil facin Dualgas a

freagrachtai a chomhlionadh, chomh maith le gniomhui gcas

chomhordu ar fud an rialtais

neamhchomhlionadh.

Chun rél Dhualgas na hEarnala Poibli a fheabhsu in iompar comhlachtai
poibli agus i bhforghniomhu a bhfeidhmeanna, is iad ar gcuspoiri:

% Feasacht nios mo i measc na sochai sibhialta,

agus i measc an phobail i gcoitinne, ar fheidhm an
Dualgais agus an chaoi a bhféadfaidh sé rochtain
agus taithi ar sheirbhisi poibli a fheabhsu

Bainfimid ar gcuspodiriamach ach iad seo a leanas a dhéanamh:
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% Tabhairt faoi athbhreithnit faoi Alt 43(7) den Acht

fan gCoimisiun agus nuair is cui moltai a chur faoi
bhraid an Rialtais maidir le leasuithe ar an Acht fan
gCoimisiun chun sasrai forfheidhmithe a direamh

'Cod Cleachtais' le haghaidh Comhlachtai Poibli a
fhorbairt chun treoir a thabhairt do ghniomhartha
chun cloi leis an dualgas, go hairithe i solathar
seirbhisi poibli agus i gceadunu agus rialail
gniomhaiochtai sa Stat

larraidh ar an Rialtas sain-aonad a bhunu do
Dhualgas na hEarnala Poibli chun comhairle a chur
ar ranna ar chur i bhfeidhm agus forfheidhmiu
agus chun oideachas gairmiuil facin Dualgas a
chomhordu ar fud an rialtais

Raiteas Straitéise IHREC | 2022-2024

19




20

Buanna

Ta raon innitlachtai agus laidreachtai ar leith ag Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus

Combhionannas ar a dtégfaimid agus muid ag cur an Straitéis seo i bhfeidhm.

Comhoibria agus rannphairteachas

Is mantra é "dada fuinne gan sinne” a mheabhraionn duinn éisteacht i gcénai agus go brioch leo sitdis mé a

dtéann na ceisteanna a dtugaimid aghaidh orthu i bhfeidhm orthu. I rith shaolré na straitéise seo, déanfaimid

an méid seo a leanas:

% Taithi saoil alorg agus a chuimsiu, agus luach a Iéiriu
air, mar shaineolas riachtanach a chuireann bonn
eolais faoinar n-obair

% Oibriu ar bhealach ionchuimsitheach agus
cumhacht lionrai a chur i bhfeidhm. Ta caidrimh
fhiuntacha againn le raon pairtithe leasmhara,
go naisiunta agus go hidirnaisiunta. Cabhraionn
na caidrimh sin le cur chuige comhroinnte i leith
dushlan agus deiseanna a fhorbairt agus dul chun
cinn a dhéanamh air

% Qibriu le pairtithe leasmhara chun ceisteanna a
bhfuil aghaidh le tabhairt orthu a chur le chéile
agus, mas cui, tacu le cur i bhfeidhm athraithe
beartais

» Plé go gniomhach lenar bpairtithe leasmhara chun
rol, sainchuram agus uaillmhian IHREC a chur in
iul agus ardleibhéil rannphairteachais a chothui
ngach réimse dar ngniomhaiochtai

Ar ndaoine, ar gcultur agus ar gcumarsaid

Is féidir le cultur eagraiochta tacu lena straitéis né oibrit ina coinne. Ta ar ndaoine ag croilar rath IHREC agus na

hiarrachta ar misean a bhaint amach. | rith shaolré na straitéise seo, déanfaimid an méid seo a leanas:

» Tus aite a thabhairt go hairithe d'fhorbairt
leanunach ar ndaoine de réir riachtanais ar
n-eagraiochta

% Am a chur ar leataobh chun tuiscint a fhail
ar riachtanais ar bpairtithe leasmhara agus
ar dteachtaireachtai a chur iniul déibh ar an
mbealach is éifeachtai is féidir

% Tacu le baint amach na dtorthaiinmhianaithe
trinar dteachtaireachtai a chur iniul do na daoine
cearta ar an mbealach ceart agus ag an am ceart

% Fiafrai dinn féin i gcénai, “"cén chaoi a bhféadfaimis
é seo a fheabhsu?”

Acmbhainni agus rialachas cui

| rith shaolré na straitéise seo, déanfaimid an méid seo a leanas:

% Socru fise fadtéarmai a bhund mar ghniomhaiocht
leanunachin IHREC

% Oibriu chun a chinntit go mbionn na hacmhainni
agus na corais chuiibhfeidhm chun ar réil agus
ar bhfreagrachtaia bhaint amach agus tacu le
fas eagraiochta, lena n-airitear na réimsi sinina
dteastaionn saineolas breise

% Lucht saothair eolach a fhorbairt, chomh maith le
samhlacha airgeadais agus caipitil a chomhlionann
riachtanais ar n-eagraiochta agus é ag athru agus
a chinntionn go bhfuil déthain acmhainni againn
chun ar bhfeidhmeanna a chur i gcrich

% Cinntiu go dtacaionn struchtur ar n-eagraiochta
le curigcrich ar gcuspoiri straitéiseacha agus ar
bhfeidhmeanna reachtula
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Raiteas Alt 42

Forailtear le hAlt 42(1) den Acht fa Choimisiun na
hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas,
2014:

Le linn do chomhlacht poibli a fheidhmeanna a
chombhlionadh, beidh aird aige ar an nga até leis na
nithe seo a leanas:

1. idirdheall a dhibirt;

2. comhionannas i ndeiseanna a fhoirne agus na
ndaoine a gcuireann sé seirbhisi ar fail déibh agus
sa chaoi a gcaitear leo a chur chun cinn; agus

3. ceartadaonnaachombhaltai, a fhoirne agus na
ndaoine a gcuireann sé seirbhisi ar fail déibh a
chosaint, a chur chun cinn agus a chomhlionadh.

Faoi Dhualgas reachtuil na hEarnala Poibli um
Chomhionannas agus Cearta an Duine, ceanglaitear
ar gach comhlacht poibli go leagfai amach ina phlean
straitéiseach measunu ar na ceisteanna um chearta an
duine agus um an gcomhionannas a chreideann sé ata
abhartha da fheidhmeanna agus da chuspair, agus na
gniomhartha ata ar bun n6 a bheartaitear a chur ar bun
chun aghaidh a thabhairt ar na ceisteanna sin.

| gcas Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine
agus Comhionannas, ta cosaint agus cur chun

cinn chearta an duine agus comhionannais, agus
idirdhealu a dhibirt, ag croilar ar bhfeidhmeanna agus
ar gcuspora, agus leagtar amach sa raiteas straitéise
seo inaiomldine an chaoi a molann an Coimisiun an
sainordu sin a chur i gcrich, de réir an Dualgais. Is
tabhachtach go mbionn feidhm ag Dualgas na hEarnala
Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine ar an
gcaoi a dtugann comhlacht poibli faoina obair chomh
maith. Le haghaidh thréimhse an Raitis Straitéisigh
seo mar sin, 6 2022 go 2024, shainaithin an Coimisiun
roinnt tosaiochtai breise chun a oibleagaidi faoi Alt 42 a
chombhlionadh maidir lena chur chuige i leith sholathar
a sheirbhisi agus maidir lena fhoireann agus a rél mar
fhostoir.

Beidh infhaighteacht ar seirbhisi a mhéadu de réir
a chéile ina thosaiocht larnach aris don Choimisiun
i rith an chéad timthrialla straitéisigh eile, chomh

maith le gniomh dearfach chun plé le grupai éagsula
mionlaigh a d'fhéadfadh tairbhe a bhaint as ar gcuid
seirbhisi. Chun dul chun cinn a dhéanamh ar an sprioc
sin, tabharfaidh an Coimisiun tus aite do chur chun
cinn agus cumarsaid réamhghniomhach eolais faoin
gCoimisiuin agus faoi chomhionannas agus cearta an
duine leis na grupai sin is mo até i mbaol go sarofar a
gcearta. Aireofar leis sin ar gcumarsaid faoi eolas ar
chearta i dTeanga Chomharthaiochta na hEireann a
leathnu, chomh maith le raon nios leithne teangacha
eile, anuas ar an nGaeilge agus an Béarla. Forbroimid
freisin ar n-eolas faoi chearta i bhformaidi inléite do
dhaoine faoi mhichumas intleachtuil agus cuirfimid
tionscnaimh shaincheaptha bhreise i bhfeidhm go
réamhghniomhach chun a chinntiu go gcuirtear ar
n-eolas faoi chearta ar fail do ghrupai eile a bhionn
imbaol ar leith. Go ginearalta, chun cumarsaid nios
fearr a chinntiu le grupai imeallaithe, forbréimid

agus cuirfimid i bhfeidhm beartas gnath-Ghaeilge na
hEireann a leathnu, chomh maith le raon nios leithne
teangacha eile, anuas ar an nGaeilge agus an Béarla.
Forbroimid freisin ar n-eolas faoi chearta i bhformaidi
inléite do dhaoine faoi mhichumas intleachtuil agus
cuirfimid tionscnaimh shaincheaptha bhreise i
bhfeidhm go réamhghniomhach chun a chinntiu go
gcuirtear ar n-eolas faoi chearta ar fail do ghrupai eile a
bhionn i mbaol ar leith. Go ginearalta, chun cumarsaid
nios fearr a chinntiu le grapai imeallaithe, forbréimid
agus cuirfimid i bhfeidhm beartas gnath-Ghaeilge
agus gnath-Bhéarla don eagraiocht tri chéile, beartas
lena dtacofar tri bhreisoilitint chérasach don fhoireann
chun a n-inniulacht agus a muinin sa réimse sin a
fhorbairt.

Ta paindéim COVID-19 tar éis aistrit a chruthd agus
cuirtear ar ngniomhaiocht i bhfeidhm ar line nios mé
anois —i réimsi ar nés solathar eolais chomh maith

le cruinnithe, comhairliichan agus imeachtai—agus
meastar go mbeidh rol breise ag an solathar ar line
sini gcaitheamh na paindéime agus ina diaidh. Cé go
bhféadfadh an t-aistriu sin tairbhia chruthu dar n-obair
agus do na daoine ar a bhfreastalaimid, d'fhéadfadh
sé méadu ar an mbaol go bhfagfai ar lar go digiteach
daoine agus grupai —go hairithe i measc aoisghrupai
nios sine agus i measc daoine a fhulaingionn eisiamh
séisialta carnach —a mbionn fail nios IG acu ar
theicneolaiochtai agus scileanna digiteacha. Da bhri
sin, forbréimid go réamhghniomhach beartais agus
tionscnaimh chun aghaidh a thabhairt ar an dushlan
sin agus é ag teacht chun cinn seans ar fud sholathar
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ar seirbhisi agus ar ngniomhaiochtai. | gcas ceist
ghaolmhar eile, tabharfaimid tus aite do ghniomhartha
eile chun a chinntiu go bhfuil rochtain ag daoine faoi
mhichumas ar ar ngniomhaiochtai digiteacha ar fad.
Airitear leis sin a chinntii go gcomhlionann ar suiomh
gréasain go hiomlan na caighdeain inrochtaineachta
agus go bhforbroimid protacail inrochtaineachta
shonracha le haghaidh ar gcruinnithe agus ar
n-imeachtai ar line agus don Usaid a bhainimid as na
meain shoisialta.

Mar an Instititid Naisiunta um Chearta an Duine

agus an Comhlacht Naisiunta um an gComhionannas
in Eirinn, ta tabhacht faoi leith leis go léirionn ar
n-eagraiocht an tsochai éagsuil ar a bhfreastalaimid,
chomh fada agus is féidir é sin a bhaint amach in
eagraiocht ar an méid seo. Leanfaidh an Coimisiun

ag diriu ar infhaighteacht ar dtimpeallachta oibre do
dhaoine faoi mhichumas; breithniu ar chleachtais oibre
chun ceisteanna a bhaineann le stadas teaghlaigh agus
forais chomhionannais eile a chur san direamh; agus
cumas an lucht bainistiochta agus na foirne a thogail
chun ceisteanna chearta an duine agus comhionannais
a bhainistiu san ait oibre. Ag tégail air sin, sa tréimhse
straitéiseach 6 2022 go 2024, doimhneoimid ar

gcur chuige i leith Chomhionannas, Eagsulacht agus
Cuimsiu an lucht saothair trid an tSamhail Aibiochta

maidir le Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsiu le

haghaidh Eagraiochtai Earnala Poibli a chur i bhfeidhm,
samhail a forbraiodh faoi Ghniomh 16 de Ar Seirbhis
Phoibli 2020. Leagtar amach cur chuige cuimsitheach
sa tSamhail Aibiochta, lena n-airitear: Ceannaireacht
lonchuimsitheach; Sonrai Eagsulachta; Earcaiocht
agus Roghnu; Oilitint agus Forbairt Ghairmiuil; agus
Struchtuir agus Cultur.

Agus breithniu ar bun ag an gCoimisiun ar a oibleagaid
chun idirdhealu a dhibirt, agus chun cearta daonna
agus comhionannas a fhoirne ar fad a chosaint

agus a chur chun cinn, shainaithin an Coimisiun
triréimse théamacha a ndireofar orthu. Is iad sin:
infhaighteacht ar dtimpeallachta oibre do dhaoine
faoi mhichumas; breithniu ar chleachtais oibre chun
ceisteanna a bhaineann le stadas teaghlaigh agus
forais chomhionannais eile a chur san direamh; agus
cumas an lucht bainistiochta agus na foirne a thogail
chun ceisteanna chearta an duine agus comhionannais
a bhainistiu sa lathair oibre.

Raiteas Straitéise IHREC | 2022-2024

Cuirfidh an Coimisiun tus le tuairisciu ar na
gniomhartha a dhéanfar chun aghaidh a thabhairt ar na
cursai a sainaithniodh sa mheasunu seo ina Thuarascail
Bhliantuil le haghaidh 2019. Mar sin féin, is oibleagaid
bhuan agus leanunach é Dualgas na hEarnala Poibli um
Chombhionannas agus Cearta an Duine, agus leanfaidh
an Coimisiun ar aghaidh ag déanamh monatéireachta
agus tuairisciu ar a ghniomhaiochtai chuige sin.
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Coimisiun na hEireann um Chearta
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