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AN REAMHRA

Bunaiodh Coimisiuin na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas (IHREC) an 1 Samhain 2014 mar an comhlacht
neamhspleach reachtuil chun cearta an duine agus an
comhionannas a chosaint agus a chur chun cinn in Eirinn.
Ta rol sonrach againn chun an t-idirdhealt a chomhrac agus

y y comhdheiseanna a chur chun cinn sna reimsi a chumhdaitear

An Rea m h ra sna hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998—2015

('na hAchtanna’). Ta rol againn freisin eolas a chur ar fail faoi na
hAchtanna.

Minitear priomhghnéithe na nAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta saleabhran eolais seo. Ta sé daidhm ag na
hAchtanna seo dacine a chosaint ar chinealacha airithe
idirdhealaithe, ciaptha agus gneaschiaptha a d'fheadfadh tarlu
sanionad oibre. Ta treoir céim ar chéim sa leabhran seo freisin
faoin gcaoile do chearta a éileamh faoi na hAchtanna, ma
chreideann tl go ndearnadh idirdheall ort san ionad oibre.

Leagtar amach priomhghnéithe na nAchtanna um
Chomhionannas Fostaiochta 1998—-2015 sa leabhran seo, chun
criocha eolais. Ni caipéis dlii.




RAON FEIDHME NA N-ACHTANNA UM
CHOMHIONANNAS FOSTAIOCHTA

Sainmhiniu ar na hAchtannaum
Chomhionannas Fostaiochta

Déanann na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta
1998-2015:

Forlea rgas ar na « comhionannas a chur chun cinn;
+ cosc achur aridirdneall (le roinnt dioltinti) faci naoi bhforas;
hAchtanna

cosc a chur ar ghnéaschiapadh agus ciapadh faoi naci bhforas;
cosc a chur ar iospairt;

freastal réasunta a éileamh do dhaocine ata faoi mhichumas
maidir le rochtain, rannphéirtiocht agus ailitint i bhfostaiocht;

bearta gniomhaiochta dearfai a cheadu chun comhionannas
iomlan a chinntit do na naoi bhforas.

Cuireann na hAchtanna na Treoracha seo a leanas 6n Aontas
Eorpach i bhfeidhm freisin: Treoir an Chreata?, an Treoir
Athmhunlaithe maidir le hinscne?, agus an Treoir maidir le
Cine’.

1.Treoir 2000/78/CE an 27 Samhain 2000 lena mbunaitear creat
ginearalta maidir leis an gcoir chomhionann i gcursai fostaiochta agus sli
bheatha.

2.Treoir 2006/54/CE an 5 IUil 2006 maidir le cur chun feidhme phrionsabal
na gcomhdheiseanna agus an chaithimh chomhionainn le firagus le mna i
gcursai fostaiochta agus slibheatha (athmhunlu).

3.Treoir 2000/43/CE an 29 Meitheamh 2000 lena gcuirtear chun
feidhme prionsabal na cora comhionainne idir daoine gan spleachas do
thionscnamh cinioch né eitneach.




Airitear leis na gnéithe fostaiochta a chumhdaitear:

fégraiocht do phoist;

pa comhionann;

rochtain ar fhostaiocht;

gairmoiliuint agus taithi oibre;

téarmai agus coinniollacha fostaiochta;
ardud céime no athghradu;

aicmiu post;

difhostu;

comhaontuithe comhchoiteanna.

Ta na hAchtanna i bhfeidhm orthu seo a leanas:

fostaithe lanaimseartha, pairtaimseartha agus sealadacha;

fostaithe san earnail phoibli agus san earnail
phriobhaideach;

comhlachtai gairmoiliuna;
gniomhaireachtai earcaiochta agus fostaiochta;
ceardchumainn, comhlachtai gairmiula agus ceirde.

Baineann na hAchtannaleo seo a leanas freisin:

conraitheoiri féinfhostaithe;
pairtithe i gcomhphairtiochtai;
sealbhdiri oifige stéit agus udaréis aitiuil.

Ni bhaineann na hAchtanna le hoibrithe deonacha.

FORAIS IDIRDHEALAITHEACHA

Cuireann na hAchtanna cosc ar idirdheall ar fhorais shonracha.

Go hionduil, tarlaionn idirdhealu nuair a dhéileailtear le duine le
nios 1L fabhair na mar a dhéilediltear le duine eile i gcas cosuil
leis, mar go bhfuil siad difridil ar cheann de na forais seo a
leanas:

An ‘foras inscne’ — Tarlaionn idirdheall ar an bhforas inscne
nuair a dhéeileailtear le duine le nios 14 fabhair na mar a
dhéileailtear le duine eile, mar gur bean duine amhain agus fear
an duine eile.

Cosnaitear mna torracha né mna ar shaoire mhaithreachais
faoin bhforas inscne freisin.

Faoi dhlian Aontais Eorpaigh, cosnaitear duine trasghnéasach a
fhulaingionn idirdhealu mar gheall ar a athshannadh inscne, né
aistriu, facin bhforas inscne.

An ‘foras stadais shibhialta’ — Tarlaionn idirdhealu ar an
bhforas stadais shibhialta nuair a dnéileailtear le duine le nios

|4 fabhair na mar a dhéileailtear le duine eile, mar nach ionann
stadas sibhialta doibh. Sainmhinitear 'stadas sibhialta’ faoi na
hAchtanna mar dhuine singil, posta, scartha no colscartha, ina
bhaintreach, i bpairtnéireacht shibhialta, no a bhiodh ina phairti
singili bpairtneireacht shibhialta a chriochnaigh mar gheall ar
bhas ndé a discaoileadh.
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An ‘foras stadais teaghlaigh’ — Tarlaionnidirdheall ar an
bhforas stadas teaghlaigh nuair a dnéileailtear le duine le nios IU
fabhair na mar a dhéileailtear le duine eile, mar go bhfuil stadas
teaghlaigh ag duine amhain agus nach bhfuil ag an duine eile.
Ciallaionn 'stadas teaghlaigh' freagracht mar thuismitheoir n6
duine in loco parentis do dhuine faoi bhun 18 mbliana d'aois n6
freagracht mar thuismitheoir nd priomhchuramair conaithe
duine ata 18 mbliana d'acis no nios sine ata faoi mhichumas
agus a dteastaionn curam no tacaiocht uaidh.

An ‘foras gnéaschlaonta’ — Tarlaionn idirdhealu ar an
bhforas gnéaschlaonta nuair a dnéileailtear le duine le nios IU
fabhair na mar a dhéileailtear le duine eile, mar nach ionann
gnéaschlaonadh doibh.

Sainmhinitear 'gnéaschlaonadh’ mar chlaonadh
heitrighnéasach, deghneasach no homaighneasach.

An ‘foras creidimh’ — Tarlaionn idirdneall ar an bhforas creidimh
nuair a dhéeileailtear le duine le nios I fabhair na mar a dnéileailtear
le duine eile, mar nach ionann an creideamh, culra né dearcadh
reiligitin ata ag duine acu agus ata ag an duine eile, n6 go bhfuill
creideamh, culra no dearcadh reiligivin ag duine acu agus nach
bhfuilag an duine eile.

An ‘foras aoise’ — Tarlaionnidirdhealu ar an bhforas acise nuair a
dhéileailtear le duine le nios I fabhair na mar a dhéileailtear le duine
eile, mar nach ionann aois doibh.

Baineann ‘aois' le fostaithe os cionn na huasaoise a bhfulil
oibleagaid reachtuil ar dhuine freastal ar an scoil. (Faoi lathair, is €
an aois is oige is féidir an scoil a fhagail 16 bliana d'acis, no tribliana
d'oideachas iar-bhunscoile a chriochnu, pé ceann is deireanai).

An *‘foras michumais’ — Tarlaionn idirdheall ar an bhforas
michumais nuair a dnéileailtear le duine le nios IU fabhair na mar
adhéileailtear le duine eile, mar go bhfuil michumas ar dhuine
amhain agus nach bhfuil ar an duine eile, né mar nachionann an
michumas ata orthu.

Sainmhinitear ‘'michumas’ go leathan mar riochtaifisiciula,
intleachtula, foghlama, cognaiochta nd mothuchanacha agus
leighis.

An “foras cine’ — Tarlaionn idirdhealud ar an bhforas cine nuair a
dhéileailtear le duine le nios IU fabhair nd mar a dhéilediltear le
duine eile, mar nach ionann cine, dath, naisiuntacht né bunus
eitneach no naisilinta doibh.

An “foras Lucht Sitil’ — Tarlaionn idirdheall ar an bhforas
Lucht Sidil nuair a dhéilediltear le duine le nios It fabhair na mar
a dhéileailtear le duine eile, mar gur duine den Lucht Siuil duine
amhain agus nach amhlaidh don duine eile.

Sainmhinitear 'duine den Lucht Siuil' mar dhuine de phobal
daoine ar a dtugtar an Lucht Sidil go coitianta agus a
shainaithnitear (acu féin agus ag daocine eile) mar dhaoine ag
a bhfuil stair, cultur agus traidisivin i bpairt, lena n-airitear, go
stairivil, saol fanaiochta ar oiledn na hEireann.
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CINEALACHA IDIRDHEALAITHE
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Ta cosc ar chinedlacha difridla idirdhealaithe faoi na hAchtanna.
Airitear ina measc siud:

Idirdheall direach

Sainmhinitear & sin mar dnéiledil le duine le nios IU fabhair na
mar a dhéileailtear le duine eile i gcas inchomparaide, mar nach
ionann iad faoi cheann ar bith de na naoi bhforas thuasluaite. Is
difriocht é sin:

- atd annfaoilathair;
» abhiodh ann ach nach bhfuil ann a thuilleadh;
- ad'fhéadfadh a bheith ann amach anseo; n6

+ achuirtearileith an té lena mbaineann (tarlaionn sé seo
nuair a mheastar go bhfuil duine difriuil faoi na forais
shonraithe, cé nach fior € sin).

Idirdhealu tri bhainteacht

Tarlaionn sé seo nuair a dhéilediltear le duine a bhaineann le

duine eile le nios It fabhair nd mar a dhéilediltear le duine eile mar

go bhfuil an dara duine difriuil faoci cheann de na naoi bhforas.

Idirdhealtl indireach

Tarlaionn sé seo nuair is cosuil nach bhfuil forail, critéar nd
cleachtas achrannach ar dtus, ach go gcuirtear duine ata difriuil
faoi cheann de na naoi bhforas faoi mhibhuntaiste ar leith, i
gcomparaid le duine eile, mar sin fein.

Nihionann an fhorail, an critéar nd an cleachtas sin agus
idirdheall mas féidir leis an bhfostoir a léiril:

1. go bhfuil udar oibiachtuil lena mbaineann aidhm
dhlisteanach leis an bhforail, critéar né cleachtas; agus

2.go bhfuil na bealai chun an aidhm sin a bhaint amach cui;
agus

3.go bhfuil na bealai chun an aidhm sin a bhaint amach
riachtanach.

Idirdheall treorach

Tarlaionn sé seo nuair a thugann duine éigin ordu no treoir
do dhuine eile ata spleach air ar bhealach éigin, fostai mar
shampla, chunidirdhealu a dhéanamh ar dhuine eile.
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PA COMHIONANN

Forailtear sna hAchtanna do pha comhionann don chineal
céanna oibre. Sainmhinitear an cineal céanna oibre nuairis i an
obair chéanna ata i gceist, obair cosuil Iéind gurb ionann luach
na hoibre. Is téarma de chuid chonradh fostaiochta gach duine
go bhfuil gach duine i dteideal pa comhionann.

Is féidir éilimh pa chomhionainn a dhéanamh ar aon cheann de
na naoi bhforas chosanta.

GNEASCHIAPADH AGUS CIAPADH
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Ta cosc ar ghnéaschiapadh agus ar chiapadh fostai (oibrithe
gniomhaireachta né daoine faoi oilidint ina measc) san ionad
oibre no irith na fostaiochta a dhéanfadh:

(a) fostaieile;
(b) an fostoir;

(c) cliaint, custaiméiri nd teagmhalaithe gno eile fostora.
Airitear leo sin aon duine eile a mbeadh an fostoir
réasunta ag ceapadh go mbeadh an t-iospartach ag ple
leo agus go bhfagann cuinsi an chiaptha gur cheart le
réasun go mbeadh bearta déanta ag an bhfostoir chun
é a chur faoi chois.

Cuireann na hAchtanna cosc ar dhifriocht sa chaoi a
ndéileailtear leis an iospartach toisc gur dhidltaigh no gur
ghlac siad leis an gciapadh (nd nuair is feidir a mheas go
réasunach go gcaithfi mar sinleo).

Céard is ciapadh agus gnéaschiapadh ann?

Is ionann ciapadh agus aon chinealiompair labhartha,
neamhlabhartha né fhisicivil neamh-inmhianaithe a
bhaineann le ceann ar bith de na naoi bhforas.

Isionann gnéaschiapadh agus aon chineailiompair
ghneéasaigh labhartha, neamhlabhartha no fhisicidil
neamh-inmhianaithe ar bith.

Sa dachas, isiompar € a bhfuil de chuspoir né de thionchar
aige go saraitear dinit duine agus go gcruthaitear
timpeallacht bhagrach, dhoicheallach, mhaslach, naireach
no ghranna don duine. Sa da chas, d'fheadfadh go mbeadh
gniomhartha, iarratais, focail labhartha né gothaiigceist
leis an iompar neamh-inmhianaithe, chomh maith le focail
scriofa, riomhphoist agus teachtaireachtai téacs, pictitir né
abhar eile a thairgeadh, a thaispeaint no a scaipeadh.

Is ionann gnéaschiapadh né ciapadh ar fhostaia dhéanann
fostai eile, fostair, cliant, custaimeéir nd teagmhalai gno eile
agus idirdhealu a dnhéanann an fostair.

Is feidir leis an bhfostoir é féin a chosaint trina chruthd gur
thog sé bearta indéanta go réasunach chun cosc a chur
ar an duine ciapadh n¢ gnéaschiapadh a dhéanamh ar an
iospartach.
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MiICHUMAS: FREASTAL REASUNTA

Ta sé de dhualgas ar fhostoir freastal réasunta a chur ar fail
chun go bhféadfadh duine faoi mhichumas:

« rochtain a fhail ar fhostaiocht;

 pairt a ghlacadhibhfostaiocht nd dul chun cinni
bhfostaiocht; nd

- tabhairt faoi oilivint.

Nil dualgas ann sin a dhéanamh da gcruthddh an freastal ualach
diréireach ar an bhfostoir.

Céard is freastal reasunta ann?

Is bearta éifeachtacha agus praiticitla € an freastal réasunta
adhéanann an fostoir chun a n-ait oibre a chur in oiridint, lena
n-airitear:

- aitreabh agus trealamh a chur in oiriuvint;

« patrdinanama oibre;

- daileadh tascanna; nod

« solathar acmhainni oiliina nd comhthathaithe.

Nil sé de dhualgas ar an bhfostoir aon choir, saoraid na rud a
chur ar fail a chuirfeadh an duine ar fail do féin go hionduil né go
mbeadh sé réastinach go gcuirfeadh sé féin ar fail é.

Céard is ualach diréireach ann?

Nuair atathar ag cinneadh an gcruthodh na bearta ualach
diréireach, cuirtear san aireamh:

(a) na costais airgeadais agus costais eile lena mbaineann;

(b) méid agus acmhainni airgeadais ghnolacht an fhostora;
agus

(c) an fhéidearthacht go bhfaighfi cistiu poiblind cinamh eile.

GNiOMHAIOCHT DHEARFACH

Anuas ar idirdheall a chosc, ta se d'aidnm freisin ag na
hAchtanna comhionannas iomlanigcleachtas a chinntiu tri
gniomhaiochtai dearfacha (.i. déileail nios fabhrai le daoine
ata difrivil faoi cheann de na forais).

Go praiticiuil, ciallaionn sé sin gur féidir le fostoiri beartais
agus cleachtais shonracha a ghlacadh agus a chothu
chun mibhuntéisti a bhaineann le haon fhoras a chosc né
a chuiteamh. D'fhéadfai a aireamh leis sin, mar shampla,
uaireanta oibre solubtha a sholathar, riomhoibrid, N6
intéirneachtai oibre agus/no clair oiliuna a thairiscint, n6
sochair oibre eile a bhaineann le haon cheann de na naoi
bhforas.
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iIOSPAIRT
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Ta sé in aghaidh an dli d'fhostdir pionds a ghearradh ar
fhostai as gearan a dhéanamh faoi na hAchtanna um
Chomhionannas Fostaiochta 1998-2015 n6 na hAchtanna
um Stadas Comhionann 2000—-2018. Tarlaionn iospairt
nuair a bhriseann an fostoir fostai as a phost né nuair a
chaitheann an fostoir go dona ar bhealach eile le fostai mar
gheall ar:

(a) gearan faoiidirdheall a chuireann an fostai faoi bhraid
an fhostora;

(b) aonimeachtaile gearanach;

(c) fostai arinne ionadaiocht ar ghearanach no a thacaigh
ar bhealach éigin le gearanach;

(d) obair fostai a chur i gcomparaid le hobair fostai eile, ar
mhaithe le haon chuspdir sna hAchtanna sin, né aon
achtachan a aisghaireadh leis na hAchtanna sin;

(e) fostai a bhiina fhinné in aon imeachtai faoci na
hAchtanna sin n® aon achtachan aisghairthe mar sin;

(f) fostaia chuir go dleathachigcoinne gnimh ata
neamhdhleathach faoi na hAchtanna sin n6 aon
achtachan aisghairthe mar sin; n6

(g) fostai a thug fogra nod run aon cheannde na
gniomharthain ailt (a) go (f) thuas a dhéanamh.

DLITEANAS IONADACH

Ta fostoiri freagrach as aon ghniomh idirdhealaithe a dhéanann
fostainod triu pairtithe (ar nds Usaideoiri seirbhise, conraitheoiri
agus teagmhalaithe gné eile) i rith na fostaiochta.

Achiis féidir leis an bhfostoir € féin a chosaint trina chruthd gur
thog sé bearta indéanta go réasunach chun an t-idirdhealu a
chosc.
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FOGRAIOCHT IDIRDHEALAITHEACH

Ta cosc ar fhogra no raiteas a bhaineann le fostaiocht a
fhoilsiu, a thaispeaint, no a chur faoi deara go bhfoilseofaind go
dtaispeanfai é, a chuireann in iUl go mbeartaitear idirdhealt a
dhéanamh no go bhféadfai a thuiscint le réasun uaidh go bhfuil
sé sin beartaithe.

T4 sé de chumhacht ag Coimisiun na hEireann um Chearta an
Duine agus Comhionannas ('IHREC') gearan faoi fhograiocht
idirdhealaitheach a chur faoi bhraid an Choimisitin um
Chaidreamh san Ait Oibre lena bhreithniu.

Is comhlacht gar-bhreithiinach é an Coimisiin um Chaidreamh
san Ait Oibre a bunaiodh chun liomhainti faoi idirdhealu a
fhiosry, aidirghabhail, a éisteacht agus a chinneadh.

Dioluinti
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DIOLUINTI
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Ta an cosc ar idirdhealu faoi réir roinnt diolUinti ginearalta agus
bunaithe ar fhorais.

Ta sé d'aidhm leis an leabhran seo eolas a thabhairt faocina
dioluintiis coitianta agus ni thugtar liosta cuimsitheach dioldinti
déa bhforailtear sna hAchtanna.

Dioluinti i gcas gach cinedil fostaiochta

Inniulacht agus cumas

Ni chaithfidh fostoir duine a fhostu nach ndéanfaidh na
dualgais no nach bhfuil sach cumasach no innidil chun an post a
dhéanamh.

Ach ta duine faoi mhichumas sach cumasach agus innitil chun
aon dualgais a dhéanamh, da mbeadh an teé sin sach cumasach
agus innidil ach freastal réasunta a fhail on bhfostoir.

Cailiochtai oideachais, teicniula né gairmiula

Ceadaionn na hAchtanna riachtanais maidir le cailiochtai
sonraithe oideachais, teicnidla no gairmiula a bheith ag
iarratasoir mas cailiochtaiiad a nglactar go ginearaltaleo le
haghaidh an phoist sin.

Sochair do theaghlach fostai

Ceadaionn na hAchtanna sochair airithe a chur ar fail do
theaghlaigh fostaithe agus imeachtai teaghlaigh agus maidir le
solathar curaim leanai no solathar clraim eile.

Dioluinti i gcas riachtanais ghairme agus
cinedlacha airithe fostaiochta

Oifigigh n6 searbhontai an Stait

Niidirdheall é faoi na hAchtanna ma éilionn fostoiri na
statseirbhise, an Garda Siochana, na Forsai Cosanta agus an
statseirbhis ghinearalta ina measc, go gcomhlionfadh fostaithe
na riachtanais seo ar fad n6 aon cheann diobh — ait chonaithe,
saoranacht agus cumas Gaeilge.

Muinteoiri i mbunscoileanna agus in iar-bhunscoileanna

Ceadaitear aon fhorail maidir le cumas Gaeilge a churi
bhfeidhm.

Na Forsai Cosanta

Ta dioluine ann ar na forais aoise agus mhichumais.

Fostaiocht in ait chénaithe duine eile chun seirbhisi
pearsanta a chur ar fail

Ta dioluine ann maidir le rochtain ar fhostaiocht mar sin. Ach
ni bhaineann an dioldine sin le réimsi eile ar nds coinniollacha
fostaiochta srl.

Fostaiocht sa Gharda Siochana n6 sa tSeirbhis
Phriosunachta

Feadfaidh an Garda Siochana agus an tSeirbhis Phriosiinachta
curaimi airithe a shannadh ar fhir né ar mhna amhain. Baineann
na curaimi sin le ceisteanna priobhaideachais, ar nds cuardach
coirp, priosuinaigh fhoréigneacha a chur faoi smacht agus
ciréibeacha a chur faoi chois, srl.

Ta dioluinti ann maidir le critéir dhifriula airde a chur i bhfeidhm
d'fhir agus do mhna agus chun lion leordhothanach fear nd ban
a choinneail sa Gharda Siochdna nd sa tSeirbhis Phriosunachta.
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Dioldinti bunaithe ar fhorais

Gach foras —riachtanas gairme

Ceadaionn na hAchtanna difriocht sa chaoi a ndéilediltear le
daoine ata bunaithe ar shaintréith a bhaineann le ceann de na
naoi bhforas, mas féidir leis an bhfostdir a léiriu:

1. gur fior-riachtanas gairme cinntitheach € an tsaintréith;
agus

2.go bhfuil flor-Udar leis an gcuspoir; agus

3.go bhfuil an riachtanas cui agus coir.

An foras inscne agus an foras stadais shibhialta

Ceadaitear difriocht sa chaoi a ndéilediltear le daocine ma
chruthaitear sochair do mhna da bharr a bhaineann le toircheas
agus cursai maithreachais, cothu ciche ina measc.

Niidirdhealu ar an bhforas stadais shibhialta aon rud a dhéantar
a chomhlionann foralacha na reachtaiochta um Chosaint
Mhéithreachais agus um Shaoire Uchtaioch.

An foras aoise

Ceadaionn na hAchtanna difriocht sa chaoi a ndéileéiltear le
fostaithe ar an bhforas acise i gcuinsi airithe:

- Féadfaidh fostoir ios-aois suas le 18 mbliana d'aois a shocru
nuair ata post le lionadh.

- Feéadfaidh fostoir aoiseanna difriula a shocru do scor
fostaithe mas féidir an aois scoir a chosaint go hoibiachtuil
le haidhm dhlisteanach agus go bhfuil an chaoi a bhfuil an
aidhm sin & baint amach cui agus riachtanach.

- Féadfaidh fostoir conradh ar théarma seasta a thairiscint
do dhuine os cionn na haoise scoir eéigeantai mas féidir é
a chosaint go hoibiachtuil le haidhm dhlisteanach agus go
bhfuil an chaoi a bhfuil an aidhm sin & baint amach cui agus
riachtanach.

 Feéadfaidh sochair ghairme (ar nds sochair leighis, no pa
iomarcaiochta) a bheith difridil le haghaidh fostaithe ar
leith, bunaithe ar a n-aois. Ach nil an difriocht sa chaoi a
ndéilediltear le daoine ceadaithe ach faoi bhforas aoise.

« Ma fhorailtear le téarmai gcomhaontu comhchoiteann
go gcaithfile fad seirbhise mar chomhionann seachas
sin, féadfar sinsearacht a chinneadh bunaithe ar aois
choibhneasta na bhfostaithe.

+ Niidirdheall faoci na hAchtanna aonrud a dhéantar a
chomhlionann an dli fostaiochta, lena n-airitear an tAcht
um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996 agus an tAcht
um Pa losta Naisiuinta 2000.

An foras aoise agus an foras cine

Ceadaitear difriocht sa chaoi a ndéilealann comhlachtai gairme
no oiliuna le daoine maidir le tailli agus aiteanna a leithroinnt ar
dhaoine ar saorédnaigh Eireannacha ndé naisiinaigh AE iad agus
orthu siud nach ea.

Ceadaitear difriocht sa chaoi a ndéilealann comhlachtai gairme
no oiliuna le daoine maidir le cinamh do chatagaoiri airithe
daoine triurraiochtai, scolaireachtai, sparanachtaifadis go
bhfuil Udar réasunach leis an gcunamh sin ag féachaint do cuinsi
traidisidin agus staire.

Ceadaitear difriocht sa chaoi a ndéileédlann ollscoileanna
Nno institividi trid leibheal eile le daocine maidir le haiteanna a
leithroinnt ar mhic [éinn aibi.
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An foras creidimh

Feadfaidh institididi airithe creidimh, oideachais agus leighis
caitheamh déileail ar bhealach nios fabhrai, ar an bhforas
creidimh, le fostai no fostaiionchasach, i gcas gur réasunach sin
adhéanamh d'fhonn éiteas creidimh na hinstititide a chothu.

Ach nifhéadfaidh institiuid oideachais na leighis a mhaoinitear
go hiomlan nd ibpairt le cisti poibli déileail ar bhealach nios
fabhrai, ar an bhforas creidimh, le duine seachas;

i. mas feidir leis an institivid a leiriu go dteastaionn an
difriocht mar gheall ar ghniomhaiochtai na hinstititide, agus
da bhrisin gur riachtanas gairme ceart, dlisteanach agus
udaraithe é reiligiun no creideamh an fhostai no an fhostai
ionchasaigh, ag féachaint d'éiteas na hinstitivide; agus

ii. caithfidh aninstitidid a chinntiu nach ionann an difriocht
sa chaoi a ndéileailtear leis an duine agus idirdheall ar aon
fhoras idirdhealaithe eile.

Anuas air sin, féadfaidh na hinstititidi sin aiteanna a chur ar
leataobh ar chursai airithe teagaisc agus altranais ar fhorais
creidimh méa mheasann na hudarais oideachais agus slainte
go bhfuil ga réasunach lena chinntiu go gcothaitear an t-éiteas
creidimh.

An foras cine

Ta dioluine annigcas aon ghnimh a dhéantar de réir an Achta
um Cheadanna Fostaiochta 2003-2014.

An foras michumais

Ta dioldine ann i gcas solathair rata airithe luacha saothair
d'obair a ndéantar cur sios faoi leith air sa chas, mar gheall
ar mhichumas, go mbeadh an meid oibre a dhéantar i rith
tréimhse faoileith nios IU na an méid oibre da leithéid a dheanfai

no a d'fhéadfai a bheith ag suil go réasunach leis go ndéanfai sa
tréimhse sin da mb'fhostai nach bhfuil faoi mhichumas a bhiina
bhun.

Eileamh a
Dhéanamh
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EILEAMH A DHEANAMH

28

Mé cheapann tu go ndearnadh idirdheall ort faoi na hAchtanna
um Chomhionannas Fostaiochta, ta rolag an gCoimisiun

um Chaidreamh san Ait Oibre agus ag na cuirteanna (i gcas
achombhairc) maidir le héilimh a dhéanamh faoi na hAchtanna.

Caithfear gach éileamh (seachas éilimh faoiidirdheall inscne) a

chur chuig an gCoimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre ar dtus.
Is feidir éileamh faoi idirdheall inscne a dnéanamh leis an gCuirt
Chuarda.

Pléitear na céimeanna a bhaineann le heileamh a dhéanamh
leis an gCoimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre anseo thios.
Is féidir eolas nios sonrai a fhail facin bproiseas a bhaineann
le héileamh a dhéanamh ach glaoch ar Line Faisnéise agus
Seirbhisi do Chustaiméiri an Choimisitiin um Chaidreamh san
Ait Oibre: losghlao 1890 80 80 90. G: 059 9178990.

/1

Céim 1: Fégrai Scribhinn

An ceart faisnéis a chuardach

Feadfaidh duine ar bith a chreideann go ndearnadh idirdheald
air scriobh chuig an té a ndearna idirdhealu air dar leis.

Feadfar faisnéis faoi leith a iarraidh chun cabhru le cinneadh a
dhéanambh ar cheart éileamh a dhéanamh no nar cheart. Nil
dualgas ar fhostoiri freagra a thabhairt, ach mura bhfreagraionn
fostoir nd ma thugtar faisnéis bhréagach, mhithreorach né
easnamhach, d'fhéadfadh an Coimisiun um Chaidreamh san
Ait Oibre tatal a bhaint as sin mar is cui.

Nil dualgas ar fhostoir faisneis rinda a nochtadh.

Ma ta faisnéis a hiarraidh agat ¢ d'fhostoir, féadfaidh tu an
fhoirm abhartha a fhail in lonstraim Reachtuil Uimh. 321/1999
—an tAcht um Chomhionannas Fostaiochta, 1998 (alt 76: Ceart
chun faisnéise), 1999, ag Sceideal A.

Ta an fhoirm ar fail ar line ar www.statutebook.ie
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Céim 2: Eileamh a Dhéanamh

Caithfear éileamh faoi idirdhealu no¢ ciapadh a chur faoi bhraid
an Choimisitiin um Chaidreamh san Ait Oibre laistigh de shé
mhi én ngniomh idirdhealaithe deiridh. Féadfaidh Stiurthoir
an Choimisiuin sin an teorainn sé mhia shineadh ‘ar chuis
réasunach’.

Ta ceanglais shonracha nds imeachta i gceistigcas éilimh
idirdhealaithe Choimisineiri na Statseirbhise, na gCoimisinéiri
um Cheapachain Aititla, an Aire Cosanta agus Choimisinéir an
Gharda Siochana.

Feadfaidh tuismitheoir, caomhnaoir né duine eile ata ag feidhmiu
in ait tuismitheora, gniomhud mar an gearanach, sa chas nach
bhfuil an duine ar a ndearnadh idirdheall in ann tabhairt faoi
éileamh go héifeachtach mar gheall ar mhichumas intleachtuil
no siceolaiochta.

Eilimh inscne

Is féidir éilimh faoin bhforas inscne a thionscnamh sa Chuirt
Chuarda. Nil aon teorainn ar an méid cuitimh is féidir leis

an gCuirt Chuarda a ordd. Ach, murab ionann agus &ilimh a
chuirtear faoi bhraid an Choimisitin um Chaidreamh san Ait

Oibre, féadfar costais dhlithiula a bhronnadh in aghaidh an
phairti nach n-éirionn leis sa Chuirt Chuarda.

3

Céim 3: Ag an gCoimisiun um Chaidreamh san
Ait Oibre

Idirghabhail

Féadfaidh Stitrthoir an Choimisitiin um Chaidreamh san Ait
Oibre oifigeach idirghabhala a cheapadh ag ceim ar bith, le toilid
an da phairti. Ma chomhaontaitear réiteach triidirghabhail, ta na
téarmaiinfheidhmithe le dli.

Breithniu

Ma chuireann ceachtar pairtiin aghaidh na hidirghabhala n6
mura n-éirfonn leis an bproiseas idirghabhala, cuirfear an cas
faoi bhraid oifigeach breithnithe de chuid an Choimisitin um
Chaidreamh san Ait Oibre lena imscridu agus a chinneadh.

Feéadtar an breithniu a bhunu ar fhianaise scriofa an da phairtiné
d'fhéadfadh éisteacht ¢ bhéal a bheithigceist leis. Eiseoidh an
t-oifigeach breithnithe cinneadh ata ina cheangal de réir an dli.

Foilseofar cinnti na n-oifigeach breithnithe ar shuiomh gréasain
an Choimisitiin um Chaidreamh san Ait Oibre agus ainmnitear
na pairtithe go hionduil. Ach féadfaidh gearanach iarratas a
dheanamh ag an éisteacht go gcoinneofai na pairtithe faoi

run. D'fhéadfai é sin aiarraidhi gcas ina bhfuil riocht sonrach
leighis ar an ngearanach nach dteastaionn uaidh a chur ar shuile
an phobail, mar shampla. Ach is faoi oifigeach breithnithe an
ghearain a chinneadh an gcoinneofar na pairtithe faoi run.
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Eileamh a dhibhe

Is féidir casanna a scriosadh amach tar éis bliana ma chinneann
an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre nach bhfuiltear ag
tabhairt futhu.

Féadfaidh Stitrthdir an Choimisitiin um Chaidreamh san Ait
Oibre éileamh a dhibhe ag am ar bith ma chreidtear:
+ gondearnadh an t-éileamh de mheon mimhacanta; no
+ go bhfuil an t-éileamh suaibhreosach no craiteach; no
+ go bhfuil an t-éileamh aincheaptha; n6
+ gombaineann an t-éileamh le nifanach.

lonadaiocht agus costais

Feadfaidh gearanaigh ionadaiocht a dhéanamh orthu féin no
ionadaiocht a fhail & dhliodoir, ceardchumann noé ionadai eile. Ni
bhronntar costais. Feadfar speansais a bhronnadh as taisteal
agus speansais eile (seachas speansais ionadaithe) ma chuireann
duine cosc no bac ar animscrudu né achomharc.

Leigheasanna

Nuair a thugann an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
breith i bhfabhar gearanaigh, is féidir na horduithe seo aleanas a
dhéanamh:

+ | gcas éileamh faci pha comhionann, ordu le haghaidh pa
comhionann agus riaraiste le haghaidh tréimhse nach faide
na tribliana;

| gcasanna eile, is feidir a ordu go gcaithfi go comhionann

le daoine agus go n-iocfai cuiteamh as éifeachtaian
idirdhealaithe a chuimseoidh pa dha bhliain ar a mhéad, no
€40,000 (cibé acuis airde) n6 €13,000 sa chas nach fostai an
gearanach (mar shampla, ma bhaineann an gearan le hearcu).

Ordu le haghaidh athfhostd né athfhruilid, i dteannta né
d'éagmais ordaithe le haghaidh cuitimh;

Ordu go ndéanfadh duine né dacine ainmnithe gniomh
sonraithe.

Coimisitin na hEireann
um Chearta an Duine
agus Comhionannas

33



COIMISIUN NA HEIREANN UM CHEARTA
AN DUINE AGUS COMHIONANNAS

T4 sainordu reachtuil ag Coimisitin na hEireann um Chearta an
Duine agus Comhionannas (an Coimisiun) cearta an duine agus
comhionannas a chur chun cinn agus a chosaint agus oibrid i
dtreo deireadh a chur le saruithe ar chearta an duine, idirdhealu
agus iompar coiscthe.

Do Chearta

Is féidir leis an gCoimisiun eolas a thabhairt duit faoi do chearta
agus na réitigh ata ar fail duit faoin dli um chomhionannas agus
cearta an duine in Eirinn. Airitear leis sin eolas faoi:

« NahAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 19982015
+ NahAchtanna um Stadas Comhionann 2000-2018

- Cosainti Chearta an Duine a thagann faoi dhli na hEireann

« NahAchtanna Deochanna Meiscitla 20032008

- Cearta saorghluaiseachta oibrithe san Aontas Eorpach

Ta eolas ar fail ar ar suiomh gréasain ar www.ihrec.ie. Is féidir
eolas aiarraidh freisin ar an bhfon, ar iomhphost N6 sa phost o:

Do Chearta

Coimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus
Combhionannas

16-22 Sraid na Faiche

Baile Atha Cliath 7

D07 CR20

Teagmbhail:

losghlao: 1890 245 545

Guthan: +353 1 8583000
Riomhphost: YourRights@ihrec.ie
Suiomh gréasain: www.ihrec.ie

Ta seirbhis guthain ag Do Chearta ag na
hamanna seo a leanas:

Luan go hAoine: 9rn—1in agus 2in—5in

Airitear leis na leabhrain eile sa tsraith seo:

Na hAchtanna um Stadas Comhionann 2000—2018: Treoir faoci do
chearta ma dhéantar idirdheald ort nuair ata earrai no seirbhisi a
rochtain

Cunamh Dli

Féadfaidh Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas cunamh dli a thabhairt don phobal i gcas
imeachtai dli airithe.

Caithfidh baint a bheith ag na himeachtai dli le hidirdheall faoi
achtachain comhionannais n¢ an dliileith chearta an duine atai
bhfeidhm faoi dhli na hEireann.

Sula gcinneann Coimisiun na hEireann um Chearta an Duine
agus Comhionannas an féidir leis cinamh dli a thabhairt, ni mor
do a mheas:

- an bhféadfai cinamh dli a fhail ar bhealach eile, lena
n-airitear faoin scéim um chinamh dli sibhialta né um
chunamh dli coiriuil; agus

+ an bhfuil an chumhacht chun sasamh a bhronnadh n6
faoiseamh a thabhairt ag binse no¢ duine eile, comhlacht
reachtuil eile mar shampla.
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Fiu ma chomhlionann iarratasoir na critéir thuasluaite ar fad,

ni thabharfaidh an Coimisiun cinamh dli mura gcomhliontar
critéir bhreise reachtula airithe, lena n-airitear mar shampla

an dtarraingionn na himeachtai ceist prionsabail anuas n6 an
measann an Coimisiun go bhfuil s& mireasunach a bheith ag suil
go bpleifeadh an duine leis an gcas gan cunamh an Choimisidin
mar gheall ar chomh casta agus ata se. Measfaidh an Coimisiun
freisin a mhéid maoinithe ata ar fail agus impleachtaf eile ar
acmhainni nuair atathar ag cinneadh an féidir cinamh dlia
thabhairtigcas ar bith.

Ghlac an Coimisiun le treoirlinte chuniarratas a dhéanamh ar
chunamh dli, ata ar fail ar www.ihrec.ie. T4 tuilleadh eolais faoi
fheidhm cunaimh dli an Choimisitin sna treoirlinte sin agus
faoin bproéiseas a bhaineann leis.

Mura dtugann an Coimisiun cunamh dli nd mura bhfuil se in
ann é a thairiscint, féadfaidh an duine cas a chur faoi bhraid
an Choimisitiin um Chaidreamh san Ait Oibre fés. Féadfaidh
gearanach ionadaiocht a dnéanamh air féin n¢ ionadaiocht a
fhail 6 dhlioddir, ceardchumann no ionadai eile.
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