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IEVADS

Trijas Cilvéktiesibu un vienlidzibas komisija (IHREC) tika izveidota
2014. gada 1. novembrika neatkariga likumiska iestade
cilvéktiesibu un lidztiesibas aizsardzibai un veicinasanai Irija.
Mums iripasaloma cina pret diskriminaciju un vienlidzigu

iesp€ju veicinasana jomas, uz kuram attiecas 1998.9g.—2015.g.
Nodarbinatibas vienlidzibas tiesibu akti (“tiesibu akti"). Mums ir ar

I eva d S pienakums sniegt informaciju par tiesibu aktiem.

Saja informativaja bukleta ir izskaidroti nodarbinatibas vienlidzibas
tiesibu aktu galvenie elementi. So tiestbu aktu mérkis ir aizsargat
personas no noteikta veida diskriminacijas, uzmacibas un
seksualas uzmaksanas, kas var notikt darba vieta. Sis buklets art
piedava personam vadlinijas, ka soli pa solim ierosinat prasibu
saskana ar tiesibu aktiem, ja tas uzskata, ka ir diskriminétas darba
vieta.

Saja bukleta ir izklastiti 1998. —2015. gada Nodarbinatibas
vienlidzibas tiesibu aktu galvenie elementi, un tas ir paredzéts
informativiem mérkiem. Tas nav juridisks dokuments.




NODARBINATIBAS UN VIENLIDZIBAS TIESIBU
AKTU DARBIBAS JOMA

Nodarbinatibas vienlidzibas tiesibu aktu
definicija

1998.g. - 2015.g. Nodarbinatibas vienlidzibas tiesibu akti:

Ti esib u a ktu * veicina vienlidziby;
« aizliedz diskriminét (ar daziem iznémumiem), pamatojoties uz
parskats

deviniemiemesliem;

aizliedz seksualo uzmaksanos un uzmacibu, pamatojoties uz
deviniemiemesliem;

aizliedz viktimizaciju;
prasa veikt sapratigus pasakumus personam ar invaliditati
saistiba ar piek|uvi darbam, dalibu un apmacibu taja;

atlauj veikt pozitivus pasakumus, lai praksé nodrosinatu pilnigu
vienlidzibu dé| deviniem iemesliem.

Ar tiesibu aktiem tiek istenotas ari $adas ES direktivas' —
pamatdirektiva, dzimumu lidztiesibas parstradata direktiva?,
un rasu direktiva®.

1.2000. gada 27. novembra direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopé&ju
sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju.

2.2006. gada 5. julija direktiva 2006/54/EK - par tada principaistenosanu,
kas paredz vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém
nodarbinatibas un profesijas jautdjumos (parstradata versija).

3.2000. gada 29.junija direktiva 2000/43/EK, kas ievie$ vienadas
attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas
piederibas.




letvertie nodarbinatibas aspektiir Sadi:

darba reklamésana;

vienlidzigs atalgojums;

nodarbinatibas pieejamiba;

arodapmaciba un darba pieredze;

nodarbinatibas noteikumi un nosacijumi;
paaugstinasana amata vai parkategorizacijas pasakumi;
amatu klasifikacija;

atlaiSana no darba;

kopligumi.

Tiesibu akti attiecas uz:

pilnas slodzes, nepilnas slodzes un pagaidu darbiniekiem;

valsts un privata sektora darbiniekiem;
arodmacibu iestadem;

darba pienemsanas un nodarbinatibas agenturas;
arodbiedribas, profesionalas un arodorganizacijas.

Tiesibu akti attiecas art uz:

pasnodarbinatiem ligumslédzéjiem;
partneriem partnerattiecibas;
valsts un pasvaldibu iestazu ipasniekiem.

Tiesibu akti neattiecas uz brivpratigajiem.

DISKRIMINACIJAS IEMESLI

Tiesibu akti aizliedz diskriminaciju, pamatojoties uz konkrétiem
iemesliem.

Diskriminacija parasti notiek, ja pret vienu personu pielidzinama
situacija izturas mazak labvéligi neka pret kadu citu personu,
pamatojoties uz kadu no talak minétajiem iemesliem:

“Dzimuma pamats” —diskriminacija, pamatojoties uz
dzimumu, notiek tur, kur pret vienu personu izturas mazak
labvéligi, salidzinot ar citu, jo viena ir sieviete un otrs ir virietis.

Arigrutnieces vai sievietes, kas atrodas dzemdibu atvalinajuma
tiek aizsargatas, pamatojoties uz dzimumu.

Saskana ar ES tiesibu aktiem, transpersona, kas piedzivo
diskriminaciju dzimuma mainas vai parejas dé|, arlir aizsargata
no diskriminacijas, pamatojoties uz dzimumu.

“Civilstavok]a pamats” — diskriminacija, pamatojoties uz
civilstavokli, notiek, ja attieksme pret vienu personu ir mazak
labveliga neka pret citu personu, jo taiir atskirigs civilstavoklis.

Saskana ar tiesibu aktiem “civilstavoklis” tiek definéts ka
neprecejies, precets, atskirts vai skiries, atraitnis, civila
partneriba vai bijusais civilais partneris civila partneriba, kas ir
beigusies naves dé| vaiir likvideta.



10

“Gimenes stavokla pamats” — diskriminacija, pamatojoties

uz gimenes stavokli, rodas tad, ja attieksme pret vienu

personu ir mazak labvéliga, salidzinot ar citu personu, jo vienai
personaiir kads gimenes stavoklis, bet otrai - ne. "Gimenes
stavoklis” nozimé ka vecaku atbildiba vai personas, kas ir vecaku
vieta, atbildiba par personu, kas jaunaka par 18 gadiem, vai
vecaku atbildiba vai klatdzivojoSa primara apripétaja rupes

par 18 gadus vecu vai vecaku personu ar invaliditati, kam
nepiecieSama aprupe vai atbalsts.

“Seksualas orientacijas pamats” — diskriminacija,
pamatojoties uz seksualo orientaciju, notiek gadijumos, kad
attieksme pret vienu personu ir mazak labveliga neka pret citu
personu, jo taiir atskiriga seksuala orientacija.

"Seksuala orientacija” tiek definéta ka heteroseksuala,
biseksuala vai homoseksuala orientacija.

“Religiskais pamats” — diskriminacija, pamatojoties uz religiju,
notiek, ja attieksme pret vienu personu ir mazak labvéliga neka
pret citu personu, jo vienai no tam ir atskiriga religiska parlieciba,
izcelsme vai uzskati, neka otrai, vai vienai ir religiska parlieciba,
izcelsme vai viedoklis, bet otrainav.

“Vecuma pamats"” —diskriminacija, pamatojoties uz vecumu,
rodas tad, ja attieksme pret vienu personu ir mazak labveliga neka
pret citu personu, jo tam ir dazadi vecumi.

"Vecums" attiecas uz darbiniekiem, kas ir vecaki par maksimalo
vecumu, kura personaiir obligati jdapmeklé skola. (Minimalais
skolas beigSanas vecums paslaik ir 16 gadi vai tris gadi péc
pamatskolas pabeigsanas, atkariba no ta, kurs no Siem datumiem
irvelak).

“Invaliditates pamats™ — diskriminacija, pamatojoties uz
invaliditati, rodas tad, ja attieksme pret vienu personu ir mazak
labvéliga neka pret citu personu, jo vienai personaiir invaliditate un
otrainav, vai otrai personaiir cita invaliditate.

“Invaliditate" ir plasak definéta, ieklaujot fiziskos, intelektualos,
macisanas, kognitivos vai emocionalos un mediciniskos stavok|us.

“Rases pamats"” — diskriminacija, pamatojoties uz rasi, rodas
tad, ja attieksme pret vienu personu ir mazak labvéliga neka
pret citu personu, jo tas ir dazadas rases, adas krasas, tautibas
vai etniskas vai nacionalas izcelsmes personas.

“Traveleru kopienas pamats” — diskriminacija, pamatojoties
uz traveleru kopienu, rodas tad, kad pret vienu personu izturas
mazak labveligi neka pret citu, jo viens ir traveleru jeb peiviju
kopienas loceklis, bet otrs ne.

“Traveleru kopienas loceklis" tiek definéts ka tadu personu
kopienas loceklis, kurus parasti sauc par traveleriem jeb
peivijiem, un, kuri (gan pasi, gan citi) tiek identificéti ka cilvéki
ar kopigu vésturi, kultaru un tradicijam, tostarp vésturiski - ar
nomadu dzivesveidu Irijas sala.
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DISKRIMINACIJAS VEIDI
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Saskana ar tiesibu aktiem ir aizliegta dazada veida
diskriminacija. Tair Sada:
Tiesa diskriminacija

To definé ka attieksmi pret personu mazak labvéliga veida neka
pret citu personu, kas atrodas salidzinama situacija, jo tas ir

atskirigas kada no ieprieks minetajiem deviniem pamatojumiem.

Tair atskiriba, kas:
- eksisté;
- eksistéja, bet vairs nepastav;
+ jespéjams, eksistés nakotné; vai

- attiecas uz attiecigo personu (tas notiek, ja persona tiek
apziméta ka atskiriga saskana ar noraditajiem pamatiem,
patjatastanav).

Pakartota diskriminacija

Ta notiek, ja pret personu, kas ir saistita ar citu personu, izturas
mazak labveligi, jo Sicita personair atskiriga saskana ar jebkuru
no deviniem pamatiem.

Netiesa diskriminacija

Tas notiek, ja acimredzami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse,
kas pirmaja acu uzmetiena Skiet neproblematiska, nostada
personu, kas ir atskiriga no kada no deviniem pamatojumiem,
Ipasi neizdeviga situacija salidzinajuma ar citu personu.

Sis noteikums, kritérijs vai prakse nebus diskrimingjo$a, ja darba
devéjs var pieradit:

1. ka noteikumes, kritérijs vai prakse ir objektivi pamatota ar
likumigu mérki: un

2. ka lidzekli $a mérka sasniegSanaiir piemeéroti; un

3.kair nepiecieSamilidzekli Sa mérka sasniegSanai.

Noradijums diskriminét

Tas notiek, kad kads dod rikojumu vai uzdod citai personai,
kas kaut kada veida no tas ir atkariga, pieméram, kadam
darbiniekam, diskriminét citu personu.

13



VIENLIDZIGS ATALGOJUMS

Tiesibu akti paredz vienlidzigu atalgojumu par lidzigu darbu.
Lidzigu darbu definé ka tadu pasu, lidzigu vai vienadas vértibas
darbu. Katra darba liguma noteikumos ir tiesibas uz vienlidzigu
atalgojumu.

Vienlidziga atalgojuma prasibu var pieprasit jebkura no
deviniem aizsargatajiem iemesliem.

SEKSUALA UZMAKSANAS UN UZMACIBA

Seksuala uzmaksanas un uzmaciba darbiniekam (tostarp
agentdru darbiniekam vai praktikantam) ir aizliegta gan
darbavieta, gan darba gaita, ko veic:

(a) cits darbinieks:
(b) darba devéjs;

(c) klients, apmeklétajs vai kads darba devéja sadarbibas
partneris. To skaita ir jebkura cita persona, ar kuru
darba devéjs var pamatoti sagaidit, ka cietusais var
nonakt saskaré, un uzmaksanas apstakliir tadi, ka darba
devéjam pamatoti butu bijis javeic pasakumi, lai to
kontrolétu.

Tiesibu akti aizliedz izturéties pret cietuso atskirigi, noraidot
vai pienemot uzmacibu (vai, ja pamatoti varéja paredzét, ka
pretvinu ta varétu izturéties).

14

Kas ir uzmaciba un seksuala uzmaksanas?

Uzmaciba ir jebkada veida nevélama verbala, neverbala,
vai fiziska riciba, kas saistita ar jebkuru no deviniem
pamatojumiem.

Seksuala uzmaksanas ir jebkada veida nevélama verbala,
neverbala vai fiziska seksuala rakstura uzvediba.

Abos gadijumos tair riciba, kuras merkis vai sekas ir kadas
personas cienas aizskarSana un iebiedéjosas, naidigas,
pazemojosas, pazemojosas vai aizskarosas vides radisana
Sai personai. Abos gadijumos nevélama uzvediba var ietvert
darbibas, prasibas, izteiktus vardus, zestus vai rakstitu
vardu, e-pasta zinojumu uniszinu, attélu vai cita materiala
izgatavoSanu, paradisanu vai apriti.

Seksuala uzmaksanas vai uzmaciba darbiniekam, ko veic cits
darbinieks, darba devéjs, klients, apmeklétajs vai kads darba
devéja sadarbibas partneris, ir diskriminacija, ko veic darba
devéjs.

Tas ir darba devéja pienakums - pieradit, ka darba deveéjs ir
veicis praktiski realizé€jamus pasakumus, lai nepielautu, ka
kadai personai uzmacas vai tai uzmacas seksuali.

15



INVALIDITATE: SAPRATIGA PIELAGOSANA

Darba devéjam ir pienakums nodrosSinat sapratigu pielagosanu,
lai persona ar invaliditati varetu:

- piekldt nodarbinatibai;
- piedalities darba vai turpinat darbu; vai
* iziet apmacibu.

Tas ir janodrosinag, ja vien pielagoSana darba devéjam nerada
nesamerigu slogu.

Kas ir sapratiga pielagosana?
Sapratiga pielagosana ir efektivi un praktiski pasakumi, ko darba
devejs veic, lai pielagotu savu uznemejdarbibas vietu, tostarp:

« telpu un aprikojuma pielagosana;

« darba laika modeli;

+ uzdevumu sadale; vai

« macibu vaiintegracijas resursu nodrosinasana.

Darba devéjam nav pienakuma nodrosinat tadu apiesanos,
iekartu vailietu, ko ST persona parasti, vai pamatoti nevarétu
nodroSinat pati sev.

Kas ir nesamérigs slogs?

Nosakot, vai pasakumi nerada nesamerigu slogu, nem véra:
(a) saistitas finansialas un citas izmaksas;

(b) darba devéja uznéméjdarbibas mérogu un finansu
resursus; un

(c) iespéju sanemt valsts finans&jumu vai cita veida palidzibu.

POZITIVI PASAKUMI

Papildus diskriminacijas aizliegumam tiesibu aktu mérkis
ir artnodrosinat pilnigu vienlidzibu praksée ar pozitiviem
pasakumiem (t.i., labvéligaku attieksmi pret personam,
kas ir atskirigas saskana ar kadu no iepriekSminétajiem
iemesliem).

Praktiskitas nozimé&, ka darba devéji var pienemt un
uzturétipasus noteikumus un praksi, lai novérstu

vai kompensétu trukumus, kas saistiti ar kadu no
pamatojumiem. Tas var ietvert, pieméram, elastiga
darba laika nodrosinasanu, e-darbu vai tadas darba
prakses un macibu programmu piedavasanu, vai citas
darba prieksrocibas, kas saistitas ar jebkuru no deviniem
pamatojumiem

17



VIKTIMIZACIJA
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Darba devéjam ir prettiesiski sodit darbinieku par sudzibas

iesniegSanu saskana ar 1998.—-2015. gada Likumu par
nodarbinatibas vienlidzibu vai 2000. - 2018. gada Likumu
par vienlidzigu statusu.

Viktimizacija notiek, ja darbinieka atlaiSana vai cita nevélama

attieksme pret darbinieku ir darba devéja reakcija uz:

(a) stdzibu par diskriminaciju, ko darbinieks iesniedzis
darba devéjam;

(b) jebkuru sGdzibas iesniedzéja ierosinatu tiesvedibu;

(c) kadu darbinieku, kas ir parstavéjis, vai citadi atbalstijis

sUdzibas iesniedzéjy;

(d) darbinieka darbu, kas salidzinats ar cita darbinieka

darbu, attieciba uz jebkuru no Siem tiesibu aktiem vai

jebkuru ar Siem tiesibu aktiem atceltu citu aktu;

(e) kadu darbinieku, kas ir bijis liecinieks jebkura
tiesvedibas procesa saskana ar Siem tiesibu aktiem,
vai jebkuru sadu atceltu tiesibu aktu;

(f) kadu darbinieku, kas likumigi ir iebildis pret darbibu,
kas ir nelikumiga saskana ar siem tiesibu aktiem, vai
jebkuru sadu atceltu tiesibu aktu; vai

(g) kadu darbinieku, kas ir pazinojis vai nodomajis
veikt jebkuru no iepriekSminéto punktu (a) lidz (f)
uzskaititajam darbibam.

CIVILTIESISKA ATBILDIBA

Darba devéjiir atbildigi par jebkuru darba neéméju diskriminaciju,
ko izdarijis cits darba néméjs vai tresa persona (pieméram,
pakalpojumu lietotajs, buvuznéméjs un cits sadarbibas
partneris) vinu nodarbinatibas laika.

Tomeér ta bus vina aizstaviba, ja darba devéjs vares pieradit,
ka vins ir veicis praktiski realizéjamus pasakumus, lai novéerstu
diskriminaciju.

19



DISKRIMINEJOSA REKLAMA

Ir aizliegts publicét, paradit vai likt publicét vai izlikt sludingjumu
vai pazinojumu, kas attiecas uz nodarbinatibu, un, kas norada
uz nodomu diskriminét, vai varétu tikt pamatoti saprasts, ka tas
norada uz Sadu nodomu.

Irijas Cilvéktiesibu un vienlidzibas komisijai IHREC) ir tiesibas
iesniegt sudzibu par diskrimingjosu reklamu Darba attiecibu
komisijai (WRC) izlemsanai.

WRC ir tiesai lidzvértiga iestade, kas izveidota, lai izmeklétu,
pastarpinatu, uzklausitu un lemtu par diskriminacijas
gadijumiem.

21



IZNEMUMI
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Uz diskriminacijas aizliegumu attiecas vairaki visparéji un uz
iemesliem balstitiiznémumi.

Sis broSUras mérkis ir sniegt informaciju par visbiezak
sastopamajiem iznémumiem, un taja nav sniegts izsmeoss
likumos paredzeto iznémumu saraksts.

Iznémumi attieciba uz visiem nodarbinatibas
veidiem

Spéjas un kompetence

Darba devéjam navjanodarbina persona, kas neveic

pienakumus vai nav pilniba kompetenta vai sp€jiga veikt darbu.

Tomeér persona ar invaliditati ir pilniba kompetenta un spéjiga
uznemties jebkadus pienakumus, ja darba devéjs var pielagot
darba vietu ta, lai persona butu pilniba kompetenta un sp€gjiga
veikt darba pienakumus.

Izglitibas, tehniska vai profesionala kvalifikacija

Tiesibu akti pielauj prasibas attieciba uz noteiktas izglitibas,
tehniskas vai profesionalas kvalifikacijas saglabasanu, kas ir
visparpienemta kvalifikacija attiecigajam amatam.

Atvieglojumi attieciba uz darba némeéja gimeni

Sie tiesibu aktilauj darba devéjiem nodrosinat noteiktus
atvieglojumus attieciba uz darbinieku gimenem un gimenes
pasakumiem, ka ari saistiba ar bérnu aprupes vai cita veida
aprupes nodrosinasanu.

Iznémumi attieciba uz profesionalajam
prasibam un konkrétiem nodarbinatibas
veidiem

Amatpersonas vai valsts iestazu kalpotaji

Saskana ar tiesibu aktiem, ta nav diskriminacija, ja civildienesta
darba devéji, tostarp An Garda Siochana, Aizsardzibas spékiun
civildienests kopuma prasa no darbiniekiem izpildit jebkuru vai
visas Sis prasibas - dzivesvieta, pilsoniba uniru valodas prasme.

Skolotaji pamatskolas un visparizglitojosajas skolas

Ir atlauts piemérot jebkuru noteikumu attieciba uziru valodas
prasmi.

Aizsardzibas spéki

Iriznémums attieciba uz vecumu un invaliditati.

Nodarbinatiba citas personas majas personigo pakalpojumu
sniegSanai

Attieciba uz piekluvi $adai nodarbinatibai ir noteikts iznémums.
Tomér sis iznémumes neattiecas uz citam jomam, pieméram,
nodarbinatibas nosacijumiem utt.

Darbs Garda Siochdana vai leslodzijuma vietu dienesta

Gan An Garda Siochana, gan leslodzijuma vietu dienests var
pieskirt noteiktus uzdevumus tikai virieSiem vai tikai sievietem.
Sie uzdevumi attiecas uz privatuma jautajumiem, pieméram,
kermena parmeklésanu, vardarbigu cietumnieku kontroli un
nemieru apspiesanu, utt.

Iriznémumi attieciba par atskirigu auguma garuma kritériju
piemérosanu virieSiem un sievietém, un pietiekama skaita

viriesu vai sieviesSu uzturésanu Garda Siochana vai leslodzijuma
vietu dienesta.
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Uz pamatojuma balstiti iznémumi

Visi pamatojumi, saistiti ar profesionalajam prasibam

Tiesibu akti pieauj atskirigu attieksmi, kas pamatojas uz kadu
no deviniem pamatiem, ja darba devéjs var pieradit, ka:

1. amata raksturojums ir patiesa un noteicoSa prasiba
attieciba uz nodarbinatibu; un

2. mérkis ir legitims; un

3.prasibair sameriga.
Dzimums un gimenes stavoklis

Ir atlautaizturésanas, kas sievietém dod labumu saistiba ar
grutniecibu un maternitati, tostarp zidisanas laika.

Viss, kas tiek darits saskana ar jebkuriem tiesibu aktiem par
maternitates aizsardzibu un adopcijas atvalinajumu, nav
diskriminacija, pamatojoties uz gimenes stavokli.

Vecums

Tiesibu aktilauj pret darbiniekiem izturéties atskirigi vecuma
dél vairakos apstak|os:

- Darba devéjs, pienemot darba kada amata, var noteikt
minimalo vecumu lidz 18 gadiem.

- Darba devéjs var noteikt atskirigu vecumu darbinieku
aizieSanai pensija, ja pensionésanas vecumu var objektivi
pamatot ar likumigu mérki, un ir pieméroti un nepiecieSami
lidzekli $& mérka sasniegSanai.

« Darba devéjs var piedavat personailigumu uz noteiktu
laiku, parsniedzot obligato pensionésanas vecumu, ja tasir
objektivi pamatots ar likumigu mérki un ja lidzekli Sa mérka
sasniegsanaiir piemeroti un nepieciesami.

+ Profesionalas izmaksas (pieméram, slimibas pabalsts vai
atlaisanas pabalsts) atseviskiem darbiniekiem var atskirties
atkariba no vinu vecuma. Tomér Si atskiriga attieksme
attiecas tikai uz vecumu.

- Jakopliguma noteikts, ka darba stazs citadi uzskatams par
vienadu, darba stazu var noteikt, nemot véra darbinieku
relativo vecumu.

- Jebkas, kas izdarits saskana ar nodarbinatibas tiesibu
aktiem, tostarp 1996. gada Likums par jauniesu aizsardzibu
(nodarbinatiba) un 2000. gada Valsts minimalas algas
likums, nav diskriminacija saskana ar tiesibu aktiem.

Vecums unrase

Profesionalas vai macibu iestades var pielaut atskirigu
attieksmi attieciba uz maksu un vietu pieskirsanu Irijas
pilsoniem vai ES valstspiederigajiem, un tiem, kas tadi nav.

Profesionalas vai apmacibas struktlras var pielaut atskirigu
attieksmi attieciba uz palidzibu noteiktam personu
kategorijam, izmantojot sponsorésanu un stipendijas, bet
tikai tiktal, ciktal palidziba ir sapratigi pamatota, nemot vera
tradicionalos un vésturiskos apsvérumus.

Atskiriga attieksme ir pielaujama universitatés vai citas tresa
limena iestadés attieciba uz vietu pieskirSanu brieduma gadu
studentiem.
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Religija

Lai saglabatu iestades religisko étiku, atseviskas religiskas,
izglitibas un medicinas iestades, ja tas ir pamatoti, var
religijas dé labveligak izturéties pret darbinieku vai potencialo
darbinieku, ja tas ir pamatoti.

Tomeér izglitibas vai medicinas iestade, kas ir pilnigi vai da)€ji
valsts finanséta, nevar kadam nodrosinat labveligaku attieksmi
uz religijas pamata, ja vien;

i. tavarpieradit, ka tada attieksme ir nepiecieSama iestades
darbibas rakstura dé€| un lidz ar to darbinieka religijas vai
parliecibas d€|, vai potencialais darbinieks ir reala, likumiga
un pamatota profesionala prasiba, nemot véra iestades
étiku; un

ii. iestadeijanodrosina, lai attieksme neveidotu diskriminaciju
kadu citu diskrimingjosu iemeslu dél.

Sisiestades var arirezervét vietas noteiktiem izglitibas un

aprupes kursiem religisku iemeslu dé|, ja izglitibas un veselibas
aizsardzibas iestades uzskata, ka tas ir pamatoti nepieciesams,
lai nodrosinatu religiskas étikas saglabasanu.

Rase

Iriznémums attieciba uz visiem pasakumiem, kas veikti saskana
ar 2003.-2014. gada Likumu par nodarbinatibas atlaujam.

Invaliditate

Iriznémums attieciba uz ipasas atlidzibas likmes piemérosanu
par darbu ar konkrétu aprakstu, ja invaliditates dé| darba
apjoms, kas veikts konkréta laikposma, ir mazaks neka lidziga
darba apjoms, ko Saja perioda veicis darbinieks bez invaliditates,
vai, ko varétu pamatoti paredzét, ka to veiktu darbinieks bez
invaliditates.

Prasibas
lerosinasana
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PRASIBAS IEROSINASANA
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Ja uzskatat, ka esat diskriminéts saskana ar Nodarbinatibas
vienlidzibas aktiem, gan Darba attiecibu komisijai (WRC), gan
tiesam (apelacijas kartiba) ir sava loma attieciba uz prasibu
iesniegSanu saskana ar Siem tiesibu aktiem.

Visas prasibas (iznemot prasibas par dzimumu diskriminaciju)
vispirms janostta WRC. Ar dzimumu diskriminacijas prasibam ir
iespéja versties apgabaltiesa.

Turpmakajas sadalas ir izklastiti pasakumi, kas saistitiar
prasibas iesniegsanu WRC. LaiiegUtu stkaku informaciju par
prasibu iesniegSanas kartibu, sazinieties ar WRC informacijas
un klientu apkalpo$anas dezurliniju Lo-call: 1890 80 80 90.
T:059 9178990.

/1

1. solis: Rakstisks iesniegums

Tiesibas meklét informaciju

Jebkura persona, kas uzskata, ka ir saskarusies ar diskriminaciju,
var rakstit personai, kura, iesp&jams, ir vinu diskrimingjusi.
Persona var lGgt konkrétu informaciju, kas palidzés izlemt vai
iesniegt prasibu. Darba devéjiem nav pienakuma atbildét, tacu
WRC var izdarit tadus secinajumus, kadi skiet atbilstosi, ja darba
devéjs neatbild vai sniedz nepatiesu, maldinosu vai neatbilstosu
informaciju.

Darba devéjam nav pienakuma izpaust konfidencialu
informaciju.

Ja pieprasat informaciju no sava darba devéja, varat piek|ut
attiecigajai veidlapai Tiesibu akts Nr. 321/1999 - 1998. gada
Nodarbinatibas vienlidzibas likums (76. sadala "Tiesibas uz
informaciju”), A saraksta.

Veidlapa ir pieejama tieSsaisté www.statutebook.ie

29


http://www.statutebook.ie

30

-_—

=2

4
2. solis: Prasibas iesniegSana

Pretenzija par diskriminaciju vai uzmaksanos ir jaiesniedz WRC
sesuménesu laika péc pédéja diskriminéjosa incidenta. WRC
direktors sesu ménesu terminu var pagarinat lidz divpadsmit
meénesSiem “pamatotu iemeslu dél".

Iripasa kartiba prasibas attieciba uz diskriminaciju, kas izvirzita
pret civildienesta iestazu vaditajiem, vietgjiem ieceltajiem
iestazu vaditajiem, Aizsardzibas ministriju un Gardas Siochana
iestazu vaditajiem.

Vecaks, aizbildnis vai cita persona, kas rikojas vecaku vieta,

var but sGdzibas iesniedzéjs, ja persona intelektualas vai
psihologiskas invaliditates dé| nespéj efektiviiesniegt prasibu.

Dzimuma prasibas

Prasibas, kas izteiktas dzimuma dé|, var ierosinat apgabaltiesa.
Kompensacijas apjomam, kuru var piespriest apgabaltiesa, nav
ierobezojumu. Tomer atskiriba no prasijumiem, kas iesniegti
WRC, apgabaltiesa var piespriest tiesasanas izdevumus no
lietas dalibnieka, kuram spriedums nav labveligs.

3

3. solis: Darba attiecibu komisija (WRC)

Mediacija
WRC direktors var jebkura posma ar abu pusu piekrisanu iecelt

mediacijas amatpersonu. Ja izligums tiek panakts ar mediacijas
palidzibu, tad noteikumi ir juridiski izpildami.

Lémums

Jakadano pusem iebilst pret mediaciju, vai, ja mediacijas
process ir neveiksmigs, lietu nodod WRC izmeklésanas un
lemumu izskatiSanas amatpersonai.

Lemums var but balstits uz abu pusu rakstveida pieradijumiem
vaivar ietvert mutisku uzklausisanu. Lemumu izskatiSanas
amatpersona izdos lemumu, kas ir juridiski saistoss.

Lemumu izskatisanas amatpersonu lemumi tiek publicéti
WRC timekla vietné, un puses parasti tiek nosauktas. Tomér
stdzibas iesniedzéjs tiesas sédes laika var iesniegt pieteikumu,
lai puses tiktu anonimizétas. Tas var notikt, ja, pieméram,
prasibas iesniedzéjam ir ipass medicinisks stavoklis, kuru vins
nevélas publiskot. Tomér |Emums par personu anonimizaciju
katra konkrétaja stdziba ir leméjpersonas zina.

Prasibas noraidisana

Lietas var izbeigt péc gada, ja WRC nolemj, ka tas netiek
izskatitas.
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WRC direktors jebkura posma var noraidit prasibu, ja
uzskata, ka;

- taiesniegta negodpratigi; vai
« tairvieglpratiga vai maldinosa; vai
* nepareizi uztverta; vai

 attiecas uz banalu lietu.

Parstaviba un izmaksas

Prasibas iesniedzé&ji var parstavét sevi pasi vai tikt parstavéti

ar jurista, arodbiedribas vai cita parstavja palidzibu. Izmaksas
netiek kompensétas. Cela izdevumus un citus izdevumus
(iznemot parstavju izdevumus) var atlidzinat, ja persona traucé
vai kavé izmekléSanu vai apelaciju.

Tiesiskas aizsardzibas lidzek]i

Ja WRC lemums ir par labu stdzibas iesniedzéjam, var veikt
Sadus rikojumus:
- Vienada atalgojuma prasibas —rikojumu par vienadu
samaksu un paradu attieciba uz laikposmu, kas neparsniedz
tris gadus;

Citos gadijumos var izdot rikojumu par vienlidzigu attieksmi
un kompensaciju par diskriminacijas sekam, neparsniedzot
2 gadu algu, vai EUR 40 000 (atkariba no ta, kura summa

ir lielaka), vai EUR 13 000, ja persona nebija darba néméjs
(pieméram, ja stdziba attiecas uz pienemsanu darba).

Rikojumu par atjaunoSanu darba vai atkartotu pienemsanu
darba ar rikojumu par kompensaciju vai bez ta;

Rikojums, ka konkréta persona vai personas veic noteiktas
darbibas.

Irijas Cilvéktiesibu
un vienlidzibas
komisija
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IRIJAS CILVEKTIESIBU UN
VIENLIDZIBAS KOMISIJA

Irijas Cilvektiesibu un vienlidzibas komisijai (IHREC) ir likuma
noteiktas pilnvaras veicinat un aizsargat cilvéktiesibas

un vienlidzibu, ka ari stradat, lai izskaustu cilvéktiesibu
parkapumus, diskriminaciju un aizliegtu ricibu.

Jusu tiesibas

IHREC var sniegt informaciju par jusu tiesibam un tiesiskas
aizsardzibas lidzekliem, kas Irija ir pieejami saskana ar
vienlidzibas un cilvéktiesibu tiesibu aktiem. Tas ietver
informaciju par:
+ 1998.g. - 2015.g. Nodarbinatibas vienlidzibas tiesibu akti
+ 2000.g.—2018.g. Vienlidziga statusa tiesibu akfi
- Cilvéktiesibu aizsardziba saskana ar Irijas tiesibu aktiem
« 2003.g. - 2008.g. ApreibinoSo dzérienu tiesibu akti

« ES darbanéméju brivas parvietosanas tiesibas

Informacija ir pieejama muasu timek|a vietné www.ihrec.ie. JUs
varat arT meklét informaciju pa talruni, e-pastu vai pastu:

Your Rights

Irish Human Rights and Equality Commission
16-22 Green Street

Dublin 7

D07 CR20

Kontakti:

LoCall: 1890 245545

Talrunis: +353 1 8583000
E-pasts: YourRights@ihrec.ie
Timekla vietne: www.ihrec.ie

Jisu tiesibas (Your Rights) nodrosina talruna pakalpojumus
Sados laikos:

No pirmdienas lidz piektdienai: 9.00-13.00 un 14.00-17.00

Saja sérija ir pieejami ari $adi bukleti:

2000.g.—2018. g. Vienlidziga statusa tiesibu akti: Rokasgramata
par jasu tiesibam, ja tiekat diskriminéts, attieciba uz precém vai
pakalpojumiem

Juridiska palidziba

Trijas Cilvéktiesibu un vienlidzibas komisija var sniegt juridisku
palidzibu sabiedribas locekliem saistiba ar noteiktam
tiesvedibas lietam.

Tiesvedibai jabut saistitai ar diskriminaciju saskana ar
vienlidzibas tiesibu aktiem vai cilvéktiesibu likumiem, kas ir
stajusies spéka saskana ar Irijas tiesibu aktiem.

Pirms Irijas Cilvéktiesibu un vienlidzibas komisija lemj par to, vai
ta var pieskirt juridisko palidzibu, tai jaapsver:

+ vaijuridisko palidzibu var sanemt, izmantojot citus lidzek|us,
tostarp saskana ar civiltiesisko palidzibu vai kriminaltiesisko
palidzibu; un

- vai tiesibas pieskirt atlidzibu vai atvieglojumus ir pieskirtas
jebkuram tribunalam vai citai personai, pieméram, citai
likumigai iestadei.
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Pat tad, ja pieteikuma iesniedzéjs atbilst visiem ieprieks
minétajiem kritérijiem, IHREC sniedz juridisko palidzibu tikai
tad, jair izpilditi konkréeti ar likumu noteikti papildu kritériji,
pieméram, vai tiesvediba ir saistita ar principialu jautajumui, vai,
ja IHREC uzskata, ka nav pamatoti gaidit, lai persona izskatitu
lietu bez IHREC palidzibas tas sarezgitibas déel. IHREC art
apsvérs finanséjuma pieejamibu un citas ar resursiem saistitas
sekas, lemjot par to, vai ta var pieskirt juridisko palidzibu jebkura
konkréta lieta.

Tiesiskas palidzibas pieteikumiem IHREC ir pienémusi
vadiinijas, kas pieejamas tiesaisté www.ihrec.ie. Sis vadlinijas
sniedz papildu informaciju par IHREC juridiskas palidzibas
funkciju un pieméroto kartibu.

JaIHREC nepieskir vai nespéj piedavat juridisko palidzibu, tas
neliedz personai vérsties ar lietu sava varda tiesi WRC. Prasibas
iesniedzejs var parstavet sevi pats vai ari to var parstavet
jurists, arodbiedriba vai cits parstavis.
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Trijas Cilvéktiesibu un
vienlidzibas komisija

16 — 22 Sraid na Faiche,
Baile Atha Cliath, D07 CR20
16 — 22 Green Street,
Dublin, DO7 CR20

iosghlao/Lo-Call 1890 245 245
Guthan/Talrunis + 353 (0) 1 858 3000
Riomhphost/E-pasts info@ihrec.ie
Idirlion/Tiessaistes vietne www.ihrec.ie
y @_ihrec
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