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WSTEP

Irlandzka Komisja ds. Praw Cztowieka i Rdbwnouprawnienia
(IHREC) zostata utworzona 1 listopada 2014 r. jako niezalezny
organ ustawowy majacy na celu ochrone i promowanie praw
cztowieka oraz rownouprawnienia w Irlandii. Nasza szczegdlna
rola polega na walce z dyskryminacjg i na promowaniu rownych
szans w obszarach objetych Ustawami o Rownouprawnieniu

WStQ p w Zatrudnieniu 1998-2015 (,Ustawy"). Dostarczamy réwniez

informacji na temat tych Ustaw.

Niniejsza broszura informacyjna wyjasnia gtowne elementy Ustaw
o Réwnouprawnieniu w Zatrudnieniu. Ustawy te majg na celu
ochrone 0sob przed pewnymi rodzajami dyskryminacji, nekania

i molestowania seksualnego, ktore mogg pojawic sie w miejscu
pracy. Broszura zawiera rowniez przewodnik krok po kroku dla
0sOb, ktore chcg dochodzic swoich praw wynikajgcych z Ustaw,

w przypadku gdy czuja, ze byty ofiarami dyskryminacji w miejscu
pracy.

Niniejsza broszura przedstawia gtéwne elementy Ustaw

o Réwnouprawnieniu w Zatrudnieniu 1998-2015 i jest
przeznaczona do celow informacyjnych. Broszura ta nie jest
dokumentem prawnym.




ZAKRES USTAW O ROWNOUPRAWNIENIU W
ZATRUDNIENIU

Definicja Ustaw o Réwnouprawnieniu w
Zatrudnieniu

Ustawy o Rownouprawnieniu w Zatrudnieniu 1998-2015:

¢ promujg rownouprawnienie;

Przeglad Ustaw

- zakazujg dyskryminadji (z pewnymiwyjatkami) w zakresie
dziewieciu kwestii;
zakazujg molestowania seksualnego i nekania w zakresie
dziewieciu kwestii;

zakazujg wiktymizacji;

wymagajg rozsadnych utatwien dla osob niepetnosprawnych
co do dostepu, uczestnictwai szkolenia w zakresie
zatrudnienia;

umozliwiajg pozytywne dziatania, w celu zapewnienia petnej
rownosciw praktyce w zakresie dziewieciu kwestii.

Ustawy wdrazajg rowniez nastepujgce dyrektywy UE! —
Dyrektywe Ramowa, przeksztatcong Dyrektywe dotyczaca
rownouprawnienia ptci?, oraz Dyrektywe o réwnosci
rasowej’.

1.2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r w sprawie ustanowienia
ogodlnych ramrownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy.

2.2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady rownosci szans i rownego traktowania kobiet i mezczyznw
zakresie zatrudnieniai pracy (wersja przeksztatcona).

3.2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r w sprawie wdrozenia zasady
réwnego traktowania oséb bez wzgledu na pochodzenie rasowe i
etniczne.




Uwzglednione aspekty zatrudnienia obejmuja:

+ ogtoszenia o prace;
« rowna ptace;
« dostep do zatrudnienia;

- szkolenie zawodowe i do$wiadczenie zawodowe;

« warunki zatrudnienia;

« awans lub zmiane klasyfikacji;
- klasyfikacje stanowisk;

« zwolnienieg;

 uktady zbiorowe.

Ustawy majg zastosowanie do:

+ pracownikow zatrudnionych w petnym i niepetnym

wymiarze czasu pracy oraz pracownikow tymczasowych;

« pracownikow sektora publicznego i prywatnego;
« organow szkolenia zawodowego;

- agencji rekrutacyjnych i posrednictwa pracy;

« zwigzkdw zawodowych, organizacji zawodowychi
handlowych.

Ustawy obejmujg réwniez:

« wykonawcow samozatrudnionych;
+ partnerow w spotkach osobowych;

« 0soby petnigce funkcje wtadz panstwowych i lokalnych.

Ustawy nie obejmujg wolontariuszy.

KWESTIE DYSKRYMINACYJNE

Ustawy zabraniajg dyskryminacji w zakresie okreslonych
kwestii.

Zasadniczo dyskryminacja ma miejsce, gdy jedna osoba jest
traktowana mniej korzystnie niz inna osoba w porownywalnej
sytuacji, poniewaz roznig sie one w jednej z nastepujgcych
kwestii:

*Kwestia ptci’ - Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ ma
miejsce, gdy jedna osoba jest traktowana mniej przychylnie
w poréwnaniu z druga, poniewaz jedna jest kobieta, a druga
mezczyzna.

Kobiety w cigzy lub kobiety przebywajgce na urlopie
macierzynskim sg rowniez chronione z uwagi na kwestie ptci.

Zgodnie z prawem UE osoba transptciowa, ktéra doswiadczy
dyskryminacji w wyniku zmiany ptci lub procesu zmiany ptci, jest
rowniez chroniona z uwagi na kwestie ptci.

'Kwestia stanu cywilnego’ - Dyskryminacja ze wzgledu

na stan cywilny ma miejsce w przypadku mniej korzystnego
traktowania jednej osoby w porownaniu z inng osobg z powodu
odmiennego stanu cywilnego. Zgodnie z Ustawami ,stan
cywilny" definiuje sie jako: stanu wolnego, pozostajgcy w
zwigzku matzenskim, w separacji lub rozwiedziony, owdowiaty,
pozostajgcy w zwigzku partnerskim lub bedacy bytym
partnerem w zwigzku partnerskim, ktory zakonczyt sie smiercig
lub zostat rozwigzany.
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'Kwestia statusu rodzinnego’ - Dyskryminacja ze wzgledu
na status rodzinny wystepuje, gdy jedna osoba jest traktowana
mniej korzystnie w poréwnaniu z inng osobg, poniewaz

jedna osoba posiada zobowigzania rodzinne, a druga nie.
Status rodzinny oznacza odpowiedzialnosc¢ rodzica lub

0soby w miejscu rodzica za osobe w wieku ponizej 18 lat lub
odpowiedzialnosc rodzica lub gtownego opiekuna osoby w
wieku 18 lat lub starszej, ktora jest niepetnosprawna i wymaga
opieki lub wsparcia.

‘Kwestia orientacji seksualnej’ - Dyskryminacja ze wzgledu
na orientacje seksualng ma miejsce, gdy jedna osoba jest mniej
przychylnie traktowana w porownaniu z inng osobg z powodu
innej orientacji seksualne;.

‘Orientacje seksualng’ definiuje sie jako orientacje
heteroseksualng, biseksualng lub homoseksualna.

'Kwestia religii’ - Dyskryminacja ze wzgledu na religie ma miejsce,

gdy jedna osoba jest mniej przychylnie traktowana w poréwnaniu
Zinng osobg, poniewaz dana osoba ma inne religijne wyznanie,
pochodzenie lub przekonania od drugiejlub jedna posiada religijne
wyznanie, pochodzenie lub przekonania, ainna nie.

'Kwestia wieku’ - dyskryminacja ze wzgledu na wiek wystepuije,
gdy jedna osoba jest traktowana mniej korzystnie w porownaniu z
iNnNg osobg, poniewaz sg one w réznym wieku.

Wiek wtym kontekscie dotyczy pracownikow powyzej
maksymalnego wieku, w ktérym dana osoba jest ustawowo
zobowigzana do uczeszczania do szkoty. (Minimalny wiek
ukonczenia szkoty to obecnie 16 lat lub ukonczenie trzech lat
edukacji ponadpodstawowej, w zaleznosci od tego, co nastapi
pozniej).

'Kwestia niepetnosprawnosci’ - Dyskryminacja ze wzgledu

na niepetnosprawnosc wystepuje, gdy jedna osoba jest mnigj
przychylnie traktowana w poréwnaniu z inng osobg, poniewaz
jednajest niepetnosprawna, a druga nie, lub gdy druga osoba jest
niepetnosprawnainacze;.

Niepetnosprawnosc jest szeroko definiowana i obejmuije
schorzenia fizyczne, intelektualne, zwigzane z uczeniem sie,
poznawcze lub emocjonalne imedyczne.

'Kwestia rasy’ - dyskryminacja ze wzgledu na rase ma
miejsce, gdy jedna osoba jest mniej przychylnie traktowana
w poréwnaniu z inng osobg z powodu innej rasy, koloru skory,
narodowosci lub pochodzenia etnicznego lub narodowego.

'Kwestia Spotecznosci Wedrownych’ - Dyskryminacja w
kwestii spotecznosci wedrownych wystepuje, gdy jedna osoba
jest traktowana mniej przychylnie niz inna, poniewaz jedna jest
cztonkiem spotecznosci wedrownej, a druga nie.

'Cztonka Spotecznosci Wedrownej' definiuje sie jako cztonka
spotecznosciludzi, ktorzy sg powszechnie nazywani
Wedrowcami (Travellers) i ktorzy sa identyfikowani (zarowno
przez siebie, jak i przez innych) jako osoby o wspdlnej historii,
kulturze i tradycjach, w tym historycznie prowadzgce
koczowniczy tryb zycia na terenie wyspy Irlandii.
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RODZAJE DYSKRYMINACIJI
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Ustawy zabraniajg roznego rodzaju dyskryminacji. Miedzy
innymi:

Dyskryminacja bezposrednia

Definiuje sie jg jako traktowanie osoby w mniej korzystny sposob
od innej osoby, ktdra znajduje sie w porownywalnej sytuadj,
poniewaz roznig sie one w przypadku ktorejkolwiek z dziewieciu
opisanych powyzej kwestii. Jest to réznica, ktora:

 istnieje;

* istniata, lecz juz nie istnigje;

+ moze zaistnie¢ w przysztosci; lub

* jest przypisywana danej osobie (ma to miejsce, gdy osoba

jest oznaczona jako réznigca sie w okreslonej kwestii, mimo
ze tak naprawde nie jest).

Dyskryminacja przez asocjacje

Dzieje sie tak, gdy osoba, ktora jest powigzana z inng osobg, jest
traktowana mniej przychylinie, poniewaz tainna osoba rézni sie w
przypadku ktorejkolwiek z dziewieciu kwestii.

Dyskryminacja posrednia

Dzieje sie tak, gdy pozornie neutralny przepis, kryterium lub
praktyka, ktore na pierwszy rzut oka wydaja sie bezproblemowe,
stawiajg osobe roznigca sie w ktorejkolwiek z dziewieciu kwestii w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji w poréownaniu z inng osoba.

Przepis ten, kryterium lub praktyka nie bedzie stanowic
dyskryminacji, jezeli pracodawca moze wykazac:

1. ze przepis, kryterium lub praktyka sg obiektywnie
uzasadnione zgodnym z prawem celem; i

2. ze srodki do osiggniecia tego celu sg odpowiednie; i

3. ze srodki do osiggniecia tego celu sg konieczne.

Zlecanie dyskryminacji
Dzieje sie tak, gdy ktos wydaje polecenie lub instruuje

inng osobe, ktora jest w jakis sposodb zalezna, na przyktad
pracownika, aby dyskryminowata inng osobe.

13



ROWNA PLACA

Ustawy przewiduja rowne wynagrodzenie za podobng prace.
Praca podobna jest definiowana jako praca, ktora jest taka
sama, podobna lub jest pracg o jednakowej wartosci. Jednym z
warunkow umowy o prace kazdej osoby jest prawo do rownego
wynagrodzenia.

Roszczenie o réowne wynagrodzenie moze zostac przyjete na
podstawie dowolnej z dziewieciu chronionych kwestii.

MOLESTOWANIE SEKSUALNE I NEKANIE
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Molestowanie seksualne i nekanie pracownika (w tym
pracownikow tymczasowych lub stazystéw) jest zabronione
w miejscu pracy lub w trakcie zatrudnienia przez:

(a) innego pracownika;
(b) pracodawce;

(c) klientow lub inne osoby bedace kontaktami
biznesowymi pracodawcy. Obejmuje to kazdg inng
osobe, co do ktorej pracodawca moze zasadnie
oczekiwac, ze bedzie w kontakcie z ofiarg oraz
okolicznosci molestowania sg takie, ze pracodawca
powinien byt racjonalnie podjg¢ dziatania w celu jego
kontroli.

Ustawy zabraniajg odmiennego traktowania ofiary ze
wzgledu na odrzucenie lub zaakceptowanie molestowania
(lub w przypadku, gdy mozna byto racjonalnie przewidziec, ze
ofiara zostanie tak potraktowana).

Co to jest molestowanie seksualne i nekanie?

Nekanie to dowolna forma niechcianego zachowania
werbalnego, niewerbalnego lub fizycznego zwigzanego z
ktorgkolwiek z dziewieciu kwestii.

Molestowanie seksualne to jakakolwiek forma
niepozgdanego zachowania werbalnego, niewerbalnego lub
fizycznego o charakterze seksualnym.

W obu przypadkach jest to zachowanie, ktorego celem

lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
obrazZliwej atmosfery dla tej osoby. W obu przypadkach
niepozadane zachowanie moze obejmowac dziatania,
prosby, wypowiedziane stowa, gesty lub produkcje,
wyswietlanie lub rozpowszechnianie stow pisanych, e-mailii
smsow, zdjec¢ lub innych materiatow.

Molestowanie seksualne lub nekanie pracownika przez
innego pracownika, pracodawce, klienta, lub inng osobe
bedgca kontaktem biznesowym jest dyskryminacjg ze
strony pracodawcy.

Dowdd, ze pracodawca podjat uzasadnione i wykonalne
dziatania w celu zapobiezenia nekaniu lub molestowaniu
seksualnemu ofiary, stanowi podstawe obrony dla
pracodawcy.

15



NIEPELNOSPRAWNOSC: RACJONALNE Co to jest nieproporcjonalne obciazenie?
ULATWIENIA

Przy ustalaniu, czy dane srodki natozytyby nieproporcjonalne
obcigzenie, bierze sie pod uwage:

Pracodawca jest zobowigzany zapewnic racjonalne utatwienia, (a) zwigzane z tym koszty finansowe iinne;
aby umozliwi¢ osobie niepetnosprawne;: (b) skalaizasoby finansowe dziatalnosci pracodawcy; i
 dostep do zatrudnienia; (c) mozliwos¢ uzyskania finansowania publicznego lub

- uczestnictwo w zatrudnieniu lub rozwoj zawodowy:; lub nnejpomocy.

+ podjecie szkolenia.

Jesttowymagane tylko wtedy gdy takie utatwienia nie
obcigzajg pracodawcy w sposob nieproporcjonalny.

POZYTYWNE DZIALANIE
Co to jest racjonalne utatwienie?

Oprocz zakazu dyskryminacji, Ustawy majg rowniez na
celu zapewnienie petnejrownosciw praktyce poprzez
pozytywne dziatania (tj. korzystniejsze traktowanie oséb,

Racjonalne utatwienia to skuteczne i praktyczne srodki podjete
przez pracodawce w celu dostosowania miejsca prowadzenia

dziatalnosci, w tym:

) ktore rozniag sie w ktorejkolwiek z wymienionych powyzej
- adaptacja pomieszczen i wyposazenia; kwesti)

* przystosowanie czasu pracy; . L
W praktyce oznacza to, ze pracodawcy moga przyjaci

* podziat zadan; lub utrzymywac okresélone zasady i praktyki, aby zapobiegac
+ zapewnienie zasobow szkoleniowych lub integracyjnych. lub rekompensowac niekorzystne skutki zwigzane

o . - . z ktorgkolwiek ze wspomnianych kwestii. Moze to
Pracodawca nie jest zobowigzany do zapewnienia leczenia,

utatwienia lub rzeczy, ktdre dana osoba mogtaby zapewnic
sobie w zwykty lub rozsgdny sposob.

obejmowac na przyktad zapewnienie elastycznych godzin
pracy, prace zdalng lub oferowanie stazy zawodowych
i/lub programow szkoleniowych lub innych $wiadczen
pracowniczych, ktore wigzg sie z ktorgkolwiek z dziewieciu
kwestii.
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WIKTYMIZACJA
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Karanie przez pracodawce pracownika za ztozenie skargi
na podstawie Ustaw o Rownouprawnieniu w Zatrudnieniu
1998-2015 lub Ustaw o Réwnym Statusie 2000-2018 jest
niezgodne z prawem.

Wiktymizacja ma miejsce, gdy zwolnienie lub inne
niekorzystne traktowanie pracownika jest reakcjg
pracodawcy na:

(a) skarge o dyskryminacje wniesiong przez pracownika
do pracodawcy;

(b) jakiekolwiek postepowanie prawne skarzgcego;

(c) zachowanie pracownika, ktory reprezentowat lub w
inny sposob wspierat skarzgcego;

(d) prace danego pracownika ktéra zostata poréwnana z
pracginnego pracownika, na podstawie ktorejkolwiek
z niniejszych Ustaw lub jakiegokolwiek aktu prawnego
uchylonego przez te Ustawy;

(e) pracownika bedgcego swiadkiem w jakimkolwiek
postepowaniu prowadzonym na podstawie tych Ustaw
lub uchylonego aktu prawnego;

(f) pracownika, ktéry w sposodb zgodny z prawem
sprzeciwit sie czynowi, ktory jest niezgodny z prawem
w swietle tych Ustaw lub jakiegokolwiek takiego
uchylonego aktu prawnego; lub

(g) pracownika, ktory ztozyt wypowiedzenie lub wyrazit
zamiar podjecia ktorejkolwiek z czynnosci, o ktorych
mowa w ustepach (a) do (f) powyze].

ODPOWIEDZIALNOSC ZA CZYNY CUDZE

Pracodawcy ponoszg odpowiedzialnosc za wszelkie akty
dyskryminacji ze strony pracownika lub oséb trzecich (takich
jak ustugobiorcy, wykonawcy i inne osoby bedgce kontaktami
biznesowymi) w trakcie jego zatrudnienia.

Jedlijednak pracodawca moze udowodnic, ze podjat
uzasadnione i wykonalne dziatania w celu zapobiezenia
dyskryminacji, stanowi to podstawe jego obrony.
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REKLAMA DYSKRYMINACYJNA

Zabrania sie publikowania, pokazywania lub przyczyniania sie
do publikowania lub wyswietlania reklamy lub oswiadczenia,
ktore dotycza zatrudnienia i ktore wskazujg na zamiar
dyskryminacji lub mogg byc¢ rozumiane jako wskazujgce na taki
zamiar.

Irlandzka Komisja ds. Praw Cztowieka i Rdbwnouprawnienia
(IHREC) jest uprawniona do wniesienia skargi na dyskryminujaca
reklame do Komisji ds. Stosunkow Pracy (WRC) w celu
rozstrzygniecia.

WRC jest organem quasi-sgdowym utworzonym w celu
prowadzenia dochodzen, mediacji, przestuchanirozstrzygania
skarg dotyczacych dyskryminacji.

Wyjatki

21



WYJATKI
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Zakaz dyskryminacji podlega wielu ogolnym i uzasadnionym
wyjgtkom.

Niniejsza broszura ma na celu przedstawienie informacji na
temat najczestszych wyjatkow i nie zawiera wyczerpujgcej listy
wyjgtkow przewidzianych w Ustawach.

Wyjatki dotyczgce wszystkich rodzajow
zatrudnienia

Mozliwosci i kompetencje

Pracodawca nie ma obowigzku zatrudniac¢ osoby, ktora nie
podejmie sie obowigzkdw lub nie jest w petni kompetentna lub
zdolna do wykonywania pracy.

Jednak osoba niepetnosprawna jest w petni kompetentnaii
zdolna do podjecia wszelkich obowigzkow, jezeli bytaby w petni
kompetentnaizdolna po zapewnieniu racjonalnego utatwienia
przez pracodawce.

Kwalifikacje edukacyjne, techniczne lub zawodowe

Ustawy dopuszczajg wymagania zwigzane z posiadaniem
okreslonych kwalifikacji edukacyjnych, technicznych lub
zawodowych, ktore sg ogolnie przyjetymi kwalifikacjamina
danym stanowisku.

Swiadczenia na rzecz rodziny pracownika

Ustawy zezwalajg pracodawcom na zapewnianie okreslonych
Swiadczen w odniesieniu do rodzin pracownikow i wydarzen
rodzinnych oraz w zwigzku z zapewnieniem opieki nad dzie¢mi
lub innych swiadczen opiekunczych.

Wyjatki zwigzane z wymaganiami zawodowymi
i okreslonymi rodzajami zatrudnienia

Funkcjonariusze lub urzednicy panstwowi

Zgodnie z Ustawami nie jest dyskryminacjg pracodawcow
stuzby cywilnej, w tym Policji (An Garda Siochana), Sit Zbrojnych
i ogolnie stuzby cywilnej, wymaganie od pracownikow
spetnienia ktoregokolwiek lub wszystkich z nastepujgcych
wymagan - miejsce zamieszkania, obywatelstwo i biegta
znajomosc jezyka irlandzkiego.

Nauczyciele szkét podstawowych i ponadpodstawowych
Dozwolone jest stosowanie jakichkolwiek przepisow
dotyczacych biegtej znajomosci jezyka irlandzkiego.

Sity Zbrojne

Wyjatek istnieje w kwestii wieku oraz niepetnosprawnosci.

Zatrudnienie w domu innej osoby w celu $wiadczenia ustug
osobistych

Wyjatek stanowi dostep do takiego zatrudnienia. Jednakze
wyjatek ten nie obejmuje innych dziedzin, takich jak warunki
zatrudnienia itp.

Zatrudnienie w Policji lub Stuzbach Wieziennych

Zaréwno Policja jak i Stuzby Wiezienne mogg przydzielac
okreslone zadania tylko mezczyznom lub kobietom. Zadania
te dotyczg kwestii prywatnosci, takich jak kontrola osobista,
kontrolowanie agresywnych wiezniow, ttumienie zamieszek itp.

Istniejg wyjatki dotyczgce stosowania roznych kryteriow
wzrostu dla kobiet i mezczyzn oraz utrzymania wystarczajgcej
liczby mezczyzn lub kobiet w Policji lub Stuzbie Wieziennej.
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Wyjatki uzasadnione

Wszystkie kwestie - wymég zawodowy

Ustawy dopuszczajg odmienne traktowanie, ktore jest oparte
na charakterystyce zwigzanej z ktorgkolwiek z dziewieciu
kwestii, jesli pracodawca moze wykazac, ze:

1. cecha stanowirzeczywisty i determinujgcy wymaog
zawodowy; i

2.celjest zgodny z prawem; i

3.wymaogjest proporcjonalny.
Kwestia ptcii stanu cywilnego

Dozwolone jest traktowanie, ktore zapewnia kobietom
Swiadczenia zwigzane z cigzg i macierzynstwem, w tym z
karmieniem piersia.

Wszelkie dziatania zgodne z przepisami dotyczgcymi
ochrony macierzynstwa i urlopu adopcyjnego nie stanowig
dyskryminacji ze wzgledu na stan cywilny.

Kwestia wieku

Ustawy zezwalajg na rozne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek w kilku okolicznosciach:

« Przy rekrutacji na stanowisko pracodawca moze ustalic¢
minimalny wiek do 18 lat.

« Pracodawca moze ustali¢ inny wiek przejscia na emeryture
pracownikow, jezeli wiek emerytalny mozna obiektywnie
uzasadni¢ zgodnym z prawem celem, a srodki do
osiggniecia tego celu sg odpowiednie i konieczne.

+ Pracodawca moze zaoferowac umowe na czas okreslony
osobie, ktora osiggneta wiek emerytalny, jezelijest to
obiektywnie uzasadnione zgodnym z prawem celem, a

srodki do osiggniecia tego celu sg odpowiednie i konieczne.

- Swiadczenia pracownicze (takie jak zasitek chorobowy lub
odprawa) mogg byc rozne dla poszczegolnych pracownikow
w zaleznosci od ich wieku. Jednak w tym wypadku roznica w
traktowaniu dotyczy tylko kwestii wieku.

- Jezeli zapis w uktadzie zbiorowym przewiduje, ze staz
pracy bytby winnym przypadku uznawany za rowny, staz
pracy mozna ustali¢ na podstawie wzglednego wieku
pracownikow.

« Wszelkie dziatania zgodne z prawem pracy, w tym z Ustawg
(dotyczaca zatrudnienia) o Ochronie Mtodych Oséb z 1996
r oraz Ustawg o Krajowych Wynagrodzeniach Minimalnych z
2000, nie stanowi dyskryminacji w swietle Ustaw.

Kwestie wieku i pochodzenia rasowego

Organy zawodowe lub szkoleniowe dopuszczajg odmienne
traktowanie w odniesieniu do optat i przydzielania miejsc
osobom, ktore sg obywatelami Irlandii lub UE, oraz tym, ktorzy
nimi nie sa.

Organy zawodowe lub szkoleniowe zezwalajg na odmienne
traktowanie w odniesieniu do pomocy okreslonym kategoriom
0sOb w postaci sponsoringu, stypendiow, doptat, ale tylko w
zakresie, w jakim pomoc ta jest racjonalnie uzasadniona, biorgc
pod uwage wzgledy tradycyjne i historyczne.

Uniwersytety lub inne uczelnie wyzsze dopuszczajg odmienne
traktowanie w odniesieniu do przydzielania miejsc dojrzatym
studentom.
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Kwestia religii

Niektore placowki religijne, oswiatowe i medyczne mogg
bardziej przychylnie traktowac pracownika lub potencjalnego
pracownika ze wzgledu na religie, jesli jest to uzasadnione, w
celu zachowania etosu religijnego danej instytugiji.

Jednakze placéwka oswiatowa lub medyczna finansowana w
catoscilub w czesci ze srodkdw publicznych nie moze zapewnic
bardziej korzystnego traktowania ze wzgledu na religie, chyba

ze,

i. moze wykazac, ze takie traktowanie jest konieczne ze
wzgledu na charakter dziatalnosci danej placowki, a zatem
religia lub przekonania pracownika lub potencjalnego
pracownika stanowi rzeczywisty, prawowity i uzasadniony
wymaog zawodowy, majgc na uwadze etos danejinstytucj; i

ii. danainstytucja musi zapewnic, aby traktowanie takie nie
stanowito dyskryminacji pod wzgledem zadnej innej kwestii
dyskryminacyjnej.

Instytucje takie moga rowniez rezerwowac miejsca na
niektorych kursach pedagogicznych i pielegniarskich biorgc
pod uwage kwestie religijna, jesli wtadze oswiatowe i zdrowotne
uznaja to za uzasadnione, w celu zapewnienia zachowania
etosu religijnego.

Kwestia pochodzenia rasowego

Wyjatek stanowig wszelkie dziatania podjete zgodnie z
Ustawami o Zezwoleniach na Prace 2003-2014.

Kwestia niepetnosprawnosci

Wyjatek stanowi zapewnienie okreslonej stawki wynagrodzenia
za prace o okreslonym charakterze, jezeli z powodu
niepetnosprawnosciilos¢ pracy wykonanej w danym okresie
jest mniejsza niz ilos¢ wykonanej podobnej pracy lub ktora
mogtaby by¢ racjonalnie wymagana w tym okresie od
pracownika bez niepetnosprawnosci.

Zgtaszanie
roszczen
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ZGLASZANIE ROSZCZEN
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Jesliuwazasz, ze bytes ofiarg dyskryminacji w swietle Ustaw
o Rownouprawnieniu w Zatrudnieniu, zarowno Komisja

ds. Stosunkow Pracy (WRC), jak i sgdy (w postepowaniu
odwotawczym) majg wyznaczone role w zakresie zgtaszania
roszczen na podstawie tych Ustaw.

Wszystkie roszczenia (z wyjgtkiem roszczen dotyczgcych
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢) nalezy kierowac w pierwszej
kolejnosci do WRC (Komisja ds. Stosunkow Pracy). Roszczenia
dotyczace dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ moga zostac
skierowane do sgdu okregowego.

W ponizszych sekcjach opisano dziatania, jakie nalezy
podjgé, aby zgtosic roszczenie do WRC. Aby uzyskac bardziej
szczegotowe informacje na temat procesu zgtaszania
roszczen, nalezy skontaktowac sie z Infolinig Obstugi Klienta
WRC: 1890 80 80 90. Numer telefonu: 059 9178990.

/1

Etap 1: Pisemne powiadomienie

Prawo do szukania informacji

Kazda osoba, ktora uwaza, ze doswiadczyta dyskryminacji,
moze napisac do osoby, przez ktorg poczuta sie
dyskryminowana. Dana osoba moze poprosi¢ o pewne
informacje, ktore pomoga w podjeciu decyzji o zgtoszeniu
roszczenia. Pracodawcy nie sg zobowigzani do udzielania
odpowiedzi, ale WRC moze wyciggnac takie wnioski, jakie
wydaja sie wtasciwe, z braku odpowiedzi pracodawcy lub z
powodu dostarczenia fatszywych, wprowadzajacych w btad lub
niewystarczajgcych informadgiji.

Pracodawca nie ma obowigzku ujawniania informacji poufnych.
Jeslizwracasz sie o informacje do swojego pracodawcy,
mozesz uzyskac dostep do odpowiedniego formularza
Instrument Prawny nr 321/1999 - Ustawa o Réwnouprawnieniu

w Zatrudnieniu z 1998 . (Sekcja 76 Prawo do Informacji) 1999,
w Specyfikacji A.

Formularz jest dostepny on-line na stronie
www.statutebook.ie
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Etap 2: Zgtaszanie roszczenia

Roszczenie o dyskryminacje lub nekanie nalezy skierowac
do WRC w ciggu szesciu miesiecy od ostatniego

przejawu dyskryminacji. Dyrektor WRC moze przedtuzyc¢
szesciomiesieczny termin do dwunastu miesiecy ,z
uzasadnionego powodu".

Istniejg okreslone wymogi proceduralne w odniesieniu do
roszczen dotyczacych dyskryminacji zgtaszanych przez

urzednikow stuzby cywilnej, komisarzy ds. nominacji lokalnych,

ministra obrony i komisarza Policji.

Skarzacym moze byc rodzic, opiekun lub inna osoba
wystepujgca w miejsce rodzica, jezeli dana osoba nie
jest w stanie skutecznie dochodzic¢ roszczenia z powodu
niepetnosprawnosci intelektualnej lub psychiczne;.

Roszczenia wynikajgce z kwestii pici

Roszczenia wynikajgce z kwestii ptci mozna wniesc¢ do

sadu okregowego. Nie ma ograniczen co do wysokosci
odszkodowania, ktére moze zasadzi¢ Sad Okregowy. Jednak
w przeciwienstwie do roszczen przed WRC, koszty sgdowe
mMoga zostac zasgdzone od strony przegrywajgcej w Sadzie
Okregowym.

3

Etap 3: WRC (Komisja ds. Stosunkow Pracy)

Mediacja

Dyrektor WRC moze na kazdym etapie, za zgodg obu stron,
wyznaczy¢ mediatora. Jesli ugoda zostanie zawarta w drodze
mediacji, warunki beda skuteczne z mocy prawa.

Orzeczenie

Jesli ktorakolwiek ze stron sprzeciwi sie mediacji lub jesli proces
mediacji zakonczy sie niepowodzeniem, sprawa zostanie
skierowana do arbitra WRC w celu zbadania i podjecia decyzji.

Orzeczenie moze by¢ oparte na pisemnych zeznaniach obu
stron lub moze obejmowac przestuchanie ustne. Orzekajgcy
wyda prawomocng decyzje.

Decyzje sedziow orzekajgcych zostang opublikowane na
stronie internetowej WRC, a strony sg zwykle wymieniane z
nazwiska. Skarzacy moze jednak w czasie rozprawy ztozyc
wniosek aby strony pozostaty anonimowe. Moze to miec
miejsce, gdy np. osoba zgtaszajgca roszczenie posiada pewne
okreslone schorzenie, ktérego nie chce upubliczni¢. Jednakze,
decyzja o zachowaniu anonimowosci stron nalezy do urzednika
orzekajgcego w przypadku danego roszczenia.

Odrzucenie roszczenia

Sprawy mogg zostac skreslone po roku, jesliWRC zadecyduje,
ze nie bedg one kontynuowane.
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Dyrektor WRC moze na kazdym etapie odrzucic roszczenie,
jezeliuzna, ze;

- zostato ztozone w ztej wierze; lub
- jest niepowazne, dokuczliwe; lub
« nieprzemyslane; lub

« odnosi sie do zbyt btahej sprawy.
Reprezentacjai koszta

Skarzacy moga reprezentowac siebie lub by¢ reprezentowani
przez prawnika, zwigzek zawodowy lub innego przedstawiciela.
Koszta nie sg zasgdzane. Wydatki zwigzane z podroza i

inne wydatki (z wyjatkiem kosztéw petnomocnikow) mozna
zasadzic, jezeli dana osoba utrudnia lub spowalnia dochodzenie
lub odwotanie.

Srodki prawne

W przypadku gdy WRC uzna na korzysc skarzacego, moga
zostac wydane nastepujgce zarzgdzenia:

« W przypadku roszczen o rowne wynagrodzenie - nakaz
rownego wynagrodzenia i zalegtosci ptatniczych za okres
nieprzekraczajacy trzech lat;

W innych przypadkach moze zostac¢ wydany nakaz rownego
traktowania oraz odszkodowanie za skutki dyskryminagiji

do maksymalnie 2 lat wynagrodzenia lub 40 000 EUR (w
zaleznosci od tego, ktora z tych kwot jest wyzsza) lub 13
000 EUR, jezeli dana osoba nie byta pracownikiem (np. gdy
roszczenie dotyczy rekrutacji).

Nakaz przywrocenia do pracy lub ponownego
zaangazowania, z nakazem lub bez nakazu rekompensaty;

Nakaz podjecia przez wskazang osobe lub osoby
okreslonego dziatania.

Irlandzka Komisja
ds. Praw Cztowieka i
Rownouprawnienia
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IRLANDZKA KOMISJA DS. PRAW
CZLOWIEKA | ROWNOUPRAWNIENIA
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Irlandzka Komisja ds. Praw Cztowieka i Rdwnouprawnienia
(IHREC) ma statutowy mandat do promowania oraz ochrony
praw cztowieka i rownouprawnienia oraz do pracy na

rzecz eliminacji naruszen praw cztowieka, dyskryminacjii
zabronionych zachowan.

Twoje Prawa

IHREC moze udzieli¢ informacji na temat Twoich praw i
srodkow zaradczych dostepnych w ramach prawa dotyczgcego
rownouprawnienia i praw cztowieka w Irlandii. Obejmuje to
informacje na temat:

+ Ustaw o Réwnouprawnieniu w Zatrudnieniu, 1998-2015
- Ustaw o Rownym Statusie, 2000-2018

« Ochrony praw cztowieka na mocy prawa irlandzkiego

+ Ustaw o Sprzedazy Alkoholu, 2003-2008

« Praw Unii Europejskiej dotyczacych swobodnego
przeptywu pracownikow

Informacje sg dostepne na naszej stronie internetowej pod
adresem www.ihrec.ie. Mozna rowniez szukac informadgiji
telefonicznie, poprzez email lub poczta:

Your Rights

Irish Human Rights and Equality Commission
16-22 Green Street

Dublin 7

D07 CR20

Kontakt:

Infolinia: 1890 245545

Numer telefonu: +353 1 8583000
Email: YourRights@ihrec.ie

Strona internetowa: www.ihrec.ie

Your Rights obstuguje infolinie w nastepujacych godzinach:
Od poniedziatku do pigtku: 9:00-13:001i 14:00-17:00

Inne broszury dostepne w tej serii:

Ustawy o Rownym Statusie 2000-2018: Przewodnik po Twoich
Prawach w przypadku dyskryminacji w dostepie do towarow lub
ustug

Porady prawne

Irlandzka Komisja ds. Praw Cztowieka i Rownouprawnienia moze
udzielac pomocy prawnej osobom prywatnym w zwigzku z
okreslonymi postepowaniami sgdowymi.

Postepowanie sgdowe musi dotyczyc dyskryminacji na mocy
aktow prawnych dotyczgcych réwnouprawnienia lub praw
cztowieka, ktore zostaty nadane na mocy prawa irlandzkiego.

Zanim Irlandzka Komisja ds. Praw Cztowieka i
Rownouprawnienia zdecyduje, czy moze udzielic pomocy
prawnej, musi rozwazyc:

* Czy poOmocC prawng mozna uzyskac winny sposob, w tym w
ramach programu pomocy prawnej w sprawach cywilnych
lub pomocy prawnej w sprawach karnych; i

+ czy uprawnienie do przyznania zadoscuczynienia lub
odszkodowania przystuguje jakiemukolwiek trybunatowi lub
innej osobie, na przyktad innemu organowi ustawowemu.
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Nawet jesli wnioskodawca spetnia wszystkie powyzsze

kryteria, IHREC zapewni pomoc prawna tylko wtedy, gdy
spetnione zostang pewne dodatkowe kryteria ustawowe,

w tym na przyktad, gdy w postepowaniu pojawia sie kwestia
zasadnicza lub w przypadku, gdy IHREC uzna za nierozsgdne
oczekiwanie, ze dana osoba zajmie sie sprawa bez pomocy
IHREC ze wzgledu na jej ztozonos¢. Przy podejmowaniu decyzji,
Czy pomoc prawna moze zostac przyznana w konkretnym
przypadku, IHREC weZmie rowniez pod uwage dostepnosc
finansowania i inne kwestie zwigzane z dostepnoscig zasobow.

IHREC przyjeta Wytyczne dotyczgce Wnioskow o Pomoc
Prawng, ktore sg dostepne na stronie www.ihrec.ie. Wytyczne
te zawierajg dodatkowe informacje na temat funkcji pomocy
prawnej IHREC i stosowanego przez nich procesu.

Jesli IHREC nie przyznaje pomocy prawnejlub nie jest w

stanie jej zaoferowac, nie dyskwalifikuje to osoby z mozliwosci
wniesienia sprawy we wtasnym imieniu bezposrednio do WRC.
Skarzacy moze reprezentowac siebie lub byc¢ reprezentowany
przez prawnika, zwigzek zawodowy lub innego przedstawiciela.
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