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Jvadas

IVADAS

Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy komisija (angl. Irish
Human Rights and Equality Commission, IHREC) buvo
jkurta 2014 m. lapkricio 1 d. ir veikia kaip nepriklausoma
jstatymine institucija, siekianti apsaugoti ir skatinti
zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy principy laikymasi Airijoje.
Mes vaidiname svarby vaidmenj kovoje su diskriminacija

ir skatiname lygiy galimybiy uztikrinima srityse, kurioms
taikomi Vienodo statuso jstatymai. Mes taip pat siekiame
suteikti informacijos apie Siuos |statymus.

Siame informaciniame lankstinuke paaigkinami
pagrindiniai 2000—2018 m. Vienodo statuso jstatymy
(angl. Equal Status Acts 2000-2018) (toliau —statymy)
principai. Sie Jstatymai sukurti siekiant apsaugoti asmenis
nuo tam tikry diskriminacijos, priekabiavimo ir seksualinio
priekabiavimo rusiy, kurios gali buti patiriamos kasdiengje
aplinkoje. Lankstinuke taip pat pateikiamos nuoseklios
gaires, kuriomis asmenys gali vadovautis noredami
pasinaudoti Siuose Jstatymuose numatytomis teisemis,
manydami, kad jie yra diskriminuojami.

Siame lankstinuke jvardijami pagrindiniai 2000-2018 m.
Vienodo statuso jstatymy (toliau — |statymuy) principai.
Lankstinukas yra iSleistas informavimo tikslais. Tai néra
teisinis dokumentas.




VIENODO STATUSO ISTATYMU TAIKYMO SRITIS

Vienodo statuso jstatymy apibrézimas

2000-2018 m. Vienodo statuso jstatymai (toliau - |statymai):
« skatinalygias galimybes;

+ draudZia tam tikras diskriminacijos rasis (su konkreciomis

lSta tym q a piva I g a iSimtimis) numatytais pagrindais;

draudzia seksualinj priekabiavima ir priekabiavima numatytais
pagrindais;

draudzia persekiojima;

reikalauja sudaryti tinkamas salygas negalia turintiems
Zmonems;

leidzia taikyti jvairias teigiama poveikj turincias priemones.

|statymais taip pat jgyvendinamos Sios dvi ES direktyvos:
rasés direktyva' ir lyties prekiy ir paslaugy direktyva?.

|statymai taikomi Zmonémes, kurie:
 perkair parduoda jvairias prekes;
+ naudojasi arba teikia jvairias paslaugas;
¢ gauna arba disponuoja apgyvendinimo paslaugomis;

« lanko arba valdo 8vietimo jstaigas.

1.2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti
vienodo poziirio principg asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba
etninés priklausomybés.

2.2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti
vienodo pozilrio j moteris ir vyrus principg dél galimybés naudotis
prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo.




Diskriminuojantiems klubams ir licencijuojamoms patalpoms
taikomos atskiros nuostatos (zr. 34 psl.).

Jeigu norite gauti detalesneés informacijos apie jstatymus, visus
jstatymy leidimus galite rastiinterneto svetaingje
www.ihrec.ie arba www.irishstatutebook.ie.

Vienodo statuso jstatymai néra taikomi diskriminacijai darbo
vietoje, nes taireguliuoja atskiri Lygiy galimybiy uzimtumo
srityje jstatymai, kurie yra aprasomiinformaciniame
lankstinuke, skirtame diskriminacijai uzimtumo srityje. Sj
lankstinuka rasite adresu www.ihrec.ie.

DISKRIMINACIJOS PAGRINDAI

Jstatymai draudZzia diskriminavima tam tikrais pagrindais.

IS esmés diskriminacija laikomi atvejai, kuriy metu vienas asmuo yra
vertinamas maziau palankiai nei kitas panasioje padetyje esantis
asmuo bet kuriuo i$ iy asmenis skirianciy pagrindy:

Lyties pagrindu — diskriminacija lyties pagrindu pasireiskia, kai
vienas asmuo yra vertinamas maziau palankiai nei kitas asmuo,
nes vienas iS minetyjy asmeny yra vyras, o kitas — moteris.
Laikantis ES jstatymuy, translytis asmuo, patiriantis diskriminacijg
déllyties pakeitimo arba fizinio lyties keitimo, taip pat yra
saugomas lyties pagrindo taisykles.

Seiminés padéties pagrindu —diskriminacija $eiminés padéties
pagrindu pasireiskia, kai vienas asmuo yra vertinamas maziau
palankiai nei kitas asmuo del skirtingos tokiy asmeny seimines
padeties.

Seiminés padéties savoka apima Zmones, kurie yra nevede,
susituoke, gyvenantys skyrium arba issituoke, nasliai, sudare civiline
partneryste arba buve civiliniais partneriais, kuriy partneryste buvo
nutraukta arba nutrako del mirties.

Seiminés sudéties pagrindu — diskriminacija $eimines sudéties
pagrindu pasireiskia, kai vienas asmuo yra vertinamas maziau
palankiai neikitas asmuo, nes vienas asmuo turi Seima, o kitas

jos neturi arba turi skirtingos sudéties $eima. Seiminés sudéties
pagrindas taikomas nesciosioms, zmonéems, prisimantiems
atsakomybe uz vaikus, turintiems in loco parentis statusg del asmens,
kuris néra sulaukes 18 mety, priezidros, prisimantiems atsakomybe
uz 18 mety sulaukusj nejgalyjj, kuriam reikalinga prieziura arba
parama, arba esantiems tokio nejgalaus asmens faktiniu globéju.


http://www.ihrec.ie
http://www.irishstatutebook.ie
http://www.ihrec.ie
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Seksualinés orientacijos pagrindu — diskriminacija seksualines
orientacijos pagrindu pasireiskia, kai vienas asmuo yra
vertinamas maziau palankiai nei kitas asmuo dél kitokios
seksualines orientacijos.

Seksualinés orientacijos sgvoka apima heteroseksualuma,
biseksualumg arba homoseksualuma.

Religijos pagrindu — diskriminacija religijos pagrindu pasireiskia,
kai vienas asmuo yra vertinamas maziau palankiai nei kitas
asmuo del skirtingy religiniy jsitikinimy, religinio pagrindo ar
tikejimo arba del to, kad vienas asmuo turi religinius jsitikinimus,
pagrindus arba tikejima, o kitas asmuo to neturi.

Amziaus pagrindu — diskriminacija amziaus pagrindu pasireiskia,
kai vienas asmuo yra vertinamas maziau palankiai nei kitas
asmuo del skirtingo amziaus.

Amziaus pagrindo taisykle taikoma asmenims, kurie yra sulauke
18 mety, iSskyrus automobiliy draudimo paslaugy teikima teise
vairuoti turintiems asmenims, kurie nera sulauke Sio amziaus.

Nejgalumo pagrindu — diskriminacija nejgalumo pagrindu
pasireiskia, kai vienas asmuo yra vertinamas maziau palankiai nei
kitas asmuo, nes vienas asmuo yra nejgalus, o kitas néra arba turi
kitg negalia. Placigja prasme nejgalumo sgvoka apima fizinius,
intelektinius, mokymosi, kognityvinius, emocinius ir sveikatos
sutrikimus.

Rasinio pagrindu — diskriminacija rasiniu pagrindu pasireiskia, kai
vienas asmuo yra vertinamas maziau palankiai

neikitas asmuo del kitokios rases, odos spalvos, tautybes,
etninés arba nacionalinés kilmes.

Klajokliy (angl. Traveller) bendruomenés pagrindu —
diskriminacija klajokliy bendruomenes pagrindu pasireiskia, kai
vienas asmuo yra vertinamas maziau palankiai nei kitas, nes jis
priklauso klajokliy bendruomenei.

Klajokliy bendruomenes nariu laikomas asmuo, priklausantis
zmoniy bendruomenei, bendrai vadinamai klajokliais, kuri
identifikuoja save ir yra identifikuojama kaip

zmoniy, turin€iy bendra istorijg, kultlra ir tradicijas, jskaitant
istoriSkai susiformavusj klajokliy gyvenimo bada, ir gyvenanciy
Airijos saloje grupe.

Paramos apripinant buastu pagrindu — diskriminacija
paramos aprupinant bustu pagrindu pasireiskia, kai teikiant
apgyvendinimo paslaugas vienas asmuo yra vertinamas maziau
palankiai nei kitas asmuo, nes vienas asmuo gauna NUoOMos
kompensacijg, pagalba aprupinant bustu ar bet kokias kitas
socialines paramos iSmokas, o kitas asmuo to negauna.

Apsauga nuo diskriminacijos paramos aprupinant blstu
pagrindu taikoma tik apgyvendinimo paslaugoms ir negalioja
prekiy tiekimui ir paslaugy teikimui, Svietimo |staigoms ar
Siuose jstatymuose numatytiems klubams.

Persekiojimo pagrindu — diskriminacija persekiojimo pagrindu
pasireiskia, kai vienas asmuo yra vertinamas maziau palankiai
nei kitas asmuo, nes minetasis asmuo siekia gauti zalos
atlyginima, buvo liudytojas, prieStaravo atlikti jstatymuose
numatytus neteisetus veiksmus arba pranese apie ketinimus
atlikti tokius veiksmus, o kitas asmuo to nepadare..
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DISKRIMINACIJOS RUSYS

Jstatymai draudzia skirtingas diskriminacijos rtsis, kurios yra
iSvardytos toliau.

Tiesioginé diskriminacija

Tiesiogine diskriminacija yra apibudinama kaip maziau palankus
elgesys su vienu asmeniu nei panasioje situacijoje buty
elgiamasi su kitu asmeniu, nes pirmasis asmuo turi skiriancius
bruozus, numatytus bet kuriame i$ pirmiau pateikty devyniy
diskriminacijos pagrindy. Sie asmenis skiriantys bruozai gali:

 egzistuoti Siuo metuy;
+ Siuo metu neegzistuoti, bet buti egzistave praeityje;
+ atsirastiateityje;

« buti priskirti atitinkamam asmeniui (taip nutinka, kai asmuo
yra jvardijamas kaip turintis skiriancius bruozus, nurodytus
pateiktuose diskriminacijos pagrinduose, nors realybeje taip
néra).

Diskriminacija dél rysiy su kitu asmeniu

Diskriminacija del rysiy su kitu asmeniu pasireiskia, kai su
asmeniu, kurj sieja rysiai su kitu zmogumi, yra elgiamasi maziau
palankiai, nes su juo siejamas zmogus turi skiriancius bruozus,
numatomus bet kuriame is nurodyty diskriminacijos pagrindy. .

Netiesioginé diskriminacija

Netiesiogine diskriminacija pasireiskia, kai neutrali nuostata,
kriterijus arba praktika, kurii$ pirmo zvilgsnio atrodo nekelianti
problemuy, yra

itin nepalanki zmogui, kuris skiriasi nuo kity asmeny bet kuriuo
i$ nurodyty pagrindy.

Sinuostata, kriterijus arba praktika nereiskia diskriminacijos, kai
jrodoma:

1. kad nuostata, kriterijy arba praktikg objektyviai pagrindzia
teisétas tikslas;

2. kad priemonés, kuriomis siekiama sio tikslo, yra tinkamos;

3. kad priemones, kuriomis siekiama Sio tikslo, yra
reikalingos.

Diskriminacijos kurstymas

Jstatymuose numatoma, kad kito zmogaus kurstymas
diskriminuoti arba meginimas sukurstytikitg zmogy
diskriminuoti, priekabiauti arba seksualiai priekabiauti, yra
laikomas nusikaltimu.
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SEKSUALINIS PRIEKABIAVIMASIR
PRIEKABIAVIMAS

14

Seksualinis priekabiavimas ir priekabiavimas tiekiant prekes
arba teikiant paslaugas, apgyvendinimo arba Svietimo jstaigos
paslaugas yra draudziamas.

Asmuo (toliau — priekabiautojas) negali priekabiauti arba
seksualiai priekabiauti prie kito asmens (toliau —aukos) esant
bet kuriai is Siy aplinkybiy:
1. kai auka naudojasi arba nori pasinaudoti prekemis arba
paslaugomis, kurias teikia priekabiautojas;

2. auka gaunais priekabiautojo arba sitlo priekabiautojui
apgyvendinimo ar su tuo susijusias paslaugas;

3. auka studijuoja, stoja arba nori pasinaudoti bet kokiomis
paslaugomis, kurias teikia Svietimo jstaiga, kurioje
priekabiautojas uzima svarbias pareigas.

Kas yra priekabiavimas ir seksualinis
priekabiavimas?

Priekabiavimas yra bet kokios formos nepageidaujamas
elgesys, susijes su bet kuriuo is nurodyty diskriminacijos
pagrindy.

Seksualinis priekabiavimas yra bet kokios formos
nepageidaujamas zodinis, nezodinis arba fizinis seksualinio
pobudzio elgesys.

Abejais atvejais priekabiavimu laikomas elgesys, kuriuo
siekiama pakenkti zmogaus orumuiir sukurti bauginancia,
priesiSkg, menkinancia, zeminancig arba uzgaulig aplinka.

Abejais atvejais nepageidaujamas elgesys gali apimti veiksmus,

praSymus, iSsakytus zodzius, gestus arba rasytinio teksto, el.
laiSky, socialiniy tinkly jrasy, tekstiniy zinuciy, atvaizdy ar kitos
medziagos kdrimag, rodyma arba platinima.

Priimant su asmeniu susijusius sprendimus negali buti
remiamasi to paties asmens nepritarimu arba paklusimu
seksualiniam ar kity rtsiy priekabiavimui.

Kas yra atsakingasis asmuo?

Atsakinguoju asmeniu yra laikomas asmuo, kuris atsako uz
bet kokios vietos, kuriyra laikoma Svietimo jstaiga, arba vietos,
kurioje prekes, aptarnavimas arba paslaugos yra sidlomos
visuomenei, veikimg arba asmuo, kuris teikia apgyvendinimo
paslaugas.

Atsakingasis asmuo privalo uztikrinti, kad bet koks asmuo, kuris
turiteise buti tokioje vietoje, nepatiria seksualinio priekabiavimo
arba priekabiavimo.

Noredamas apsiginti atsakingasis asmuo gali jrodyti, kad
siekdamas (-a) uzkirsti kelig seksualiniam priekabiavimui arba
priekabiavimuijis arba ji émesi praktiskai jmanomy veiksmuy.
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NEIGALUMAS - TINKAMUY SALYGY SUDARYMAS
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Diskriminacija nejgalumo pagrindu apima paslaugy teikejo
atsisakyma arba negebejimg imtis visy pagrjsty veiksmuy,

kurie leisty patenkinti nejgalaus asmens poreikius sudarant
specialigsias saglygas arba patogumus, kai be tokiy patogumy
asmeniui baty nejmanoma arba pernelyg sudetinga pasinaudoti
paslauga.

Siekdami patenkinti nejgaliy asmeny poreikius toliau iSvardyti
paslaugy teikejai privalo imtis visy pagrjsty veiksmuy:
« asmenys, parduodantys prekes arba teikiantys paslaugas;
« asmenys, parduodantys, nuomojantys bustg arba teikiantys
apgyvendinimo paslaugas;
 Svietimo jstaigos;
* klubai.

Sie veiksmai apima specialigsias salygas arba patogumus,

kai be Siy salygy arba patogumy asmeniui bty nejmanoma
arba pernelyg sudetinga pasinaudoti prekemis, paslaugomis,
apgyvendinimo paslaugomis ir kt. TaCiauj sgrasg jtraukti
asmenys nera jpareigoti sudaryti specialigsias sglygas arba
patogumus, kaijy kaina virSija ,nominaligjg verte”,

.Nominalioji verte” priklauso nuo aplinkybiy, pavyzdziui,
juridinio asmens, kuriai taikomi reikalavimai, dydzio ir turimy
iStekliy. Jeigu Valstybe teikia dotacijas ar paramos priemones
specialiyjy salygy arba patogumy sudarymui, paslaugy
teikejams ir kt. asmenims gali buti taikoma prievolé pasinaudoti
Siomis dotacijomis.

Jeiasmuo turinejgaluma, kuris gali sukelti zalg jam ar kitiems
asmenims, skirtingas asmens vertinimas, vykdomas tokiu
mastu, kuris yra pagrjstai reikalingas siekiant uzkirsti kelig tokiai
zalai, nera laikomas diskriminacija.

TEIGIAMA POVEIK] TURINCIOS PRIEMONES

Jstatymai leidzia taikyti teigiama poveikj turinCias priemones
(teikti pirmenybe), kurios yra teisétai skirtos:

- skatintilygias nepalankioje padetyje atsidurusiy asmeny
galimybes;

« patenkintiasmeny ar asmeny grupiy, kurioms del tam
tikry aplinkybiy gali buti reikalingi patogumai, jrengimai,
paslaugos arba pagalba, specialiuosius poreikius.

Jstatymai taip pat leidzia taikyti pagrjsta pasirenkamajj
mokestj, mokejima arba jkainj uz bet kg, kas yra siuloma arba
teikiama Seimoms, susituokusioms poroms, vyresniems arba
jaunesniems asmenims arba negalig turintiems asmenims.
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ATSAKOMYBE DEL TARPININKAVIMO

Darbdaviai yra atsakingi uz diskriminuojancius veiksmus, kuriuos
darbuotojas atlieka galiojant jo darbo sutarciai.

Apsiginti negalima teigiant, kad veiksmai buvo atlikti be darbdavio
zinios arba sutikimo, iSskyrus atvejus, kai darbdavys galijrodyti, kad
jis emesivisy praktiskai jgyvendinamy veiksmy siekdamas uzkirsti
kelig tokiam elgesiui.

Prekeés ir paslaugos

Noredamas apsiginti darbdavys gali jrodyti, kad buvo imtasi
praktiskai jgyvendinamy veiksmuy, siekiant neleisti darbuotojui
atliktitam tikro veiksmo arba panasiy veiksmy.

Bet kokie veiksmai, kuriy asmuo eémesi veikdamas kaip kito asmens
atstovas, turintis minétojo asmens jgaliojima (tiesioginj arba
netiesioginj), bus laikomi atliktais jgaliojima suteikusio asmens.

DISKRIMINUOJANTI REKLAMA

Draudziama skelbti, rodyti arba prasyti skelbti ar rodyti reklama,
kuri atskleidzia ketinima diskriminuoti arba gali bati pagrjstai
suvokta kaip atskleidzianti tokj ketinima.

Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy komisija turi jgaliojimus
persiysti skundg dél diskriminuojancios reklamos Darbo
santykiy komisijai (angl. Workplace Relations Commission,
WRQ), kuri priims su skundu susijusj sprendima.

Darbo santykiy komisija yra pusiau teismine institucija, jkurta
siekiant tirti, tarpininkauti, nagrinétiir priimti sprendimus del
diskriminacinio pobudzio skundy.




KAS YRA DRAUDZIAMA?

Zmonés negali diskriminuoti (su tam tikromis igimtimis):

kai jie tiekia prekes arba teikia paslaugas placiajai
visuomenei arba tam tikrai visuomenes grupei;

nepriklausomai nuo to ar prekes arba paslaugos yra
nemokamos, parduodamos, nuomojamos trumpalaike arba
ilgalaike nuoma ar keiciamos;

« suteikdami prieigg prie bet kokios vietos arba patalpos ir

leidima ja naudotis.

KAS YRA PASLAUGA?

20

Paslauga yra vadinamas poreikiy patenkinimas arba
aptarnavimas (bet kokio pobUdzio), apimantis:

bankinius, draudimo, dotacijy, paskoly kreditavimo arba
finansavimo paslaugas;

pramogineg, laisvalaikio arba atsipalaidavimo veiklg;

kultarine veiklg;

 transportavima arba keliones;

+ aptarnavima arba paslaugas, kurios yra teikiamos klube

(kuriuo gali naudotis placioji visuomené arba tam tikra
visuomeneés grupé);

profesine prekybg arba paslaugas;

viesgsias paslaugas, kurias teikia Valstybe (pvz., Valstybiniy
sveikatos tarnyby valdymo organizacija (Health Service
Executive, HSE), vietos valdzios jstaigos ir kt.).

Sarasas néra baigtinis. Jstatymai vertina paslaugos sagvoka
placigja prasme.

ISTATYMUOSE, SUSIJUSIUOSE
SU PREKIUY TIEKIMU IRPASLAUGY
TEIKIMU

Tam tikromis aplinkybémis |statymai leidzia skirtingai
vertintiasmenis.

ISimtys, susijusios su lyties pagrindu

Estetinés / kosmetinés paslaugos

Jstatymuose numatoma, kad diskriminacija néra laikomas
skirtingas asmens vertinimas dél lyties teikiant estetines,
kosmetines arba panaSaus pobudzio paslaugas, kuriy metu
reikalingas paslaugy teikéjo ir gavejo fizinis kontaktas.

Géda arba privatumas

Jstatymuose numatoma, kad diskriminacija nera laikomas
skirtingas asmens vertinimas dél lyties, kai galima pagrjstai
tiketis, jog kitos lyties asmens buvimas Salia gali sukelti
gedos jausma arba pazeisti asmens privatuma.

ISimtis, susijusi su religiniu pagrindu

Jstatymai leidZia tiekti prekes ir teikti paslaugas religiniais
tikslais.
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ISimtis, susijusi suamziaus pagrindu

Jstatymaileidzia taikyti amziaus reikalavimus asmenims, kurie
noritaptijteviais arba globejais. Taciau amziaus reikalavimas
privalo buti pagrjstas ir susijes su pasirinkto vaiko ar vaiky
poreikiais.

ISimtys, susijusios su keliais pagrindais

Sporto renginiai

Teikiant arba organizuojant sporto kompleksy veiklg arba
sporto renginius skirtingas vertinimas del lyties, amziaus,
nejgalumo arba tautybes yra leidziamas, jeigu:

« skirtingas vertinimas yra pagrjstai reikalingas del komplekso
arba renginio pobudzio;

« skirtingas vertinimas yra svarbus norint pasiekti komplekso
veiklos arba renginio tikslg.

Draminiai performansai ir pramoginé veikla

Su draminiais performansais ar kitomis pramoginées veiklos
rasimis susijes skirtingas vertinimas del lyties, amziaus,
nejgalumo arba rases yra leidziamas, jeigu toks vertinimas yra
pagrjstaireikalingas del priezasciy, susijusiy su autentiSkumu,
estetika, tradicijomis arba paprociais.

ISimtys, susijusios su visais pagrindais, iSskyrus
lyties pagrinda

Skirtingas vertinimas del bet kokiy pagrindy, iSskyrus lyties
pagrindg, susijes su anuitety,

pensijy, draudimo liudijimy ar kity su rizikos vertinimu susijusiy
paslaugy teikimu, yra leidziamas, jeigu skirtinga vertinima
salygoja aplinkybeés, kurios yra:

 paaiskinamos aktuariniais arba statistiniais duomenimis
ar kitais svarbiais draudimo vertinimo arba komerciniais
veiksniais;

+ pagrjstos, atsizvelgiant jduomenis ir kitus svarbius
veiksnius.

ISimtys, susijusios su visais pagrindais

Testamentai / dovanos

Jstatymai nera taikomi, kai prekeémis disponuojama paliekant jas
testamentu arba dovanojant.

Specialieji poreikiai

Jstatymai leidzia taikyti skirtingg vertinima, kai prekés ar
paslaugos pagrjstai gali buti laikomos atitinkanciomis tik tam
tikry asmeny poreikius.

23



Apgyvendinimas
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KAS YRA DRAUDZIAMA?

Bendrai numatoma, kad negali buti vykdoma jokia diskriminacija
nurodytais pagrindais, susijusi su:

- disponavimu bet kokiu nekilnojamuoju turtu;
* nuomos sutarties nutraukimu;

« apgyvendinimo ar bet kokiu su tuo susijusiy paslaugy
teikimu arba patogumy uztikrinimu;

+ nustojimu teikti apgyvendinimo paslaugas.

Patalpos arba bustas privalo bati prieinamas placiajai

visuomenei arba tam tikrai visuomeneés grupei.




ISIMTYS, NUMATYTOS |STATYMUOSE,
SUSIJUSIUOSE SU APGYVENDINIMU
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Tam tikromis aplinkybemis jstatymai leidzia skirtingai vertinti
asmenis.

ISimtis, susijusi su lyties pagrindu

Jstatymuose numatoma, kad diskriminacija nelaikomi atvejai,
kai bUstas yra suteikiamas tam tikros lyties asmeniui, jei galima
pagrjstai tiketis, jog kitos lyties asmens buvimas Salia gali sukelti
gedos jausma arba pazeisti asmens privatuma.

ISimtis, susijusi su paramos apriapinant bastu
pagrindu

Jstatymuose numatoma, kad diskriminacija nelaikomi atvejai,
kai busto Seimininkas numato salyga, kad siekiant gauti
apgyvendinimo paslaugas, nuomos mokescio kompensacija
turi bati mokama tiesiogiai Seimininkui.

ISimtys, susijusios su keliais pagrindais

Teikdamos gyvenamajjbustg, bustu aprupinancios institucijos
ir Teisingumo ministras gali skirtingai vertinti asmenis,
atsizvelgiant|jy seimos dydj, Seimine sudetj, seimine padet;,
nejgaluma, amziy, priklausyma klajokliy bendruomenei.
Teisingumo ministras taip pat gali skirtingai vertinti zmones
(teikdamas gyvenamajj bUsta) dél tautybés ir lyties.

ISimtys, taikomos tam tikroms asmeny
grupéms

Jstatymuose numatoma, kad diskriminacija nelaikomas bet
kokiy patalpy arba bUsto rezervavimas tam tikrai asmeny
grupei priklausantiems asmenims, jskaitant:

 patalpy rezervavima religiniais tikslais;

 patalpy rezervavima pabegeliy prieglobsciui;

 patalpy rezervavima slaugos namams;

 patalpy rezervavima seneliy globos namams;

 patalpy rezervavima negalig turin€iy asmeny namams;

 patalpy rezervavima benamiams ar panasiais tikslais.

ISimtys, susijusios su visais pagrindais

Teisés aktas, reglamentuojantis apgyvendinimo paslaugy
teikima

Skirtingas zmoniy vertinimas teikiant apgyvendinimo
paslaugas arba uztikrinant busto patogumus, yra teisetas,
kai tokio vertinimo reikalauja jstatymai, reglamentuojantys
apgyvendinimo paslaugy teikima.

Testamentai / dovanos

Jstatymai nera taikomi, kai nuosavybe yra disponuojama
paliekant jg testamentu arba dovanojant.

Asmens namai

Jstatymai néra taikomi, kai asmuo nuomoja kambarj savo
namuose (kuris néra laikomas atskira ir nepriklausoma namy
dalimi), o apgyvendinimo paslaugy teikimas gali turéti jtakos
asmens privaciam arba Seimos gyvenimui arba bet kurio kito
namuose gyvenancio asmens gyvenimui.
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KAS YRA DRAUDZIAMA?

Svietimo jstaigajsipareigoja nediskriminuoti asmenu:

 priimdama asmenis j Svietimo jstaiga arba sudarydama
priemimo j Svietimo jstaiga sglygas ir nuostatas;

- suteikdama mokiniams arba studentams galimybe naudotis
bet kokiais kursais, jranga arba privilegijomis;

§Vi eti mo iSta ig oS . iz(ias?;cizgﬁa bet kokias kitas mokymosi sglygas ir

+ iSmesdama mokinj ar studenta arba taikydama kitas
sankcijas.

KAS YRA SVIETIMO |STAIGA?

Svietimo jstaigos apima pradines, pagrindines arba vidurines
mokyklas, suaugusiyjy, testinio arba tolesnio mokymosi

ir universiteto arba treciosios svietimo sistemos pakopos
jstaigas.

|jas jeina vieSosios ir privacios Svietimo jstaigos.
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ISIMTYS, NUMATYTOS ISTATYMUOSE,
SUSIJUSIUOSE SU SVIETIMO |STAIGOMIS
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ISimtis, susijusi su lyties pagrindu, taikoma
pradinéms ir vidurinéms mokykloms

Leidziama steigtivienos lyties pirmosios ir antrosios Svietimo
pakopos mokyklas.

ISimtys, susijusios su religijos pagrindu, kurios yra
taikomos pradinéms ir vidurinéms mokykloms

Valstybés finansavimo ir paramos negaunancios privacios
mokyklos

Pradinés ir vidurinés mokyklos, kurios negauna jokio finansavimo
arba paramos i valstybes ir kuriy tikslas yra suteikti mokymo
paslaugas aplinkoje, kuri skatina tam tikras vertybes, gali priimti
mokinius taikydamos pirmenybe tam tikros religineés grupes
atstovams.

Religinés mazumos

Religine mazuma yra laikoma religija, kurig iSpazjstantys asmenys
sudaro maziau nei 10 % visos populiacijos.

Pradinés mokyklos, kurios gauna bet kokios formos valstybés
parama arba finansavima, negali priimti mokiniy teikdamos
pirmenybe tam tikros religinés grupes atstovams.

Taciau, esant per dideliam stojanciyjy j mokyklg skaiciui, gavusi
mokinio, kuris priklauso religinei mazumai, prasyma pradine
mokykla gali suteikti pirmenybe tam mokiniui, jeigu mokyklg
tenkina mokinio priklausymas tam tikrai religinei mazumaiir
mokykla jgyvendina tokios pat ar panasios j Sig religine mazuma

religijos pamoky arba svietimo programa.

Pradiniy ir viduriniy mokykly atsisakymas priimti mokinj dél
religiniy vertybiy

Pradines ir vidurineés mokyklos, kuriy tikslas yra suteikti mokymo
paslaugas aplinkoje, kuri skatina tam tikras religines vertybes,
gali atsisakyti priimti mokinj, kuris nepriklauso tam tikrai religinei
grupei, tik jeigu mokykla galijrodyti, kad toks atsisakymas yra
esminis siekiant palaikyti mokyklos vertybes.

ISimtis, susijusi suamziaus pagrindu, kuri yra
taikoma universitetams, treciosios ar aukstesnés
Svietimo sistemos pakopos arba suaugusiyjy
Svietimo jstaigoms

Jstatymaileidzia universitetams ir kitoms aukstesniojo issilavinimo
jstaigoms skirtingai vertinti brandaus amziaus studentus skiriant
studijy vietas.

ISimtys, susijusios su rasiniu (tautybés) pagrindu,
kurios yra taikomos universitetams, treciosios
ar aukstesnés Svietimo sistemos pakopos arba
suaugusiyjy Svietimo jstaigoms

Priémimo j studijas mokes¢iai, studijy lankymas ir studijy viety
skyrimas

Jstatymai leidzia universitetams ir kitoms aukstesniojo issilavinimo
jstaigoms vertinti Airijos ir EEE piliecius kitaip nei asmenis,

kurie néra Airijos arba EEE pilieCiai, taikant priemimo j studijas
mokescius, vertinant studijy lankyma ir skiriant studijy vietas.
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Paramos mokslui gavimo kriterijai

Jstatymai leidZia Svietimo ir mokslo ministrui vertinti Airijos ir

EEE pilieCius kitaip nei asmenis, kurie neturi Airijos arba EEE
pilietybes, suteikiant parama mokslui, skirtg asmenims, kurie nori
studijuoti universitetuose, treciosios Svietimo sistemos pakopos
jstaigose arba suaugusiyjy Svietimo jstaigose.

Bendrosios iSimtys, taikomos universitetams,
treciosios Svietimo pakopos jstaigoms arba
suaugusiyjy Svietimo jstaigoms

Stipendijos ir kita parama

Jstatymai leidzia universitetams ir kitoms aukstesniojo
iSsilavinimo jstaigoms teikti parama iSduodant tam tikroms
asmeny grupems stipendijas, socialines stipendijas ir kitas
skatinamasias priemones, kurios yra pagrjstai pateisinamos
atsizvelgiantjtradicinesiristorines aplinkybes.

Uzsienio mainy programos

Skirdami studijy vietas universitetai ir kitos aukstesniojo
iSsilavinimo jstaigos gali pasirinkti tam tikrus studentus dalyvauti
mainy programose, kuriose dalyvauja jurisdikcijai nepriklausantys
universitetai.

ISimtis, susijusi su lyties, amziaus arba
nejgalumo pagrindais
Teikiant arba organizuojant sporto kompleksy veiklg arba sporto

renginius skirtingas zmoniy vertinimas del lyties, amziaus arba
nejgalumo yra leidziamas tiek, kiek skirtingas vertinimas yra

reikalingas atsizvelgiant j komplekso veiklos arba renginiy pobudi.

ISimtis, susijusi su lyties ir religijos pagrindais

Institucijos, teikiancios religinius mokymus tam tikros religijos
dvasininkams, gali priimti tik vienos lyties arba vieno religinio
tikéjimo studentus.

ISimtis, susijusi su nejgalumo pagrindu

Skirtingas vertinimas del nejgalumo yra leidziamas tol, kol del
studento arba mokinio nejgalumo pagrindo taisyklés, kuriyra
susijusi su nejgaliu studentu arba mokiniu, laikymasis neuzkerta
kelio arba neturi neigiamo poveikio Svietimo jstaigos paslaugy
teikimui kitiems studentams arba mokiniams.
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Diskriminuojantys
klubai

34

KAS YRA DISKRIMINUOJANTIS KLUBAS?

Konkrecios su klubais susijusios nuostatos yra taikomos
jstaigoms, kurios turi arba pateiké paraiska deél registracijos
pazymejimo, iSduodamo laikantis 1904-2008 m. Kluby
jstatymo (angl. Clubs Act 1904—-2008). Registracijos
pazymejimas suteikia klubams leidima parduoti alkohol;
nariams ir kai kuriems lankytojams. PrieSingai nei nuostatos,
susijusios su prekemis ir paslaugomis, |statymai grieztai
nedraudzia diskriminacijos.

Klubams, kurie neturilicencijos prekiauti alkoholiu, Jstatymai
yra taikomi tik tiek, kiek tokie klubai tiekia prekes ir teikia
paslaugas visuomenei arba visuomenes grupei, o ne tik klubo
nariams.

IS esmeés klubas yra vertinamas kaip diskriminuojantis esant
bent vienaiis siy situacijy:

1. jeigu klubo taisykle, politika arba praktika, diskriminuoja
narj arba stojantjjjj kluba bet kuriuo diskriminacijos
pagrindu;

2. jeiguasmuo, dalyvaujantis klubo valdyme, diskriminuoja
narj arba stojantjjjj kluba tvarkydamas klubo reikalus.
| §j punktg jeina priemimas j klubg, narystes salygos
ir nuostatos, narystes nutraukimas ir tinkamy salygy
sudarymas nejgaluma turintiems nariams (taikant
nominaliosios vertes isSimt;).




KAS YRA LEIDZIAMA?
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Jstatymuose numatoma, kad diskriminacija nera laikomi atvejai,
kai klubas:

(a) yra skirtas tam tikrai zmoniy grupei (pavyzdziui, bet kokiais
pagrindais remiantis sudarytai grupei) ir atsisako priimti
kitus asmenis;

(b) apriboja lengvaty ir privilegijy skyrima atsizvelgiantjamziy
ir lytj, kai asmenys, kurie nepriklauso tam tikrai grupei negali
pasinaudotilengvata arba privilegija tuo pat metu, kaip ir
nariai, kurie priklauso tam tikrai grupei. Klubai privalo imtis
priemoniy, leidziancCiy pasitlyti tas pacias arba pagrjstai
lygiavertes lengvatas arba privilegijas tiems nariams, kurie
nepriklauso tam tikrai grupei;

(c) turi skirtingas narystés rUsis, kuriy suteikimas yra pagrjstas
bet kuriuo is nurodyty diskriminacijos pagrindy;

(d) siekia pasalinti praeities diskriminacinius veiksmus
taikydamas tam tikrus lengvatinius jkainius, mokesciy
arba narystes pasitlymus ir kt. priemones arba imasi
kity veiksmuy, kuriy pagrindinis tikslas yra uztikrinti
labiau lygiateisj visy asmenuy, kurie buvo nuskriausti
diskriminuojancios taisykles ar praktikos, kuri praeityje
buvo taikyta tam tikrai zmoniy grupei priklausantiems
asmenims, dalyvavima klubo veikloje;

(e) taiko pagrjstai reikalingg skirtingg tam tikros lyties,
amziaus, nejgalumo, tautybés ar kilmes zmoniy vertinima,
susijusj su sporto kompleksy veikla arba renginiais.

ISTATYMUY VYKDYMAS -
DISKRIMINUOJANTYS KLUBAI

Bet koks asmuo, jskaitant Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy
galimybiy komisija, gali kreiptis j apylinkes teisma del
klubo paskelbimo diskriminuojanciu. Darbo santykiy
komisija nepriima sprendimy, susijusiy su skundais del
diskriminuojanciy klubuy.

Jeigu klubas yra paskelbiamas diskriminuojanciu, o toks
teismo jsakymas prie$ klubg yra priimtas pirma karta,
apylinkes teismas gali 30 dieny laikotarpiui sustabdyti klubo
leidima prekiauti.

alkoholiu. Sustabdzius tokj leidima klubas negali parduoti
alkoholiniy gerimuy. Antras ar paskesnis klubo pripazinimas
diskriminuojanciu lieka galioti, o klubui néra isduodamas arba
nera atnaujinamas registracijos pazymejimas.

Jstatymai numato, kad sprendimg galima apskysti apygardos

teismui, o klubas gali kreiptis j apylinkes teisma dél nustatymo,

ar klubas vis dar yra diskriminuojantis.

Apylinkés teismo procesai gali bati apmokestinti.
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Licencijuotos patalpos
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LICENCIJUOTOS PATALPOS

Skundai dél diskriminacijos, kurie kyla licencijuoty patalpy (pvz.,
aliniy, restorany arba kity viety, kurios turilicencijg prekiauti
alkoholiu) ,viduje arba prieangyje" yra sprendziami apylinkes
teisme, o ne Darbo santykiy komisijoje. Pagrindines galiojancios
nuostatos yra pateikiamos atnaujintame 2003 m. Svaigiyjy
gérimy jstatyme (angl. Intoxicating Liquor Act 2003).

Taciau, jeigu pries licencijuotas patalpas yra pateikiamas
skundas del diskriminacinio veiksmo, kuris jvyko telefoninio
skambucio metu arba el. pastu (t.y., jeigu skunde nurodytas
diskriminacinis veiksmas nejvyko patalpy ,viduje arba
prieangyje"), toks skundas gali blti perduotas Darbo santykiy
komisijai, 0 ne apylinkes teismui.




ISimtys
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ISIMTYS

Jstatymuose numatomos kelios svarbios isimtys, susijusios su
prekiy tiekimu ir paslaugy teikimu, apgyvendinimu, Svietimo
jstaigomis ir klubais.

Sios igimtys turi bati taikomos ribotomis aplinkybémis ir
neturi buti perdetai laikomos ribojanciomis bendrgjj draudima
diskriminuoti.

|statymuose numatyti arba su jais susije
reikiami veiksmai

Bendraja isimtimi numatoma, kad jokios |statymy nuostatos
nedraudzia imtis tokiy veiksmy, kurie yra reikalingi laikantis:

(a) jstatymy nuostaty arba teismo sprendimo;
(b) bet kokiy akty arba priemoniy, kurias taiko ES;

(c) bet kokiy tarptautiniy sutarciy, kuriomis nustatoma
Valstybes prievole.

Jstatymai galioja tik tiems veiksmams, kurie yra privalomi.
Jeipriemoneé gali bati taikoma savo nuoZilra, jai galioja
diskriminacijos prevencijos nuostatos.

Tam tikry Saliy pilieciai

Valdzios jstaigos gali skirtingai vertinti kity Saliy pilieCius
deltautybes, kai tokie asmenys negyvena Valstybeje arba
gyvena joje neteisétai (kaip $i sgvoka yra suprantama 2004
m. Imigracijos jstatyme (angl. Immigration Act 2004)) arba
atsizvelgiant j bet kokig nuostata ar salyga, numatyta arba
susijusig su bet kokiu jstatymo potvarkiu ir kylancig asmeniui
jvaziavus arba gyvenant Valstybeje.




Nusikalstamo elgesio ir tvarkos sutrikdymo
rizika

Prekiy tiekejas, paslaugy teikejas arba asmuo, teikiantis
apgyvendinimo ar su tuo susijusias paslaugas, gali atsisakyti
teikti paslaugas arba bustg asmeniui atvejais, kai zinodamas
tai, kg zino prekiy tiekéjas arba paslaugy teikejas, protingas
asmuo susidaryty nuomone, kad suteikdamas klientui
paslaugas arba busta jis patirty didele nusikalstamo elgesio,
tvarkos sutrikdymo arba zalos nuosavybei, esanciai tam tikroje
vietoje arba Salia vietos, kurioje yra teikiama paslauga arba
apgyvendinimas, rizika.

Klinikinis sprendimas

Skirtingas asmens vertinimas néra laikomas diskriminacija,
kai asmuo yra vertinamas skirtingai tik jgyvendinant klinikinj
sprendima, susijusj su ligos diagnoze arba sveikatos gydymu.

Veiksnumas sudaryti sutartj

Skirtingas asmens vertinimas néra laikomas diskriminacija, kai
asmuo nera veiksnus sudaryti vykdyting sutartj, negali suteikti
informuoto asmens sutikimo ir dél Sios priezasties gydymas yra
laikomas priimtinu.

Skundo pateikimas
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SKUNDO PATEIKIMAS
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Jeigu manote, kad atsizvelgiant j Vienodo statuso jstatymus
buvote diskriminuojamas, laikantis Jstatymy skundai yra
pateikiami Darbo santykiy komisijai ir teismams (apeliacine
tvarka).

Visi skundai (iSskyrus skundus, susijusius su diskriminuojanciais
klubais arba skundus, pateiktus laikantis Svaigiyjy gerimy
jstatymo), pirmiausia turi bati pateikiami Darbo santykiy
komisijai.

Skundai, susije su diskriminuojanciais klubais ir skundai déel
diskriminacijos, sudarytilaikantis Svaigiyjy gerimy jstatymo,
pirmiausia privalo buti pateikti apylinkes teismui, o Darbo
santykiy komisija neturijurisdikcijos tirti tokiy skunduy.

Toliau pateikiami veiksmai, kuriy reikia imtis norint pateikti
skundg Darbo santykiy komisijai. Dél detalesnés informacijos
apie skundy teikimo procesa susisiekite su Darbo santykiy
komisijos informacijos centru ir Klienty aptarnavimo zemo
tarifo linija telefono numeriu 1890 80 80 90. Tel. Nr. 059
9178990..

1 veiksmas. Rasytinis praneSimas

Pirmiausia JUs (skundg teikiantis asmuo) privalote per du
menesius Nuo paskutinio diskriminacijos incidento parasyti
asmeniui, del kurio teikiate skunda, ir pranestijam apie savo
ketinima pateikti skundg laikantis Vienodo statuso jstatymu.
Tai padaryti galite uzpilde ES.1 forma. Sig forma galite atsisiysti
iS Darbo santykiy komisijos interneto svetaines
(www.workplacerelations.ie).

Gave ES1 forma JUs taip pat gausite ir ES2 forma. ES2
forma pildo asmuo, dél kurio teikiate skunda. Ji suteikia
tokiam asmeniui galimybe papasakoti jvykius is savo
perspektyvos. JUs privalote nusiysti abi formas asmeniui,
del kurio teikiate skunda. Rasytiniame pranesSime privalo

bati nurodytas kaltinimy pobudis ir isreikstas JUsy ketinimas
laikantis Jstatymuy kreiptis del zalos atlyginimo, jeigu nebusite
patenkintas pateiktu atsakymu.

.Dél pagrjsty priezasciy” Darbo santykiy komisija gali nurodyti
pratesti dviejy menesiy laikotarpj iki keturiy menesiu.
ISskirtiniais atvejais Darbo santykiy komisija gali visiskai
panaikinti dviejy menesiy laikotarpio reikalavima, manydama,
kad tai atlikti yra teisinga ir sgzininga.

JUs negalite pateikti skundo Darbo santykiy komisijai nesieme
Sio veiksmo.

Patartina prasyti pasto iSduoti pazyma, patvirtinancia laisSko
iSsiuntima, ir pasilikti viena rasytinio pranesimo kopijg sau.
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2 zingsnis. Skundo pateikimas

Jeigu per ménesj negavote atsakymo arba jeigu atsakymas
JUsy netenkina, skundas turi buti pateiktas Darbo santykiy
komisijai per SeSis menesius po diskriminacijos atvejo datos.
Darbo santykiy komisija gali pratesti SeSiy menesiy terming iki
dvylikos menesiy ,del pagrjsty priezasciy”.

3

3 veiksmas. Darbo santykiy komisijos veiksmai

Mediacija
Gaves abiejy saliy sutikimus Darbo santykiy komisijos
direktorius gali bet kuriuo metu paskirti mediatoriy. Jeigu

mediacijos metu pasiekiamas susitarimas, jo sglygos yra
laikomos vykdytinomis pagal jstatyma.

Skundo nagrinéjimas

Jeigu bet kuri salis prieStarauja mediacijai arba jeigu mediacijos
procesas yra nesekmingas, byla yra perduodama Darbo
santykiy komisijos arbitrui, kuris tiria bylg ir priima sprendima.

Jeigu mediacijos procesas yra nesékmingas, mediatorius
iSduoda abiem Salims praneSima apie nepasiektg
susitarima. Jeigu skundg pateikes asmuo nori testi skundo
nagrinéjima, skundg pateikes asmuo privalo per 42 dienas
nuo Sio pranesSimo gavimo datos kreiptis j Darbo santykiy
komisijg dél nagrinéjimo atnaujinimo.

Sprendimas gali bti paremtas rasytiniais abiejy Saliy
jrodymais arba atliktu zodiniu skundo nagringjimu. Arbitras
priima sprendima, kuris yra teisiSkai privalomas.

Arbitry sprendimai yra skelbiami Darbo santykiy komisijos
interneto svetainegje, jvardijant bylos salis. Taciau skundo
nagringjimo metu skundg pateikes asmuo gali teikti
prasyma islaikyti Saliy anonimiskuma (pvz., i priemonée
taikoma, kai skunda pateikes asmuo turi tam tikrg sveikatos
sutrikima, kurio nenori atskleisti). Taciau sprendima dél saliy
anonimiskumo priima arbitras atsizvelgdamas j konkrety
skunda.

Skundo atmetimas

Bylos gali buti atmestos pragjus vieneriems metams, jeigu
Darbo santykiy komisija mano, kad jos néra nagrinejamos.

Darbo santykiy komisija gali bet kuriuo metu atmesti skunda
manydama, kad:

+ skundas buvo pateiktas nesgziningai;
+ skundas yra nesvarus, nepagrjstas;
 skundas yra klaidingas;

+ skundas yra susijes su nereiksmingu klausimu.
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Atstovavimas ir iSlaidos

Skunda pateike asmenys gali atstovauti sau arba bati
atstovaujami advokato, profesinés sgjungos, bendruomeninés
grupes arba kito atstovo.

IS esmes iSlaidos nera priteisiamos. ISlaidos, susijusios su
kelionemis ir kitais mokéjimais (iSskyrus atstovavimo islaidas),

gali buti priteistos, kai asmuo trukdo arba sunkina tyrima arba
skundo nagrin€jima apeliacine tvarka.

Teisiy gynimo priemonés

Jeigu sprendimas yra priimamas skunda pateikusio asmens
naudai, gali buti jsakoma sumoketi kompensacijg, kurios suma
siekia 15 000 Eur. Arbitras taip pat gali jsakyti asmenims imtis
tam tikry veiksmuy.

Sprendimo skundimas

Darbo santykiy komisijos sprendimai (jskaitant sprendimus

deélterminy ir skundo atmetimo) gali bati apskysti apygardos
teismui ne veliau nei per 42 dienas nuo sprendimo priemimo
datos.

Sprendimo vykdymas

Mediacijos metu pasiekti susitarimai arba Darbo santykiy
komisijos priimti sprendimai, kuriy nebuvo laikomasi, gali buti
jgyvendinami kreipiantis j apylinkes teisma.

Sprendimo skundimas dél nagrinéjamo teisés klausimo

Apygardos teismui priemus sprendima del apeliacijos bet kuri
Salis gali apskysti §j sprendimag AuksSciausiajam teismui del
nagrinejamo teises klausimo.

Airijos Zmogaus teisiy

ir lygiy galimybiy
komisija
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AIRIJOS ZMOGAUS TEISIY IR LYGIY GALIMYBIY
KOMISIJA
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Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy komisijai jstatymais
suteiktijgaliojimai skatintiir saugoti zmogaus teises ir lygiy
galimybiy principy laikymasi bei dirbti siekiant panaikinti
zmogaus teisiy pazeidimus, diskriminacijg ir draudziama elges;.

Jusy teisés

Airijos Zmogaus teisiy i lygiy galimybiy komisija gali suteikti
informacijos apie JUsy teises ir teisiy gynimo priemones, kurias
suteikia Airijos lygiy galimybiy ir Zzmogaus teisiy jstatymai. Komisija
taip pat pateikia informacijos apie:
+ 1998-2015 m. Lygiy galimybiy darbo srityje jstatymus (angl.
The Employment Equality Acts 1998-2015)

+ 2000-2018 m. Vienodo statuso jstatymus (angl. The Equal
Status Acts 2000-2018)

« Airjjos jstatymuose numatyta zmogaus teisiy apsaugg

« 2003-2008 m. Svaigiyjy gerimy jstatymus (angl. The
Intoxicating Liquor Acts, 2003-2008)

- ESpilieciy teises j laisvg darbuotojy judéjima

Informacija rasite masy interneto svetainéje adresu
www.ihrec.ie. Informacijos taip pat ieskokite telefonu, el. pastu
arba pastu kreipdamiesij:

Jusy teisiy padalinj

Airijos Zmogaus teisiy i lygiy galimybiy komisija
16-22 Green Street

Dublinas 7, D07 CR20

Kontaktiné informacija:

Zemo tarifo telefono numeris 1890 245545
Tel.Nr. +353 1 8583000

El pastas YourRights@ihrec.ie

Interneto svetainé www.ihrec.ie

Jiasy teisiy padalinys teikia paslaugas telefonu toliau
nurodytu darbo laiku:

nuo pirmadienio iki penktadienio 9:00-13:00ir 14:00-17:00 val.

Kiti Sios serijos lankstinukai:

1998-2015 m. Lygiy galimybiy uzimtumo srityje jstatymai. Jasy
teisiy vadovas, skirtas tiems, kurie jauciasi diskriminuojami darbo
vietoje arba ieskantis darbo

Teisiné pagalba

Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy komisija gali teikti
visuomenes nariams teisine pagalba, susijusig su tam tikrais
teisminiais procesais.

Teisminiai procesai turi buti susije su diskriminacija, numatyta
lygiy galimybiy jstatymy potvarkiuose arba zmogaus teisiy
jstatymuose, kurie yra galiojantys pagal Airijos teise.

Pries priimdama sprendima del teisines pagalbos suteikimo
Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy komisija turi apsvarstyti:
- ar teisine pagalba gali buti prieinama kitomis priemonemis,
jskaitant pasinaudojant teisines pagalbos civilinese arba

baudziamosiose bylose programa;

- ar teisé priteisti zalos atlyginima arba atleisti nuo
jsipareigojimy priklauso bet kokiam tribunolui ar kitam
asmeniui, pavyzdziui, jstatymineiinstitucijai.
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Net jeigu besikreipiantis asmuo atitinka visus nurodytus
kriterijus, Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy komisija
suteiks teisine pagalba tik jei ZzZmogus atitiks tam tikrus
papildomus jstatyminius kriterijus, pvz., jvertinusi, ar teisminis
procesas kelia principiniy klausimy, arba kai Airijos Zmogaus
teisiy ir lygiy galimybiy komisija mano, kad galima pagrjstai
tiketis, jog del klausimo sudetingumo asmuo, negales
susitvarkyti su $ia situacija be Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy
galimybiy komisijos pagalbos.

Priimdama sprendima del teisines pagalbos suteikimo
konkreciu atveju Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy
komisija taip pat apsvarsto finansiniy lesy ir kity istekliy
prieinamuma.

Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy komisija priemé
Teisines pagalbos paraisky teikimo gaires, kurias galite rasti
interneto svetainegje adresu www.ihrec.ie. Siose gairese
pateikiama papildoma informacija apie Airijos Zmogaus teisiy ir
lygiy galimybiy komisijos teikiama teisine pagalbg ir jos teikimo
procesa.

Jeigu Airijos Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy komisija atsisako
arba negali suteikti teisines pagalbos, tai nereiskia, kad asmuo
negali savarankiskai pranesti apie atvejj Darbo santykiy

komisijai. Skunda teikiantis asmuo gali atstovauti sau arba bUti
atstovaujamas advokato, profesines sagjungos ar kito atstovo.
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