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INTRODUCERE

Comisia Irlandeza pentru Drepturile Omului si Egalitate
(IHREC) a fost fondata la data de 01 noiembrie 2014,
ca organism oficial independent pentru protejarea si
promovarea drepturilor omului si a egalitatiiin Irlanda.
Noiavem un rol specific, acela de a depune toate
eforturile pentru combaterea discriminarii si promovarea
I ntrOd ucere oportunitatilor egale in domeniile acoperite de Legile
privind statutul egal. De asemenea, avem rolul de a furniza
informatii referitoare la aceste Legi.

Brosura informativa explica elementele principale ale
Legilor privind statutul egal din 2000-2018 (,Legile").
Aceste Legiau scopul de a proteja oameniiimpotriva
anumitor tipuri de discriminare, hartuire si hartuire sexuala
care pot surveniin viata de zi cu zi. De asemenea, brosura
ofera oamenilor un ghid pas cu pas referitor la invocarea
drepturilor in baza legilor, in cazul in care considera ca au
fost discriminati.

Aceasta brosura stabileste elementele principale ale
Legilor privind statutul egal din 2000-2018 (. Legile”)
siare doar scop informativ. Aceasta nu constituie un
document juridic.




DOMENIULDE APLICARE AL LEGILOR
PRIVIND STATUTUL EGAL

Definitia Legilor privind statutul egal

Legile privind statutul egal din 2000-2018 (..Legile"):
« promoveaza egalitatea;

interzic anumite tipuri de discriminare (cu unele exceptii) pe o

Prezenta rea generalé serie de criterii anume;

interzic hartuirea sexuala sihartuirea pe o serie de criterii

a Legilor

interzic victimizarea;

prevad spatii locative rezonabile pentru persoanele cu
dizabilitati;

permit o gama larga de masuri de actiune pozitiva.

Legile implementeaza, de asemenea, urmatoarele doua
Directive UE — Directiva de egalitate rasiala’ si Directiva de
aplicare a principiului egalitatii de tratament intre femei si
barbati privind accesul la bunuri si servicii?.

1.Directiva Consiliului 2000/43/EC din 29 iunie 2000 de aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre persoane, indiferent de origine
rasiala sau etnica.

2.Directiva Consiliului 2004/113/EC din 13 decembrie 2004 de aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati privind accesul la si
furnizarea de bunuri si servicii.




Legile se aplica persoanelor care:
¢ cumpara sivand o gama larga de bunuri;
- utilizeaza sau furnizeaza o gama larga de servicii;
+ obtin sau dispun de spatii locative;

« participa la sau conduc institutii de invatamant.

Exista prevederi separate privind cluburile cu practici
discriminatorii silocalurile autorizate pentru comercializarea
bauturilor alcoolice (consultati pagina 34).

Daca doriti mai multe informatii despre Legi, puteti obtine
copii ale intregii legislatii online, la: www.ihrec.ie sau
www.irishstatutebook.ie.

Legile privind statutul egal nu acopera discriminarea la

locul de munca - pentru acest aspect suntin vigoare Legi
separate privind egalitatea de sanse lalocul de munca si
exista o brosura informativa separata care trateaza subiectul
discriminariila locul de munca, disponibila la www.ihrec.ie

CRITERII DE DISCRIMINARE

Legile interzic discriminarea dupa anumite criterii.

In general, discriminarea apare atunci cand o persoana este tratata
mai putin favorabil decat alta persoana intr-o situatie comparabila,
deoarece sunt diferite in functie de oricare dintre urmatoarele criterii:

«criteriul genului” - discriminarea pe ,criteriul genului” apare
atuncicand o persoana este tratatd mai putin favorabil decat alta,
deoarece una este un barbat si cealalta este o femeie.

Conform legislatiei UE, o persoana transgender care este
discriminata din cauza schimbarii de sex sau tranzitiei, este, de
asemenea, protejata in baza criteriului genului.

T

«criteriul starii civile” - discriminarea pe ,criteriul starii civile” apare
atuncicand o persoana este tratata mai putin favorabil decat alta
persoana deoarece nuU au aceeasi stare civila.

.Starea civila" este definita ca fiind necasatorit(a), casatorit(a),
separat(d) sau divortat(a), vaduv(d), intr-un parteneriat civil sau fiind
un fost partener civilintr-un parteneriat civil care a luat sfarsit prin
deces sau care afost dizolvat.

«criteriul statutului familial” - discriminarea pe , criteriul statutului
familial” apare atunci cand o persoana este tratata mai putin favorabil
decat alta deoarece o persoana are un statut familial si cealalta nu
sau are un statut familial diferit. ,Statutul familial” inseamna ca o
persoana este insarcinata sau are responsabilitate ca parinte sau
persoana in loco parentis (in loc de parinte) pentru o persoana sub
18 ani sau responsabilitatea ca parinte sauingrijitor principal al unei
persoane sub 18 ani sau peste, care sufera de o dizabilitate care
necesita ingrijire sau sprijin.


http://www.ihrec.ie
http://www.irishstatutebook.ie
http://www.ihrec.ie

«criteriul orientarii sexuale” - discriminarea pe ,criteriul
orientarii sexuale” apare atunci cand o persoana este tratata mai
putin favorabil decat alta deoarece una are o orientare sexuala
diferita.

.Orientarea sexuala” este definita ca heterosexuald, bisexuala
sau homosexuala.

«criteriul religios™ - discriminarea pe ,criteriul religios” apare
atunci cand o persoana este tratata mai putin favorabil decat
alta persoana deoarece are convingeri, origine sau perspective
religioase diferite fata de alta sau are convingeri, origine sau
perspective religioase iar cealalta nu.

«criteriul varstei” - discriminarea pe ,criteriul varstei” apare
atunci cand o persoana este tratata mai putin favorabil decat alta
deoarece au varste diferite.

Varsta" se aplica persoanelor peste 18 ani, cu exceptia furnizarii

asigurarii auto pentru soferii licentiati sub aceasta varsta.

«criteriul dizabilitatii” - discriminarea pe , criteriul dizabilitatii"
apare atunci cand o persoana este tratata mai putin favorabil
decat alta deocarece una are o dizabilitate si cealalta nu sau
cealalta are o dizabilitate diferita. ,Dizabilitatea” este definita pe
larg pentru a include afectiuni fizice, intelectuale, de invatare,
cognitive, emotionale sau medicale.

«Criteriul rasei”- discriminarea pe ,criteriul rasei” apare atunci
cand o persoana este tratata mai putin favorabil decat alta
deoarece o persoana este de o rasa, culoare, nationalitate sau
etnie sau origini nationale diferite decat cealalta persoana.

«criteriul comunitatii nomade” - discriminarea pe ,criteriul
comunitatiinomade” apare atunci cand o persoana este tratata mai
putin favorabil decat alta deoarece una este membra a comunitatii
nomazilor, iar cealalta nu.

.Membru al comunitatiiNomade" inseamna un membru al unei
comunitati de oameni denumiti, in mod frecvent Nomazi (Travellers)
si care sunt identificati (atat de eiinsisi, cat si de altii) ca oameni cu
istorie, cultura si traditii comune, incluzand, din punct de vedere
istoric, un stil de viata nomad pe insula Irlanda.

«criteriul ajutorului pentru locuinta”- discriminarea pe ,criteriul
ajutorului pentru locuinta” apare atunci cand o persoana este tratata
mai putin favorabil decat alta atunci cand se aloca un spatiu locativ,
deoarece o persoana primeste ajutor suplimentar pentru chirie,
ajutor pentru locuinta sau orice prestatii de asigurari sociale si
cealalta nu.

Protectia impotriva discriminarii pe ,criteriul ajutorului pentru
locuintad” se aplica doar pentru spatii locative si nu se extinde asupra
furnizarii de bunuri si servicii, a institutiilor de invatamant sau a

cluburilor in temeiul Legilor.

«criteriul victimizarii”- discriminarea pe ,criteriul victimizarii" apare
atuncicand o persoana este tratata mai putin favorabil decat alta
deoarece o persoana a solicitat despagubiri, a participat in calitate
de martor, s-a opus unei actiuniilegale in temeiul Legilor sau si-a
notificat intentia de a intreprinde oricare dintre aceste actiuni si
cealalta persoana nu.

11



TIPURI DE DISCRIMINARE
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Diferitele tipuri de discriminare sunt interzise prin aceste Legi.
Printre acestea se numara:

Discriminarea directa

Aceasta este definita ca tratamentul mai putin favorabil al
uneipersoane fata de alta persoana, care este intr-o situatie
comparabild, deoarece acestea sunt diferite pe baza oricaruia
dintre cele noua criterii descrise mai sus. Aceasta este o
diferenta care:

e exista;
- aexistat, dar nu maiexista;
+ poate existain viitor; sau

- fiesteimputata persoaneiin cauza (aceasta situatie survine
atuncicand persoana este etichetata ca fiind diferita dupa
criteriile specificate, chiar daca nu este adevarat).

Discriminare prin asociere

Aceasta survine atuncicand o persoana care se asociaza cu
alta persoana este tratata mai putin favorabil decarece acea
alta persoana este diferita in functie de oricare dintre cele noua
criterii.

Discriminarea indirecta

Aceasta apare atuncicand o prevedere, un criteriu sau o
practica care lainceput pare sa nu ridice probleme, pune o
persoana diferita in baza oricaruia dintre criteriile specificate,
intr-un anume dezavantaj, prin comparatie cu alta persoana.

Aceasta prevedere, acest criteriu sau aceasta practicanuva
conduce la discriminare in cazul in care se demonstreaza ca:

1. prevederea, criteriul sau practica este justificat(d) in
mod obiectiv de un scop legitim; si

2. mijloacele de atingere a acelui scop sunt
corespunzatoare; si

3. mijloacele de atingere a acelui scop sunt necesare.

Determinarea discriminarii

Constituie o infractiune in temeiul Legilor sa determinati
sau saincercati sa determinati alta persoana sa se implice in
acte de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala.

13



HARTUIREA SEXUALA S| HARTUIREA
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Hartuirea sexuala si hartuirea in furnizarea de bunuri si servicii,
spatii locative siinstitutii de invatamant sunt interzise.

O persoana (,hartuitorul”) nu va hartui sau hartui sexual alta
persoana (,victima") in niciuna dintre situatiile urmatoare:

1. victima utilizeaza sau doreste sa utilizeze bunuri sau
servicii furnizate de hartuitor;

2. victima obtine, sauisi propune sa obtina un spatiu locativ
sau servicii asociate de la hartuitor;

3. victima este un student la, sau a depus o cerere de
Inscriere la, sau doreste sa beneficieze de orice servicii
oferite de institutia de invatamant la care hartuitorul

detine o pozitie de decizie.

Ce sunt hartuirea si hartuirea sexuala?

v

Hartuirea este orice forma de comportament nedorit referitor
la oricare dintre cele noua criterii.

Hartuirea sexuala este orice forma de comportament verbal,
nonverbal sau fizic nedorit de natura sexuala.

In ambele cazuri, este un comportament care are scopul sau
efectul de aincalca demnitatea uneipersoane side a creaun
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau jignitor pentru o
persoana.

Tn ambele cazuri, comportamentul nedorit poate include
actiuni, solicitari, cuvinte rostite, gesturi sau producerea,
afisarea sau distribuirea de cuvinte scrise, e-mailuri si continut
din medii de socializare, mesaje text, imagini sau alte materiale.

Respingerea de catre o persoana sau supunerea acesteia la
acte de hartuire sexuala sau la alte tipuri de hartuire nu poate fi
utilizata de o alta persoana ca baza a unei decizii care afecteaza
acea persoana.

Ce este o persoana responsabila?

O persoana care este responsabila de functionarea oricarui
spatiu dintr-o institutie de invatamant sau in care bunurile,
facilitatile sau serviciile sunt oferite populatiei sau o persoana
care asigura spatii locative este definita ca o ,persoana
responsabild”.

.Persoana responsabild” trebuie sa se asigure ca orice
persoana care are dreptul sa se afle acolo nu este hartuita
sexual sauin alt fel.

Se va considera ca fiind un mijloc de aparare pentru persoana
responsabila sa dovedeasca ca el sau ea a luat masuri,in mod
rezonabil” sa previna aparitia actelor de hartuire sexuala sau de
hartuire.

15



DIZABILITATEA: ADAPTARIREZONABILE
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Discriminarea pe criteriul dizabilitatii include refuzul sau

esecul unuifurnizor de servicii de a face tot ce este posibil, in
mod rezonabil, pentru a raspunde nevoilor unei persoane cu
dizabilitati prin asigurarea de tratamente sau facilitati speciale,

daca, inlipsa acestor facilitati, ar fiimposibil sau extrem de dificil

pentru persoana respectiva sa beneficieze de serviciu.

Urmatorii furnizori de servicii trebuie sa ia toate masurile
rezonabile pentru a satisface nevoile unei persoane cu o
dizabilitate:

« O persoana care vinde bunuri sau furnizeaza servicii;

¢ O persoana care vande sau inchiriaza spatii locative sau
ofera cazare;

¢ institutiile de invatamant;
« cluburile.

Aceasta presupune oferirea unui tratament sau a unor facilitati
speciale in situatiile in care, in lipsa acestora, ar fiimposibil sau
extrem de dificil sa beneficieze de bunuri, servicii, locuinta etc.
Cu toate acestea, acestia nu sunt obligati sa ofere facilitati sau
tratament special atunci cand acestea costa mai mult decat
ceea ce se numeste ,valoare nominala”.

~

Ceea cereprezinta o ,valoare nominald" va depinde de
considerente precum dimensiunea si resursele entitatii
implicate. Daca Statul ofera subventii sau ajutoare pentru a
sprijini asigurarea tratamentului sau a facilitatilor speciale,
ar putea fi obligatia furnizorilor de servicii etc. sa foloseasca
aceste subventii.

Tn cazulin care o persoana are o dizabilitate care fi poate cauza
un prejudiciu persoanei sau altora, tratarea persoaneiin mod
diferit, in limita necesara in mod rezonabil, pentru a preveni un
astfel de prejudiciu nu constituie discriminare.

ACTIUNE POZITIVA

Legile permit adoptarea masurilor pozitive (sau a tratamentului
preferential) care au scopul legal s&:

« promoveze egalitatea de sanse pentru persoanele
dezavantajate;

- sa satisfaca nevoile speciale ale persoanelor sau ale unei
categorii de persoane care, din cauza situatie in care se afla,
pot necesita facilitati, adaptari, servicii sau asistenta.

Inplus, Legile permit stabilirea unei taxe, comision sau rate
preferentiale rezonabile pentru orice lucru oferit sau furnizat
pentru familii, cuplurile casatorite, persoane maiin varsta sau
mai tinere sau pentru persoane cu dizabilitati.

17



RASPUNDEREA INDIRECTA

Angajatorii sunt raspunzatori pentru actele de discriminare a
unui angajat pe parcursul derularii contractului sdu de munca.

Nu reprezinta un mijloc de aparare faptul ca actul s-a produs

fara stirea sau aprobarea angajatorului, cu exceptia cazuluiin
care acesta poate dovedi ca a luat masurirezonabile pentru a
preveni comportamentul respectiv.

Bunuri si servicii

Reprezinta un mijloc de aparare daca angajatorul poate
demonstra ca au fost luate masuri rezonabile pentru
aimpiedica angajatul sa manifeste actul sau actele de
discriminare.

Orice actiune efectuata de o persoanain calitate de agent

al altei persoane, cu aprobarea (fie expresa sau implicitd) a
celeilalte persoane, va fi tratata ca sicum a fost efectuata de
acea alta persoana.

PUBLICITATEA DISCRIMINATORIE

Esteinterzisa publicarea, afisarea sau determinarea publicarii
sau afisarii unei reclame care indica o intentie de discriminare
sau care poate fiinteleasa, in mod rezonabil, ca indicand o
astfel de intentie.

Comisia Irlandeza pentru Drepturile Omului si Egalitate (Irish
Human Rights and Equality Commission) are autoritatea

sa trimita o plangere de publicitate discriminatorie catre
Comisia pentru Relatii la Locul de Munca (Workplace Relations
Commission - \WRC") pentru arbitraj.

WRC este organismul cvasi-judiciar infiintat sa investigheze,
medieze, audieze si sa hotarasca plangerile de discriminare




CEESTEINTERZIS? EXCEPTIIIN TEMEIUL LEGILORIN
CEEA CEPRIVESTE FURNIZAREA DE
BUNURI SI SERVICII

Oamenii nu pot discrimina (sub rezerva anumitor exceptii):

- cand furnizeaza bunuri si servicii populatiei, in general, sau

unei categoriia populatiel, Legile permit ca camenii sa fie tratati diferit in anumite situatii.

- indiferent daca acestea sunt gratuite sau daca bunurile
si serviciile sunt vandute, inchiriate sau contractate sau
schimbate; sau Exceptii pe ..criteriul genului”
« cand asigura acces la si permit utilizarea oricarui spatiu sau
facilitate. Servicii de estetica/cosmetica
Nu constituie discriminare in temeiul Legilor ca o persoana
sa fie tratata diferit pe criteriul genului atunci cand este vorba
despre oferirea serviciilor estetice, cosmetice sau similare, care

?
CEESTE UN SERVICIV? presupun contact fizic intre prestatorul serviciului si beneficiar.
Rusine sau intimitate
Un serviciu este o facilitate sau un serviciu (de orice natura) Nu constituie discriminare in temeiul Legilor situatiain care o
care include facilitati pentru: persoana este tratata diferit fata de alta persoana pe criteriul

- activitati bancare, asigurari, subventii, imprumuturi, credite genului, atunci cand este posibil sa apara, in mod rezonabil,
sau finantari; un sentiment de rusine sau o incalcare a intimitatii din cauza

. . . rezentei unei persoane de alt gen.
- divertisment, recreere sau inviorare; b ’ P 9

- activitati culturale;

. transport sau calatorii Exceptii pe ..criteriul religiei

+ un serviciu sau o facilitate oferita de un club (disponibil(a) Legile permite furnizarea de bunuri si serviciiin scopuri
populatiei sau unei categorii a populatiei); religioase

 oactivitate profesionala sau un serviciu profesional; si

« servicii publice furnizate de Stat (de exemplu HSE,
autoritatile locale etc.)

Aceasta lista nu este exhaustiva. Legile prezinta o imagine de
ansamblu a ceea ce constituie un serviciu.
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Exceptii pe ..criteriul varstei”

Legile permit cerintele privind varsta pentru o persoana care
urmeaza sa fie parinte adoptiv sau asistent maternal. Cu toate
acestea, cerintele privind varsta trebuie sa fie rezonabile avand
in vedere nevoile copilului sau ale copiilor in cauza.

Exceptii pe mai multe criterii

Evenimente sportive

Tratamentul diferit pe criterii de gen, varsta sau dizabilitate
sau bazat pe nationalitate in ceea ce priveste asigurarea sau

organizarea facilitatilor sau evenimentelor sportive este permis

daca:

- diferentele sunt necesare, in mod rezonabil, avand in vedere

natura facilitatii sau a evenimentului; si

 sunt relevante pentru scopul facilitatii sau a evenimentului.

Teatru si divertisment

Tratamentul diferit pe criterii e gen, varsta, dizabilitate sau
rasain conexiune cu un spectacol de teatru sau alta forma de
divertisment este permis daca diferenta este necesara, in mod
rezonabil, pentru motive de autenticitate, estetica, traditie sau
obiceiuri.

Exceptii pe baza tuturor criteriilor, mai putin pe
criteriul genului

Tratamentul diferit pe baza oricaruia dintre criterii, cu exceptia
criteriului de gen, in ceea ce priveste oferirea anuitatilor,
pensiilor, politelor de asigurare sau a oricaror altor aspecte care
au legatura cu evaluarea riscului, este permis daca diferenta de
tratament este impusa prin referire la:

+ date actuariale sau statistice sau la alti factorirelevantide
subscriere sau comerciali; Si

- este rezonabil avandin vedere datele sau alti factori
relevanti.

Exceptii pe toate criteriile

Testamente/cadouri

Legile nu se aplica asupra instrainarii bunurilor prin testament
sau sub forma de cadou.

Nevoi specializate

Legile permit tratamentul diferit in situatiile in care bunurile si
serviciile pot fi considerate, in mod rezonabil, ca fiind potrivite
numai pentru nevoile anumitor persoane.

23



CEESTEINTERZIS?

Regula generala este aceea ca nu poate exista discriminare pe
criteriile specificate referitor la:

« Intrebuintarea oricarei proprietat;;
 Tncetarea unui contract de inchiriere;

« asigurarea spatiilor locative sau a oricaror servicii sau dotari

Spatiile Iocative conexe; sau

» ‘ncetarea furnizarii cazarii.

Cladirile sau spatiile locative trebuie sa fie disponibile populatiei,

la modul general, sau unei categorii a populatiei.

24




EXCEPTIIIN TEMEIUL LEGILORIN CEEA
CE PRIVESTE SPATIILE LOCATIVE

26

Legile permit ca camenii sa fie tratati diferit in anumite situatii:

Exceptie pe criteriul genului

Nu constituie discriminare in temeiul Legilor ca spatiile locative
sa fie furnizate persoanelor de acelasi genin situatiile in care
ar fi posibil, in mod rezonabil, sa apara rusinea sau incalcarea
intimitatii prin prezenta unei persoane de alt gen.

Exceptie pe criteriul ajutorului pentru locuinta

Nu constituie discriminare in temeiul Legilor ca un proprietar
sa impuna ca si conditie pentru furnizarea spatiuluilocativ ca
ajutorul suplimentar pentru plata chiriei sa i fie platit direct
proprietarului.

Exceptii pe mai multe criterii

Autoritatile locative si Ministerul Justitiei, in furnizarea spatiului
locativ, pot trata diferit oameniiin functie de dimensiunea
familiei, statutul familial, starea civila, dizabilitate, varsta sau
apartenenta la comunitatea Nomada.

In plus, Ministerul Justitiei poate trata diferit oamenii (in ceea ce
priveste furnizarea spatiuluilocativ) pe criteriile nationalitatii si
genului.

Exceptii pentru anumite categorii de persoane

Nu constituie discriminare in temeiul Legilor rezervarea
oricaror cladiri sau spatii locative In vederea utilizarii acestora
de o anumita categorie de persoane, inclusiv pentru:

+ scopurireligioase;

- refugii;

« centre deingrijire pentru batrani;

¢ camine pentru pensionari;

« centre pentru persoane cu dizabilitati; sau

+ hosteluri pentru persoanele fara adapost/sau pentru un
scop similar.

Exceptii pe toate criteriile

Legea care reglementeaza furnizarea spatiului locativ

Nu este ilegala tratarea unei persoane in conexiune cu
furnizarea spatiuluilocativ sau a dotarilor conexe in situatiile in
care tratamentul este prevazut de legea care reglementeaza
furnizarea spatiuluilocativ.

Testamente/cadouri

Legile nu se aplica asupra instrainarii proprietatii prin testament
sau sub forma de cadou.

Locuinta unei persoane

Legile nu se aplicain situatiile in care o persoana inchiriaza o
camerainlocuinta sa (alta decat un corp de cladire separat si
independent) in conditiile in care furnizarea spatiului locativ
afecteaza viata privata sau familiald a persoanei sau pe cea a
oricarei alte persoane care locuieste in locuinta.

27



CEESTEINTERZIS?

O institutie de invatamant nu va face discriminariin ceea ce
priveste:

+ admiterea sau termenii si conditiile admiterii;

« accesul oricarui student la orice curs, facilitate sau
beneficiy;

I t' 1 I d orice alt termen sau conditie de participare; sau
nstitutiile de . condifie de perticipare
A .. v A exmatricularea unui student sau alta sanctiune.
Invatamant

CEESTE O INSTITUTIE DE INVATAMANT?

Institutiile de invatamant includ serviciile prescolare, scolile
primare si post-primare, educatia pentru adulti, formarea
continua sau complementara si universitatile sau alte institutii
de nivel trei.

Aici sunt incluse institutii de invatamant publice sau private.
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EXCEPTIIIN TEMEIUL LEGILORIN
CEEA CE PRIVESTE INSTITUTIILE
DE INVATAMANT

30

Exceptie pe criteriul genului aplicabila scolilor
primare si post-primare

Scolile pentru persoane de acelasi sex sunt permise la nivel
primar si secundar.

Exceptii pe criteriul religios aplicabile -
aplicabile scolilor primare si post-primare

Scolile private care nu primesc ajutor sau finantare de la stat

Scolile primare si post-primare care nu primesc finantare

sau ajutor din partea statului si al caror obiectiv il reprezinta
furnizarea educatiei intr-un mediu care promoveaza anumite
valori, pot admite persoane de o anumita confesiune religioasa
in detrimentul alteia.

Religiile minoritare

O religie minoritara este o religie adoptata de mai putin de 10%
din totalul populatiei.

Scolile primare care primesc orice forma de ajutor sau finantare
dela stat nu pot admite persoane de o anumita confesiune
religioasa in detrimentul alteia.

Cu toate acestea, daca numarul celor inscrisi este prea mare,
scolile primare pot, in urma unei cereri din partea unui elev
dintr-o religie minoritara, sa acorde prioritate acelui elevin
cazulin care scoala este multumita de faptul ca elevul este

membrul al religiei minoritare si scoala ofera un program
de instruire/educatie religioasa identic sau similar cu religia
minoritarain cauza.

Refuzul scolilor primare si post-primare pe baza etosului
religios

Scolile primare si post-primare care au ca obiectiv furnizarea
educatieiintr-un mediu care promoveaza anumite valori
religioase, pot refuza un elev daca nu face parte dintr-o
anumita confesiune religioasa doar daca scoala poate dovedi
carefuzul este esential pentru pastrarea etosului scolii.

Exceptie pe criteriul varstei aplicabila
universitatilor, institutiilor de invatamant de
nivel trei sau superior sau celor pentru adulti

Legile permit universitatilor si altor institutii de invatamant de
nivel superior sa trateze diferit studentii maturi cand vine vorba
de alocarea locurilor.

Exceptii pe criteriul rasei(nationalitatii)
aplicabile universitatilor, institutiilor de
invatamant de nivel trei sau superior sau celor
pentru adulti

Taxele de admitere, prezenta si alocarea locurilor

Legile permit universitatilor si altor institutii de invatamant de
nivel superior sa trateze diferit cetateniiirlandezi si cetatenii
statelor SEE fata de cei care nu sunt cetateniirlandezi sau ai
statelor SEE in ceea priveste taxele de admitere, prezenta si
alocarealocurilor.
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Criteriu pentru accesarea creditelor

Legile permit Ministerului Educatiei si Stiintei sa trateze diferit
cetateniiirlandezi sipe cei ai statelor SEE fata de persoane
care nu fac parte din aceste categorii, in ceea ce priveste
accesarea creditelor pentru educatie, pentru a veniin
ajutorul celor care doresc sa studieze la universitati, institutii
de nivel trei sialte forme de invatamant pentru adulti.

Exceptii generale privind universitatile,
institutiile de invatamant de nivel trei sau
pentru adulti

Burse si alte indemnizatii

Legile permit universitatilor sau institutiilor de invatamant de
nivel superior sa ofere ajutor anumitor categorii de persoane,
prin sponsorizari, burse de merit, burse sociale sau alte premii
justificabile, tinand cont de considerentele traditionale si
istorice.

Programele de schimburi de studenti straini

Tnvederea alocérii locurilor, universitatile sau alte institutii
deinvatamant de nivel superior pot selecta anumiti studenti
care sa participe la programe de schimb cu universitati din
afara tarii.

Exceptie pe criterii de gen, varsta sau
dizabilitate

Tratamentul diferit pe criterii de gen, varsta sau dizabilitate
in furnizarea sau organizarea facilitatilor sportive sau a
evenimentelor sportive este permis in masurain care acele
diferente sunt necesare, in mod rezonabil, avand in vedere
natura facilitatilor sau evenimentelor.

Exceptie pe criterii de gen sireligie

Institutiile care oferdinstruire religioasa pentru preotide o
anumita confesiune pot admite studenti de un singur gen sau
de o singura credinta religioasa.

Exceptie pe criteriul dizabilitatii

Tratamentul diferit pe criteriul dizabilitatii este permisin
masura in care respectarea oricarei prevederireferitoare la

un student cu o dizabilitate ar face imposibila, ca urmare a
dizabilitatii, sau ar avea un efect negativ major asupra furnizarii
de catre oinstitutie de invatamant a serviciilor sale catre alti
studenti.
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CEESTE UN CLUB CU PRACTICI
DISCRIMINATORII?

Prevederile specifice privind cluburile se refera la entitatile
care au solicitat sau care detin un certificat de inregistrare
intemeiul Legii privind autorizarea cluburilor din 1904

- 2008. Aceasta autorizare permite cluburilor sa vanda
alcool memobrilor sianumitor vizitatori. Spre deosebire de

CI u bu ri I e Cu p ra CtiCi prevederile privind bunurile si serviciile, Legile nuinterzic

discriminarea directa.

d ISCrI m I n atO |"| I Cluburile care nu detin o autorizatie pentru comercializarea

bauturilor alcoolice fac obiectul Legilor in masura in care
furnizeaza bunuri si servicii populatiei sau unei categoriia
populatiei, nu doar membrilor sai.

In general, un club va fi tratat ca un club cu practici

discriminatoriiin oricare dintre situatiile urmatoare:

1. dacaare oregula, politica sau practica care discrimineaza
un membru sau un solicitant in baza oricaruia dintre
criteriile de discriminare; sau

. daca o persoana din conducerea acestuia discrimineaza
un membru sau un solicitant in ceea ce priveste
activitatile clubului. Aici sunt incluse probleme de
admitere in club, termenii si conditiile calitatiide
membru, incetarea calitatii de membru siimplementarea
adaptarilor considerate rezonabile pentru membrii cu
dizabilitati (supus exceptiei privind valoarea nominala).
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CEESTE PERMIS?

36

In temeiul Legilor, nu constituie discriminare daca un club:

(a) este destinat unui anumit grup de oameni (de exemplu,
un grup specific in baza oricaruia dintre criterii) si refuza
inscrierea ca membru a altor persoane;

(b

R®

ofera beneficii si privilegii pe criterii de gen sivarsta atunci
cand nu este posibil pentru cei care nu fac parte din

acea categorie sa se bucure de beneficiu sau privilegiu

in acelasi timp cu membrii care fac parte din respectiva
categorie. Cluburile trebuie sa ia masuri sa ofere aceleasi
beneficii sau privilegii, sau unele echivalente, in mod
rezonabil, acelor membri care nu fac parte din categoria
respectiva.

©

are diferite tipuri de categorii de membru, accesul la
acestea nefiind bazat pe niciunul dintre criteriile de
discriminare;

(d

Py

incearca sa elimine discriminarile precedente, oferind
preturi sitaxe reduse sau conditii de aderare simplificate
etc., sau ia alte masuri avand ca scop principal obtinerea
uneiimplicari mai egale in problemele clubului a
persoanelor care au fost dezavantajate de o regula
discriminatorie anterioara sau de actiunile persoanelor
care fac parte dintr-o anumita categorie;

o

asigura tratament diferit necesar, in mod rezonabll,
pentru membrii cu un anumit gen, o anumita varsta,
dizabilitate, nationalitate sau origine nationala in ceea ce
priveste facilitatile sau evenimentele sportive.

PUNEREA IN APLICARE: CLUBURILE CARE
PRACTICA DISCRIMINAREA

Orice persoana, inclusiv Comisia Irlandeza pentru Drepturile
Omului si Egalitate (Irish Human Rights and Equality
Commission), poate solicita Tribunalului districtual (District
Court) o decizie ca un club are practici discriminatorii. WRC
nu emite hotarari cu privire la plangerile privind cluburile cu
practici discriminatorii.

Daca se constanta ca acel club are practici discriminatorii

si acesta este primul ordin de acest fel impotriva clubului,
Tribunalul districtual poate suspenda autorizatia unui club
privind comercializarea bauturilor alcoolice pentru o perioada
de panala 30 de zile. Efectul suspendarii il reprezinta faptul ca
clubul nu poate comercializa bauturi alcoolice. In cazul in care
doua sau mai multe hotarari conform carora clubul este unul
cu practici discriminatorii ramanin vigoare, clubuluiin cauza
nu i se va maiacorda sau reinnoi certificatul de inregistrare.

Legile prevad dreptul la apel la Curtea de Apel (Circuit Court),
iar un club poate solicita Tribunalului districtual o hotarare prin
care sa se decida daca este considerat in continuare un club
cu practici discriminatorii.

Actiunile deschise la Tribunalul districtual pot implica anumite
cheltuieli.
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LOCALURILE AUTORIZATE PENTRU
COMERCIALIZAREA BAUTURILOR ALCOOLICE

Plangerile de discriminare care apar ,in sau laintrarea” intr-un
local autorizat pentru comercializarea bauturilor alcoolice
(de exemplu, un pub, sau un restaurant; sau in orice spatiu
care detine o autorizatie pentru comercializarea bauturilor
alcoolice) sunt solutionate la Tribunalul districtual si nu

Loca I u ri I e a uto ri Zate la WRC. Principalele prevederiimportante sunt cuprinse

In Legea privind bauturile alcoolice din 2003, in forma sa

pentru comercializarea modificats

< - - Cu toate acestea, daca plangerea de discriminare impotriva
ba utu rl IO r a I COOI ICe unuilocal autorizat pentru comercializarea bauturilor
alcoolice survine prin telefon sau e-mail (cu alte cuvinte,
daca discriminarea invocata nu are loc ,in sau la intrarea” in
localul respectiv), atunci orice plangere de acest fel trebuie
redirectionata catre WRC sinu catre Tribunalul districtual.

38




Except
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EXCEPTII

Exista cateva exceptiiimportante in Legi care se aplica furnizarii
de bunuri si servicii, spatii locative, institutiilor de invatamant si
cluburilor.

Aceste exceptii trebuie considerate ca fiind restrictive sinu se
va permite aplicarea lor pentru restrictionarea nejustificata a
interzicerii cu caracter general a discriminarii.

Actiuni prevazute de sau in temeiul legii

O exceptie generala prevede ca nicio prevedere din Leginu va
interzice luarea oricarei masurinecesare in baza:

(a) uneiprevederilegale sau hotararijudecatoresti;

(b) oricaruiactintocmit sau a oricarei masuri adoptate de UE;
sau

(c) oricaruitratat international care impune o obligatie din
partea Statului.

Sunt acoperite doar actiunile obligatorii. In cazulin care masura
lasa o anumita libertate, se aplica prevederile antidiscriminare.

Anumiti cetateni ai altor tari

Autoritatile publice pot trata diferit anumiti cetateni ai altor
tari, in functie de nationalitate, care suntin afara Statului sau
sunt prezentiilegal pe teritoriul acestuia (in sensul Legii privind
imigratia din 2004) sau in conformitate cu orice prevedere

sau conditie impusa de sau in temeiul oricarui act normativ si
care survine ca urmare a patrunderii sau a sederii acestuia pe
teritoriul Statului.




Riscul comportamentului ilicit sau turbulent

Un furnizor de bunuri sau servicii, sau o persoana care
furnizeaza spatii locative sau servicii conexe, poate refuza
furnizarea unui serviciu sau a unui spatiu locativ unei persoane
daca un individ responsabil, care dispune de cunostintele si
experienta furnizorului, va considera ca furnizarea serviciului
sau a spatiului locativ catre client ar da nastere unuirisc
substantial de comportamentilicit sau turbulent sau de
deteriorare a bunurilor din sau din imprejurimile zoneiin care
serviciul sau spatiul locativ este furnizat.

Rationamentul clinic

Tratarea unei persoane in mod diferit nu constituie discriminare
daca o persoana este tratata diferit exclusiv in exercitarea unui
rationament clinic aferent diagnosticarii unei afectiuni sau a
stabilirii tratamentului medical.

Capacitatea de aincheia un contract

Tratarea unei persoane in mod diferit nu constituie discriminare
daca o persoana este incapabila sa incheie un contract
executoriu sau este incapabilad sa ofere un consimtamant
informat si, din aceasta cauza, tratamentul este rezonabil.

Depunerea unei
plangeri
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DEPUNEREA UNEI PLANGERI
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Tn cazulin care considerati ¢ ati fost discriminat(3) in baza Legilor
privind statutul egal, atat Comisia pentru Relatiila Locul de munca
(Work Place Relations Commission - WRC), cat siinstantele (in
apel) auroluriin ceea ce priveste depunerea plangerilor in temeiul
acestor Legi.

Toate plangerile (cu exceptia plangerilor referitoare la cluburile
cu practici discriminatorii sau plangerile in temeiul Legii privind
bauturile alcoolice) trebuie trimise, in prima instanta, catre WRC.

Plangerile referitoare la cluburile cu practici discriminatorii si
plangerile de discriminare facute in temeiul Legii privind bauturile
alcoolice trebuie facute, in primainstanta, la Tribunalul districtual,
iar WRC nu are competenta sa investigheze aceste tipuride
plangeri.

Tn sectiunile care urmeaza sunt prezentati pasii care trebuie urmati
pentru adepune o plangere la WRC. Pentru mai multe informatii
detaliate despre procesul privind plangerile, contactati Serviciul de
Informatii si Relatii cu Clientii al WRC la Lo-call: 1890 80 80 90.
T:0599178990.

Pasul 1: Notificarea scrisa

Inainte de toate, dvs. (in calitate de reclamant) trebuie s i
scrieti persoaneiimpotriva careia doriti sa faceti plangereain
termen de doua luni de la ultimul incident de discriminare sisa o
informati cu privire laintentia de a depune o plangere in temeiul
Legilor privind statutul egal. Puteti face acest lucru completand
formularul ES.1. Acest formular poate fi descarcat de pe site-ul
web al WRC (www.workplacerelations.ie).

Cand primiti Formularul ES1, veti primi si Formularul ES2.
Formularul ES2 se completeaza de persoanaimpotriva careia
faceti plangerea sili ofera acesteia posibilitatea sa evidentieze
ce s-aintamplat, din punctul sau de vedere. Trebuie sa trimiteti
ambele formulare persoaneiimpotriva careia doriti sa faceti
plangerea. Aceasta notificare scrisa trebuie sa evidentieze
natura acuzatiei siintentia dvs., iar daca nu sunteti multumit de
raspuns, sa solicitati solutionarea problemeiin temeiul Legilor.

WRC poate, ,pentru orice motiv rezonabil”, sa decida ca
perioada de doué luni s& se prelungeascé la patru luni. In situatii
exceptionale, WRC poate renunta complet la perioada de doua
luni, in conditiile in care considera ca este echitabil si rezonabil
sa procedeze astfel.

Nu puteti depune o plangere la WRC daca nu parcurgeti acesti
pasi.

Este recomandabil sa obtineti o dovada a expedierii de la
oficiul postal pentru a dovedi trimiterea si sa pastrati, de
asemenea, o copie a notificarii scrise pentru dvs.
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Pasul 2: Depunerea unei plangeri

Dacain decurs de o luna nu primiti niciun raspuns, sau daca
raspunsul nu va satisface, plangerea poate fi trimisa catre
WRC in decurs de sase luni de la data discriminarii. Perioada
de sase luni poate fi prelungita pana la douasprezece luni de
WRC din ,motive rezonabile".

3

Pasul 3: La WRC

Medierea

Directorul WRC poate, in orice moment, cu acordul ambelor
parti, sa desemneze un mediator. Daca se ajunge la o
intelegere prin mediere, atunci termenii pot fi aplicati in mod
legal.

Arbitrajul

Daca oricare dintre partinu este de acord cu medierea sau
daca procesul de mediere nu are succes, cazul va fi trimis
catre un arbitru al WRC pentru investigare si emiterea unei
hotarari.

Daca procesul de mediere esueaza, mediatorul va emite
o notificare de esuare a medierii pentru ambele parti.
Daca reclamantul doreste sa apeleze la arbitraj, acesta
trebuie sa trimita in decurs de 42 de zile de la data acestei
notificari o cerere scrisa catre WRC prin care sa solicite
reluarea audierii.

Arbitrajul poate avea la baza probele scrise ale ambelor
parti sau poate include o audiere orala. Arbitrul va emite o
hotarare cu efect juridic.

Deciziile arbitrilor vor fi publicate pe site-ul web al WRC, iar
partile sunt mentionate. Cu toate acestea, un reclamant
poate depune o cerere in momentul audierii ca partile sa fie
anonimizate. (De exemplu, aceasta situatie poate surveni
atunci cand un reclamant sufera de o anumita afectiune
medicala care nu doreste sa fie facuta publica.) Cu toate
acestea, decizia de anonimizare a partilor ramane la discretia
arbitrului desemnat pentru o anumita plangere.

Respingerea unei plangeri
Cazurile pot fi scoase de pe - de pe rol dupa un an daca WRC
decide ca nu sunt anchetate.

WRC poate respinge o plangere, in orice moment, in cazulin
care considera ca:

- afostdepusa curea credinta;
- este abuziva sau ofensatoare;
- afost conceputa gresit; sau

- arelegatura cu o problema nesemnificativa.

47



48

Reprezentarea si costurile

Reclamantii se pot reprezenta singuri sau pot fi reprezentati
de un avocat, un sindicat, un grup comunitar sau de alt
reprezentant.

Tn general, cheltuielile nu sunt acordate. Cheltuielile pentru
deplasare si alte cheltuieli (cu exceptia cheltuielilor cu
reprezentantii) pot fi acordate in cazul in care o persoana
obstructioneaza sau impiedica investigatia sau apelul.

Despagubiri

Daca plangerea se solutioneaza in favoarea reclamantului, se
poate acorda o despagubire de panala 15.000 €in total. De
asemenea, arbitrul poate impune ca persoanele sa adopte
actiunile specificate.

Apelurile

Deciziile WRC (inclusiv deciziile privind limitele de timp si
scoaterea de pe rol a plangerilor) pot fi contestate la Curtea
de Apel (Circuit Court) nu mai tarziu de 42 de zile de la data
emiterii hotararii.

Punereain aplicare

Acordurile rezultate In urma medierii sau deciziile WRC care
nu au fost respectate pot fi puse in aplicare prin Curtea
districtuala.

Apelul pe motive de drept

Tn cazulin care Curtea de Apel (Circuit Court) emite o hoté&rare
intr-un apel, oricare dintre parti poate face apella Inalta Curte
(High Court) pe motive de drept.

Comisialrlandeza
pentru Drepturile
Omului si Egalitate
(The Irish Human

Rights and Equality
Commission)




COMISIA IRLANDEZA PENTRU DREPTURILE
OMULUI SI EGALITATE (IRISH HUMAN RIGHTS
AND EQUALITY COMMISSION)
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Comisia irlandeza pentru drepturile omului si egalitate (Irish
Human Rights and Equality Commission - IHREC) are obligatia
legala sa promoveze si sa protejeze drepturile omului si egalitatea
si sa depuna toate eforturile pentru eliminarea abuzurilor

asupra drepturilor omului, a discriminarii sia comportamentelor
interzise.

Your Rights

IHREC poate furniza informatii cu privire la drepturile dvs. sila
despagubirile disponibile in Irlanda in baza legii privind egalitatea
si drepturile omului. Acestea cuprind informatii despre:

- LEGILE PRIVIND EGALITATEA DE SANSE LA LOCUL DE
MUNCA DIN 1998-2015

« LEGILE PRIVIND STATUTUL EGAL DIN 2000-2018

« Masuri de protectie a drepturilor omuluiin baza legilor
irlandeze

+ Legile privind bauturile alcoolice, 2003-2008

 Drepturile lalibera circulatie a lucratorilor in UE

Informatiile sunt disponibile pe site-ul nostru web www.ihrec.ie.
De asemenea, puteti solicita informatii prin telefon, e-mail sau
posta:

Your Rights

Irish Human Rights and Equality Commission

16-22 Green Street

Dublin 7

D07 CR20

Contact:

LoCall: 1890 245545
Telefon: +353 1 8583000
E-mail: YourRights@ihrec.ie
Site web: www.ihrec.ie

Your Rights opereaza un serviciu de telefonie in intervalul
orar urmator:

Luni - Vineri: 09:00-13:00 si 14:00-17:00

Brosurile noastre disponibile in aceasta serie includ:

Legile privind egalitatea de sanse la locul de munca din 1998-2015:
un ghid referitor la drepturile pe care le avetiin caz ca sunteti
discriminat(a) la locul de munca sau pe parcursul angajarii

Asistenta juridica

IHREC poate oferi asistenta juridica populatiei cu privire la
anumite actiunilegale.

Actiunile legale trebuie sa aiba legatura cu discriminarea in baza
actelor normative privind egalitatea sau a legii privind drepturile
omului adoptate de legislatia irlandeza.

Tnainte ca IHREC sa decida daca poate acorda asistenta juridica,
aceasta trebuie sa stabileasca:

- daca asistenta juridica poate fi obtinuta prin alte mijloace,
inclusiv prin programul de asistenta juridica pe probleme
civile sau penale; si

- daca puterea de a acorda drept de regres sau de a acorda
inlesniri revine oricarui tribunal sau altei persoane, de
exemplu unui alt organism legal.
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Chiar daca un solicitant indeplineste criteriile de mai sus, IHREC
va oferi asistenta juridica daca sunt indeplinite anumite criteri
legale suplimentare, incluzand, de exemplu, daca actiunile
ridica o problema de principiu sau daca IHREC considera

ca este nejustificat sa astepte ca persoana sa solutioneze
problema fara ajutorul IHREC din cauza complexitatii acesteia.

IHREC va tine cont si de disponibilitatea finantarii si a altor
resurse implicate atunci cand va decide daca poate sau nu sa
acorde asistenta juridica in orice caz particular.

IHREC a adoptat Indrumaéri pentru asistenta juridica, acestea
fiind disponibile online la www.ihrec.ie. Aceste Indrumari
furnizeaza informatii suplimentare referitoare la activitatea de
asistenta juridica a IHREC sila procesul aplicat.

Daca IHREC nu ofera sau nu poate sa ofere asistenta juridica,
acest lucru nuimpiedica persoana sa inainteze personal un
caz direct la WRC. Un reclamant se poate reprezenta singur
sau poate fireprezentat de un avocat, un sindicat sau alt
reprezentant.
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