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Réamhra agus Culra

Is é Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas (‘an Coimisiun’,
‘IHREC’) Foras Naisitinta na hEireann um Chearta an Duine agus Comhlacht Naisitinta na
hEireann um an gComhionannas. Bunaiodh é i mi na Samhna 2014 faoin Acht f4 Choimisiun

na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014 le sainordu reachtuil chun:

cearta an duine agus an comhionannas a chosaint agus a chur chun cinn,

e forbairt cultur measa ar chearta an duine, comhionannas agus tuiscint idirchultdrtha a
spreagadh sa Stat,

e tuiscint agus feasacht ar thabhacht chearta an duine agus an chomhionannais a chur
chun cinn sa Stat,

e dea-chleachtasigcaidrimh idirchultdrtha a spreagadh, caoinfhulaingt don éagsulacht
agus glacadh léi sa Stat a chur chun cinn agus meas ar shaoirse agus dinit gach duine,
agus,

e oibritidtreo deireadh a chur le saruithe ar chearta an duine, idirdheald agus iompar

coiscthe.

Cinneann 15 chomhalta an Choimisiuin straitéis agus beartas IHREC go neamhspleach;
cheap an Ceann Stait, an tUachtaran Micheal D. O hUiginn na comhaltai. Léiritear sainghné

shochai na hEireann go ginearélta i mballraiocht éagsuil an Choimisiuin.

Bionn Stiurthoir an Choimisidin freagrach as ceannaireacht agus bainistiocht fhoireann agus
obair IHREC de réir straitéis agus bheartais an Choimisiuin. Oibrionn foireann an Choimisiuin
i sé fhoireann faoi lathair: Beartais agus Taighde, Rannphairtiocht Straitéiseach, Dli,
Monatdireacht agus Comhlionadh, Seirbhisi Corparaideacha agus Oifig an Stildrthoéra. Is

statseirbhisigh i seirbhis an Stait iad foireann bhuan an Choimisidin.

Ta réimse leathan i gceist le hobair IHREC, 6 oibriu ar leibhéal beartais chun athbhreithnid a
dhéanamh ar éifeachtacht an dli, an bheartais agus an chleachtais a bhaineann le cearta an
duine agus leis an gcomhionannas sa Stat agus laistigh de chomhlachtai poibli, cearta an
duine agus an comhionannas a chosaint agus a chur chun cinn laistigh den chéras

cuirteanna, agus oibriu le pobail agus leis an tsochai shibhialta chun monatdéireacht agus
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tuairiscit a dhéanambh ar fhiorthaithi na ndaoine ar chearta an duine agus ar an
gcomhionannas. Is cuma ma bhitear ag tabhairt aghaidh ar imni aonair, i mbun plé leis an
rialtas né le comhlachtai poibli ar cheisteanna beartais agus cleachtais né ag méadu
feasachta i measc an phobail ar chearta an duine agus ar an gcomhionannas, is € an tasc ata
romhainn sochai chothrom agus chuimsitheach a thégail a chosnaionn cearta an duine agus

an comhionannas in Eirinn agus a chuireann chun cinn iad.

Ar gCuid Luachanna

Treoraitear an chaoi a n-oibrimid in IHREC le luachanna na hearnala poibli agus le luachanna
na heagraiochta; cuireann na luachanna sin bonn eolais faoinar n-iompar agus faoinar

gcinnteoireacht aonair agus choiteann. Is iad ar gcuid luachanna:

Neambh-idirdhealu agus Comhionannas — Taimid tiomanta do thacu leis na daoine a mbionn
na constaici is moé ina mbealach chun ceartas a bhaint amach mar chuid de chosaint chearta

an duine agus comhionannais do chach.

Meas - Tégaimid meas agus iontaoibh trina aithint chomh luachmhar agus ata an méid a
chuireann gach duine inar n-eagraiocht agus gach duine lena n-oibrimid lenar gcuid oibre
chomh maith lena dtionscnaiocht. Agus meas againn ar an iontaoibh ata asainn, tugaimid

faoinar gcuid oibre ar na caighdeain ghairmiula is airde.

Neamhspleachas - Is mdér againn ar neamhspleachas agus gniomhaimid, nuair nach féidir le
daoine eile € a dhéanamh i gcénai, chun cearta an duine, comhionannas agus tuiscint
idirchultdrtha a chur chun cinn. Gniomhaimid bunaithe ar fhianaise den chaighdean is airde

agus ar chinnteoireacht fhénta.

Cuntasacht — Taimid go hiomlan tiomanta do luachanna na hoscailteachta, na

trédhearcachta agus na cuntasachta don phobal agus don Oireachtas.

Rannphairteachas — Aithnimid neamhspleachas pearsanta agus féinchinntiichan na ndaoine
uile a bhfuil cearta acu agus iad siud ar a bhfuil dualgais. Taimid tiomanta do dhearcthai

daoine eile a chloisteail agus foghlaim uathu.



Freagruil — Taimid freagruil ar dheiseanna chun ar misean a chur chun cinn, agus cinntimid go

dtacaionn ar rialachas, ar n-acmhainni agus ar mbealai oibre leis an gcur chuige sin.

Combhoibrioch — Comhoibrimid ar fud na heagraiochta agus taobh amuigh di ionas go

ngniomhdéimid go prap agus go héifeachtach.

An Coinbhinsiun ar Chearta Daoine ata faoi Mhichumas

Shinigh Eire an Coinbhinsitin ar Chearta Daoine ata faoi Mhichumas (‘CRPD’) an 30 Mérta
2007 agus daingniodh é an 20 Marta 2018. Chuir Eire a céad tuarascail Stait faoi bhraid

Choiste na Naisiun Aontaithe um Chearta Daoine faoi Mhichumas i mi na Samhna 2021.

Is é an Coimisiuin an Sasra Faireachain Neamhspleach faoi Airteagal 33 de CRPD agus cheap
sé Coiste Comhairleach chun cinamh a thabhairt dé agus comhairle a chur air i dtaobh

gnoéthai a bhaineann leis an bhfeidhm sin.’

Bhunaigh an Coimisiun a Choiste Comhairleach ar Ghnéthai Michumais (‘an Coiste

Combhairleach’) i mi na Nollag 2018 chun:

a) cunamh agus combhairle a thabhairt don Choimisiun ar abhar a bhaineann lena
fheidhm athbhreithniu leanunach a dhéanamh ar leordhothanacht agus éifeachtacht

an dli agus an chleachtais sa Stat maidir le cosaint daoine ata faoi mhichumas.

b) comhairle a chur ar an gCoimisitun maidir le comhlionadh a réil neamhspleach
monatoireachta faoi Airteagal 33 de CRPD, lena n-airitear cosaint, cur chun cinn agus
monatoéireacht UNCRPD i dtaobh Raiteas Straitéise, phlean oibre agus acmhainni

infhaighte an Choimisidin.

1 Ceannteideal 85 de Scéim Ghinearalta an Bhille um Chinnteoireacht Chuidithe (Cumas) (Leasu), 2021.



Ta an Coimisiun agiarraidh thart ar naondr comhaltai nua a cheapadh ar a Choiste
Combhairleach faoi lathair. D’fhéadfai painéal cultaca a churi bhfeidhm ma thagann foluntais

chun cinni rith thréimhse na ballraiochta seo, idir 2025-2028.

Ceapfar comhaltai an Choiste Chombhairligh, ar an gcéad dul sios, ar feadh téarma amhain de
suas le tri bliana. Féadfaidh an Coimisiun, da rogha féin, comhaltai a athcheapadh ar feadh

aon téarma amhain eile suas le tri bliana.

Riachtanais maidir le Ballraiocht

Caithfidh tu a bheith i do chénai in Eirinn le bheith i do chomhalta den Choiste Comhairleach.

Caithfidh gach comhalta den Choiste Comhairleach a bheith tiomanta do phrionsabail CRPD

a luaitear in Airteagal 3:

e Meas ar an dinit bhunusach, neamhspleachas an duine aonair, lena n-airitear an
tsaoirse chun a roghanna féin a dhéanamh, agus neamhspleachas daoine;

e Neamh-idirdheald;

e Rannphairtiocht agus cuimsiu iomlan agus éifeachtach sa tsochaij;

e Urraim d’éagsulacht daoine faoi mhichumas agus le go nglactar leo mar chuid den
éagsulacht dhaonna agus den chine daonna;

e Comhionannas deiseanna;

e |nrochtaineacht;

e Comhionannas idir fir agus mna; agus

e Urraim don chumas ata ag paisti faoi mhichumas de réir mar a fhorbraitear iad agus

meas ar cheart paisti chun a bhféiniulacht a chaomhnu

Bionn comhaltai de chuid an Choimisidin agus comhaltai seachtracha a cheapann an
Coimisiun ar an gCoiste Comhairleach. Leis na ceapachain nua seo, méadodfar lion na
gcombhaltai seachtracha ar an gCoiste go dti 13 dhuine. Daoine faoi mhichumas a bheidh i
gceist le 75%, ar a laghad, de chomhaltai seachtracha an Choiste, is é sin deichniur
combhaltai. Ta an sainmhiniu ar an michumas ata ag an gCoimisiun sa chomhthéacs seo

ailinithe le hAirteagal 1 de CRPD, ina luaitear:



Airitear le daoine faoi mhichumas daoine a bhfuil lagu fadtéarmach fisicidil,
meabhrach, intleachtuil né céadfach orthu, ar lagu é, nuair a bhionn orthu dul i
ngleic le bacainni éagsula, a d’fhéadfadh iad a chosc ar rannphairtiocht iomlan

agus éifeachtach a ghlacadh sa tsochai ar bhonn ata comhionann le daoine eile.

Ta sé d’aidhm ag an gCoimisiun a chinntiu go léireofar le comhaltai an Choiste Chombhairligh,

a mhéid is féidir, éagsulacht shochai na hEireann, lena n-airitear éagsulacht na ndaoine faoi

mhichumas agus go mbeidh comhionannais ionadaiochta ann idir mna agus fir.

Agus an Coimisiun ag tabhairt faoi na ceapachain ar an gCoiste Comhairleach, féachann sé

freisin lena chinntiu go bhfuil saineolas i bhforbairt agus cleachtas sna réimsi seo a leanas ag

na comhaltai:

a.

Rannphairteachas daoine faoi mhichumas sa tsochai, ar nés sa saol geilleagrach,

soisialta, culturtha noé polaitiil.

Tirdhreach dli agus beartais na hEireann, agus a dbharthacht do dhaoine faoi

mhichumas.

Cumarsaid agus abhcoéideacht chun rannphairteachas daoine faoi mhichumas sa

tsochai a chur chun cinn.

Bailid agus usaid sonrai chun tacu le monatdireacht ar Choinbhinsitiin na Naisilun

Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas in Eirinn.

Eolas ar an gCoinbhinsiun ar Chearta Daoine ata faoi Mhichumas agus ar chéras na

Naisiun Aontaithe a bhaineann leis an gCoinbhinsiun.

Trasnachas sna forais sna hAchtanna Comhionannais (inscne, stadas sibhialta, stadas
teaghlaigh, aois, michumas, gnéaschlaonadh, cine, reiligiin agus comhaltas den Lucht

Siuil), agus eispéireas na bochtaineachta.

lonadaiocht ar ghuthanna/dearcthai faoi ghannionadaiocht i dtirdhreach chearta na

ndaoine faoi mhichumas.



Modhanna oibre

Solathroidh an Coimisiun acmhainni agus leasdidh sé nésanna imeachta chun freastal
réasunta a dhéanamh de réir mar a shainaithnionn comhaltai an Choiste faoi mhichumas iad

chun a rannphairtiocht a mhéadu a mhéid is féidir.

Féadfaidh an Coiste Comhairleach teacht le chéile go fioruil, agus féadfaidh comhalta ar bith
a bheith rannphairteach go fioruil i gcruinniu a redchtailtear go hiomlan né go pairteach ag
baint Usaid as teicneolaiocht chunta. Eiseofar caipéisi cruinnithe roimh na cruinnithe.
Ceanglaitear ar na comhaltai na caipéisi sin a athbhreithnit roimh ré, agus freastal ar an
gcruinnid iomlan. Déantar freastal réasunta chun a chinntit go bhfuil na comhaltai in ann
rochtain a fhail ar na habhair cruinnithe ar fad agus in ann pairtiomlan a ghlacadh sna

cruinnithe.

Tiomantas Ama agus Luach Saothair

Thainig an Coiste Comhairleach ar Ghnéthai Michumais le chéile sé huaire in aghaidh na

bliana ar an mean 6n trath ar bunaiodh é.

Tabharfar luach saothair do chomhaltai an Choiste as costais réasunacha, de réir mar a

chomhaontéidh an Coimisiun.

Féadfaidh comhaltai an Choiste Chomhairligh nach bhfuil tuarastal poibli a fhail acu uas-
stipinn bhliantuil €1,200 as freastal ar shé chruinniu a fhail 6n gCoimisiin mar aitheantas ar

luach a rannphairtiochta.



An chaoi le Léiriu spéise a dhéanamh

Chun a léiriu go bhfuil spéis agat a bheith mar dhuine de chomhaltai an Choiste,

seol Curriculum Vitae né Raiteas ar Oideachas agus Taithi ata cothrom le data agus
gearr (dha leathanach A4 ar a mhéad ma ta clémhéid 12 in Usaid, cldmhéid nach lu na
10) agus

litir chludaigh tacaiochta (500 focal ar a mhéad, cldmhéid nach ld na 10).

Ba cheart go leagfai amach i do litir chlidaigh an fath ar spéis leat a bheith ar an
gCoiste agus go léireofai an chaoi a gcomhlionann tu na Riachtanais maidir le
Ballraiocht thuasluaite. Is féidir leat é sin a dhéanambh tri shamplai a thabhairt 6 aon
ghné de do shaol a cheapann tu is abhartha do na riachtanais. Moltar duit samplai a
tharla le déanai a thabhairt, cinn a tharla le dha né tri bliana anuas mas féidir.

Foirm Dhearbhaithe

Mar a luadh sna Riachtanais maidir le Ballraiocht, ni mor gur daoine faoi mhichumas
iad 75%, ar a laghad, de chomhaltai seachtracha an Choiste Chomhairligh, is é sin
deichniur comhaltai. Ma roghnaionn tu thu féin a chur in aithne mar dhuine faoi
mhichumas sa phroiseas ceapachain seo, sinigh an Fhoirm Dhearbhaithe agus cuir an
data léi, agus cuir chugainn i in éineacht le do Curriculum Vitae/raiteas ar oideachas
agus taithi agus an litir chludaigh tacaiochta. Ni bhainfear Usaid as an bhfaisnéis sin

ach chun criche an phrdisis roghnuchain seo.

| gcomhréir leis na ceanglais um chosaint sonrai, scriosfar faisnéis phearsanta gach

iarrataséra nar éirigh leo nuair ata an prdiseas roghnuchain criochnaithe.

Is féidir Lléiriu spéise a churiniul tri do Curriculum Vitae/Raiteas ar Oideachas agus Taithi, do

litir chludaigh agus d’Fhoirm Dhearbhaithe (nuair is cui) a chur chuig ihrec@osborne.ie. De

rogha air sin, is féidir leat an fhaisnéis choibhéiseach a chur isteach i bhformaid eile téacs,

fuaime no fise. Is féidir iarratas a dhéanamh i nGaeilge, i mBéarla, nd i dTeanga

Chomharthaiochta na hEireann.
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Beidh freastal réasunta ar fail chun inrochtaineacht an phrdéisis seo a chinntiu. Ma
theastaionn aon fhreastal réasunta uait agus/né ma theastaionn an chaipéis seo i bhformaid

inrochtana eile uait, seol riomhphost chuig ihrec@osborne.ie.

Bainisteoidh Osborne Recruitment gach gné den phroiseas roghnuchain seo thar ceann an
Choimisiuin. Nior cheart aon fhiosrichain nd canbhasail a dhéanamh go direach le comhaltai
an Choimisiuin, baill foirne an Choimisitin na comhaltai reatha Choiste Comhairleach an

Choimisitin ar Ghnéthai Michumais.

Modh Roghnuchain

Déanfaidh painéal a cheapfaidh an Coimisiun do léiriu spéise a mheas in aghaidh na
Riachtanas maidir le Ballraiocht, mar at4 léirithe san fhaisnéis i do Curriculum
Vitae/Raiteas ar Oideachas agus Taithi (dha leathanach A4 ar a mhéad mata clomhéid 12 in
Usaid, cldmhéid nach lu na 10) agus i do litir chludaigh tacaiochta (500 focal ar a mhéad,
clédmhéid nach lu na 10). Comhaontdidh an painéal ar ghearrliosta d’iarratasaéiri le haghaidh

cruinnid neamhfhoirmidil.

Tabharfar cuireadh d’iarratasoéiri ar an ngearrliosta teacht chuig cruinnia neamhfhoirmiduil.
Reéachtalfar na cruinnithe in oifig an Choimisitin i mBaile Atha Cliath né ar line, agus pléifimid
aon fhreastal réaslnta leat roimh ré, nuair is ga. Tugtar ar d’aird nach n-iocann an Coimisiun
as speansais taistil do dhaoine a fhreastalaionn ar an gcruinnid neamhfhoirmiuil (seachas sa
chas go mbaineann siad le freastal réasunta). Sa chas nach bhfuil iarrataséir in ann freastal ar
chruinnid neamhfhoirmiuil ar dhata socraithe, ni thairgfear data eile ach amhain faoi rogha an

phainéil.

Cuirfear in iul d’iarrataséiri a dtabharfar cuireadh doéibh chuig cruinnid neamhfhoirmiuil cé a

bheidh ar an bpainéal roimh an gcruinniu.

Ag an gcruinniu, cuirfidh an painéal ceisteanna ort faoin taithi agus saineolais ata agat agus
cuirfidh siad ceisteanna ar leith ort chun a chinntid go gcomhlionann tu na riachtanais maidir

le ballraiocht ar an gCoiste Comhairleach ar Ghnéthai Michumais.
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Molfaidh an painéal ansin liosta de chomhaltai an Choiste Chomhairligh ar Ghnéthai
Michumais don Choimisitin lena bhreithniu. Cuirfear na hiarrataséiri ar an eolas faoi thoradh

an phraisis, in am tratha.

Na Priomhdhatai

Spriocdhata an larratais: Tugtar ar d’aird nach nglacfar le hiarratais tar éis Déardaoin, 19
Meitheamh 2025 ag a 1.00 i.n. Ni bhreithneofar aon CV, litir chludaigh na dearbhu a gheofari

ndiaidh an ama sin ar an spriocdhata.

Eiseofar admhail tri riomhphost né i bhformaid eile mas fearr leat é sin le haghaidh gach
léirithe spéise a fhaightear. Mura bhfaigheann tu admhail ar d’iarratas laistigh de dha la oibre
tar éis é a chur isteach, téigh i dteagmhail le Osborne Recruitment ar ihrec@osborne.ie n6 01-

6384400 chun a chinntiu go bhfuarthas d’iarratas.

Datai na gCruinnithe Neamhfhoirmiula: Meastar go mbeidh na cruinnithe neamhfhoirmitla
ar siul Déardaoin agus Dé hAoine, 17-18 luil. Ba cheart d’iarrthéiri a bheith ar fail ar an
data/na datai a shonraionn IHREC agus ba cheart déibh a chinntiu go bhfuil na sonrai

teagmhala ar a bhfoirm iarratais cruinn ceart.

Rundacht

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014, caithfear le hiarratais go hiomlan

faoi run.

Comhdheiseanna

Ag IHREC, is é an cuspdir atd againn cearta an duine agus an comhionannas in Eirinn a
chosaint agus a chur chun cinn agus cultdr ina bhfuil meas ar chearta an duine, ar an
gcomhionannas agus ar thuiscint idirchulturtha a spreagadh sa Stat. Mar chomhlacht poibli,
ta sé de fhreagracht orainn comhionannas a chur chun cinn, idirdhealu a chosc agus cearta

daonna ar bhfostaithe, ar gcustaiméiri, lucht usaidte a seirbhisi agus gach duine a dtéann ar
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gcuid beartas agus pleananna i bhfeidhm orthu a chosaint. Spreagaimid go hairithe, mar sin,
iarratais ¢ iarrthoiri ar déigh bhfuil siad faoi ghannionadaiocht i measc ar lucht saothair faoi
lathair. Airitear orthu sin daoine 6 chilrai Gorma, Aiseacha agus mionlaigh eitnigh, an Lucht
Siuil, daoine faoi mhichumas, daoine LADTAIE+ agus iad siud ag a bhfuil taithi saoil ar an
gcoras dli choiridil. Cuirfear freastal réasunta ar fail, ma theastaionn sé, i rith an phraéisis seo.
Chun freastal réaslnta a phlé agus a iarraidh faoi run, téigh i dteagmhail le

accessihrec@osborne.ie

Aiseolas

Ta sé i gceist ag an gCoimisiun an préiseas seo a dhéanamh chomh hinrochtana agus chomh
hionchuimsitheach agus is féidir. Failtimid roimh aiseolas ar an bproéiseas ionas gur féidir linn
a bheith de shior ag feabhsu. Ma theastaionn uait aiseolas a thabhairt ar an bprdéiseas seo, is

féidir leat é sin a chur i scribhinn chuig ihrec@osborne.ie
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o o o Coimisitin na hEireann um Chearta

an Duine agus Comhionannas

Irish Human Rights and Equality Commission

Coimisiln na hEireann um Chearta
an Duine agus Comhionannas.
16-22 Sraid na Faiche,

Baile Atha Cliath, D07 CR20

16-22 Green Street,

Dublin, D07 CR20

Guthan +353 (0) 1 858 3000
Riomhphost info@ihrec.ie

Idirlion www.ihrec.ie
X @_ihrec

/irishhumanrightsequality


http://www.ihrec.ie/
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