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AN BROLLACH

Thar ceann an Choimisiuin, is mér agam an chéad Phlean Straitéiseach de chuid
Choimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas a chur i lathair.

Ta ar sainordu, arna leagan amach san Acht fa Choimisitin na hEireann um Chearta an
Duine agus Comhionannas, 2014, Prionsabail Pharas de chuid na Naisiun Aontaithe

a shocraigh na caighdeain idirnaisiunta d'fhorais naisiunta um chearta an duine, tri
chombhairliuchan le forais chosula, lena n-airitear forais chumaiscthe agus an iomai
duine a ghlac pairt inar gcomhairliichan poibli ar fud na tire i rith 2015 mar bhonn
eolais dar bplean.

Féachaimid leis seo, ar gcéad phlean straitéiseach, le meas a léiriu ar an obair a rinne an da chomhlacht
oidhreachta: an tUdaras Comhionannais agus Coimisiun na hEireann um Chearta an Duine, agus le togail ar na
hiarrachtai sin agus iad a fhorbairt.

Ceanglaitear ar an gCoimisiuin sa reachtaiocht a threoraionn ar gcuid oibre raiteas straitéiseach a ullmhu gach tri
bliana. Cuimsitear an tréimhse 2016 go 2018 sa phlean seo.

Mar Choimisiun, chomhaontaiomar cuig phriomhsprioc straitéiseacha a threoroidh ar gcuid oibre as seo go ceann
tribliana:

+ Ceannaireacht

« Ar gcumhachtai diithitla, dualgas poibli go hairithe, a chur i bhfeidhm go réamhghniomhach
+ Tuiscint ar dhoroinnteacht an chomhionannais agus chearta an duine a chur chun cinn

+ Comhionannas agus cearta an duine a chur i gcrich

« Eagsulacht agus tuiscint idirchulturtha

"Nimor go mbeadh an Coimisiun ar thus cadhnaiochta don chomhionannas agus
do chearta an duine agus tugann se sin cothroime focais don da chlar oibre. Chun
cultur measa ar chearta an duine agus ar an gcomhionannas in Eirinn a chur chun
cinn, caithfidh se cearta a thiord i mbealach an-phraiticiuil, ag cur na gcasanna sin
ina saraitear cearta an duine iniul agus ag tabhairt aghaidh orthu. Caithfidh se a
bheith spleodrach, forasach, dushlanach.”

Aistriuchan ar shliocht 6n gcomhairliichan poibli, mi an Mheithimh 2015

Ar deireadh, is é cuspdir an phlean straitéisigh seo cur le hEirinn chuimsitheach ina léiritear meas ar chearta an duine
agus ar an gcomhionannas, ina gcuirtear chun cinniad agus ina mbaintear amach iad do gach duine, i ngach ait.

Emily Logan

An Priomh-Choimisinéir

Coimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas
Eanair 2016
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Thuas, 6n taobh clé: An Priomh-Choimisinéir Emily Logan, Teresa Blake SC, Frank Conaty, Heydi Foster-Breslin, Liam
Herrick, David Joyce BL, Mark Kelly, Sunniva McDonagh SC, an tOllamh Siobhan Mullally, an Dochtuir Mary Murphy, an
tOllamh Ray Murphy, an Dochtuir Fidéle Mutwarasibo, Orlagh O'Farrell, Betty Purcell agus Kieran Rose.

Thios: An Priomh-Choimisinéir agus Comhaltai an Choimisitin ag fil a séalai oifige 6n Uachtaran Micheal D. O hUiginn
in Aras an Uachtarain
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CE MUID FEIN

Is é Coimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas foras naisitinta na hEireann um chearta an
duine agus um an gcomhionannas.

Comhlacht poibli neamhspleach muid a thuairiscionn don Oireachtas, le sainordu a bunaiodh faoin Acht fa
Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014. Airitear san Acht feidhmeanna
Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine mar a bhi agus an Udarais Comhionannais mar a bhi agus breisitear
tuilleadh iad.

Is é an cuspdir ata againn cearta an duine agus an comhionannas in Eirinn a chosaint agus a chur chun cinn agus
cultir measa ar chearta an duine, ar an gcomhionannas agus ar thuiscint idirchultdrtha ar fud shochai na hEireann
a thogail.

Cinneann 15 chomhalta an Choimisiuin ar gcuid oibre go neamhspleach; cheap ar gCeann Stait, an tUachtaran
Micheal D. O hUiginn na comhaltai in 2014. Léiritear sainghné shochai na hEireann go ginearalta i mballraiocht
éagsuil an Choimisiuin.

Oibrimid i mbealai éagsula chun cearta an duine agus an comhionannas in Eirinn a chosaint agus a chur chun cinn.

Taréimse leathani gceist le hobair an Choimisiuin, 6 oibriu ar leibhéal beartais chun athbhreithniu a dhéanamh ar
éifeachtacht an dli, an bheartais agus an chleachtais a bhaineann le cearta an duine agus leis an gcomhionannas
sa Stat agus laistigh de chomhlachtai poibli go hoibriu le pobail agus leis an tsochai shibhialta chun monatéireacht
agus tuairisciu a dhéanamh ar fhiorthaithi na ndaoine ar chearta an duine agus ar an gcomhionannas.

Airitear lenar gcumhachtai dlithitila cinamh praiticitiil a thabhairt, lena n-airitear cinamh dli chun cabhrt le dacine
a gcearta a chosaint agus rannchuidiu le cdsanna dli (amicus curiae) a phléann le comhionannas né le cearta daonna
duine.

Is cuma ma bhimid ag tabhairt aghaidh ar imni aonair, i mbun plé leis an rialtas né le comhlachtai poibli ar
shaincheisteanna beartais agus cleachtais né ag méadu feasachta i measc an phobail ar chearta an duine agus ar
an gcomhionannas, is € an tasc atd romhainn sochai chothrom agus chuimsitheach a thogail a chosnaionn cearta
an duine agus an comhionannas agus a chuireann chun cinn iad.

Is é ar bhfis go mbeadh Eire chuimsitheach againn ina Iéiritear meas ar chearta an duine agus ar an gcomhionannas,
ina gcuirtear chun cinniad agus ina mbaintear amach iad do gach duine, i ngach ait.
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FIS MISEAN

Eire chuimsitheach ina léiritear Sochai chothrom agus

meas ar chearta an duine agus ar an chuimsitheach a thégail a
gcomhionannas, ina gcuirtear chun chosnaionn cearta an duine agus
cinniad agus ina mbaintear amach an comhionannas in Eirinn agus a
iad do gach duine, i ngach ait. chuireann chun cinniad.

SAINORDU

Bunaiodh Coimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas an 1 Samhain
2014, faoin Acht fa Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas,
2014. Agus é ag tabhairt faoina shainordu, ceanglaitear ar an gCoimisitin le halt 10(3) den
Acht a fheidhmeanna a chomhlionadh agus é ag féachaint le forbairt sochaimar seo a
leanas a spreagadh agus tacu léi:

Sochai ina bhfuil meas ar chearta daonna gach duine, agus ina
A gcosnaitear iad

B Sochai ina bhfuil meas ar dhinit agus ar luach gach duine

Sochai ina gcinntitear nach bhfuil srian ar chumas duine a
C lanacmhainneacht a bhaint amach mar gheall ar chlaontacht,

ar idirdhealu, ar fhailliné mar gheall ar iompar coiscthe

Sochai ina bhfuil deis chothrom agus chomhionann ag gach
D duine pairt a ghlacadh i saol geilleagrach, polaitiuil, soisialta n6
culturtha an Stait, agus

Sochai ina bhfuil céimheas idir daoine, lena n-airitear aicmi

E daoine!, bunaithe ar chomhthuiscint ar luach na héagsulachta
laistigh de shochai agus ar chéimheas ar chearta an duine agus
ar an gcomhionannas

1 Alt 10(3)(e) den Acht fa Choimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014
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LUACHANNA

Neamhspleachas Is comhlacht neamhspleach ¢ Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine
agus Comhionannas i bhfeidhmiocht a fheidhmeanna agus tugann sé faoina
shainordu le crogacht, le déine agus le cothroime.

Cuntasacht Ta Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas go
hiomlan tiomanta do luachanna na hoscailteachta, na trédhearcachta agus
na cuntasachta don phobal agus don Oireachtas.

Rannphairteachas Cinnteoimid na caighdeain rochtana agus tacaiochta is airde do dhaoine a
bhfuil cearta acu, ag cruthu timpeallachta a chumasaionn rannphairteachas
gniomhach, go hairithe rannphairteachas iad siud is It buntaiste, chun iad
a chumasu lena gcearta daonna a bhaint amach agus a gcomhionannas a

dhaingniu.
Cearta an Duine, Feidhmimid ar bhunUs an Achta fa Choimisitin na hEireann um Chearta
Comhionannasagus  an Duine agus Comhionannas, 2014 - ta an Coimisiun tiomanta do
Neamh-idirdhealu bhunphrionsabail an chomhionannais, an neamh-idirdhealaithe agus

dhoroinnteacht chearta an duine.

Cearta agus Cuirfimid Eire ar this cadhnaiochta i ndea-chleachtas chearta an duine agus
Caighdeain an chomhionannais tri na caighdeain is airde de chosaint chearta an duine
agus an chomhionannais a chur i bhfeidhm.

Dinit agus Meas Mar Choimisiun, caithfimid leis an bpobal, le pairtithe leasmhara, lenar
bhfoireann agus lena chéile le comhbha, le dinit agus le meas inar n-obair
agus inar n-idirghniomhaiochtai ar fad.

SPRIOCANNA STRAITEISEACHA

Ceannaireacht Ar gcumhachtai Tuiscint ar Comhionannas Eagsulacht
dlithidla, dualgas | dhoroinnteacht an agus cearta an agus tuiscint
poibli dearfach go chomhionannais duine a chur idirchultartha

hairithe, a chur agus cheartaan igcrich

i bhfeidhm go duine a chur
réamhghniomhach chun cinn



SPRIOC 1 Ceannaireacht

Faoi 2019 tabharfar aitheantas Chun an fhis sin a bhaint amach, beidh againn:
duinn mar eagraiocht udarasach
atd ag spreagadh agus ag
cumasu barr feabhais i gceartaan
duine agus sa chomhionannas.

* Cur chuige réamhghniomhach agus dushlanach, ag tacu le barr feabhais i
gcosaint chearta an duine agus an chomhionannais in Eirinn;

+ Clu laidir udarasach mar eagraiocht aimrionn tionchar ar fthiorathru, ag cruthd

B T cultur nios deimhne de chearta an duine agus den chomhionannas.

eagraiocht ag a bhfuil cultur laidir
bunaithe ar luachanna a thagann
le cur chuige uaillmhianach agus
crégaileith chearta an duine agus
an chomhionannais.

SPRIOC 2 Argcumhachtai dlithitla, dualgas poibli go hairithe, a chur i bhfeidhm go
réamhghniomhach

Faoi 2019 beidh athru Déanfaimid na nithe seo a leanas:
intomhaiste ar chleachtas

iad siud ar a bhfuil na
priomhdhualgais de bharr a * Comhlionadh chearta an duine agus an chomhionannais i bhfostaiocht agus i

bhfeasachta ar dhli agus ar seachadadh seirbhise a mhonatéiriu go héifeachtach;

« Ar gcumhachtai diithiula agus rialala a chur i bhfeidhm go réamhghniomhach;

dhea-chleachtas cheartaan « Achinntiu go gcuirtear caighdean chearta an duine agus an chomhionannais i
duine agus an chomhionannais. bhfeidhm go lidir — an Coinbhinsitin um Chearta Daoine faoi Mhichumas agus
an Protacal roghnach a ghabhann leis an gCoinbhinsiun i gcoinne an Chéasta

go hairithe;

* A chinntiu go bhfuil siad siud ar a bhfuil dualgais i bhfad nios feasai faoina
n-oibleagaidiileith daoine a bhfuil cearta acu agus go gcoimeadtar cuntasach
iad ar bhealach nios éifeachtai;

* Cur chuige straitéiseach a Usaid i leith usaid anailisiocht sonrai agus taighde
a spreagann cinnteoireacht éifeachtach ar shaincheisteanna um chearta an
duine agus um an gcomhionannas agus a thacaionn léi.

SPRIOC 3 Tuiscint ar dhoroinnteacht an chomhionannais agus chearta an duine a
chur chun cinn

Faoi 2019 beidh Coimisiun na Seachadfaimid:
hEireann um Chearta an Duine
agus Comhionannas tar éis
tacaiocht a chur chun cinn

* Straitéis a rachaidh i ngleic le saincheisteanna moéra um chearta an duine agus
um an gcomhionannas agus a imreoidh tionchar orthu;

* Straitéis taighde ghniomhach bunaithe ar fhianaise a fheabhsaionn agus a
bhreisionn cinnteoireacht ar shaincheisteanna um chearta an duine agus um
an gcomhionannas;

agus a thogail do dhearcadh
iomlanaiochileith chearta an
duine, agus aird faoi leith ar
chearta socheacnamaiocha.
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...arlean * Cinnteacht go léiritear cearta an duine agus an comhionannasii
bpriomhphroiseas reachtaiochta agus buiséadaithe;

* Tacaiocht bhreisithe do bhearta leathnaithe cosanta do chearta
socheacnamaiocha.

SPRIOC 4 Comhionannas agus cearta an duine a churi gcrich

Faoi 2019 beidh Coimisiun Bainfimid sin amach ach iad seo a leanas a dhéanamh:
na hEireann um Chearta an
Duine agus Comhionannas

tar éis dul chun cinn
straitéiseach a bhaint amach + Dea-chleachtas agus na caighdeain is airde in oideachas chearta an duine

i réimsi rithabhachtacha agus an chomhionannais a chur chun cinn;

+ Abheith réamhghniomhach i dtacaiocht a chur ar fail do dhaoine agus a
gceartaa chosaint;

chearta an duine agus an « Comhoibriti l4idir a bheith againn le hoibrithe agus le gripai fostora chun

chomhionannais tri throid cearta an duine agus an comhionannas a spreagadh;
in aghaidh an idirdhealaithe

agus tri chearta a chosaint,

go hairithe ceartaiad siud is
| buntaiste. ¢ Cruthu timpeallacht measa ar chearta an duine agus ar an gcomhionannas

in Eirinn a chur chun cinn tri chaighdeain chearta an duine agus an
chomhionannais a chur i bhfeidhm agus a mhonatoiriu go héifeachtach.

» Comhphairtiochtai oibre éifeachtacha a chur i bhfeidhm a chumasaionn an
tsochai shibhialta chun cearta an duine agus an comhionannas a chur chun cinn;

SPRIOC 5 Eagsulacht agus tuiscint idirchulturtha

Caidrimh idirchulturtha Bainfimid sin amach ach iad seo a leanas a dhéanamh:
éifeachtacha agus

S * Tuiscint ar anidirchulturachas bunaithe ar chearta an duine agus ar an
dhearfacha in Eirinn a chur

) gcomhionannas a sheachadadh agus a churiniul;
chun cinn agus cur leo.

* Rannphairtiocht ghniomhach le grupai difriula sa tsochai;

Faoi ?019 beidh Coimisiun + Dea-chleachtas san idirchultirachas a chur chun cinn, triidirphlé
na hEireann um Chearta an idirchulturtha agus idirchreidmheach a chur chun cinnina measc;

Duine agus Comhionannas,
tri shraith idirghabhalacha
dearfacha, tar éis aitheantas * lolrachas agus glacadh le difriochtai a chur chun cinn, ag spreagadh cultur

an phobail d'éagsulacht agus measa ar shaoirse agus ar dhinit agus tuiscint ar chearta an duine agus ar an
do chaidrimh idirchultirtha gcomhionannas sa Stat.

¢ Curigcoinne an chiniochais agus cinealacha éadulaingthe a bhaineann leis;

mar ghné dhearfachisaol na
hEireann a bhreisiu.
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MONATOIREACHT A DHEANAMH AR AR
dTORTHAI STRAITEISEACHA 2016 - 2018

Cabhroidh siad seo a leanas linn monatoireacht a dhéanamh ar an gcaoi a n-éirionn leis na spriocanna sin sa chéad
timthriall straitéiseach dar gcuid.

* Muinin mhéadaithe i measc an phobail i gcumas Choimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas cearta an duine agus an comhionannas in Eirinn a chosaint agus a chur chun cinn

« Feasacht mhéadaithe ar Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas
agus tuiscint ar a bhun-sainordu i measc an phobail mhéir agus i measc pairtithe leasmhara
tabhachtacha eile

* Feasacht mhéadaithe ina measc siud ar a bhfuil dualgais maidir le dli agus le beartas chearta an
duine agus an chomhionannais

* Gniomh dearfach méadaithe ina measc siud ar a bhfuil dualgais maidir le dli agus le beartas
chearta an duine agus an chomhionannais

* Dlium chearta an duine agus an chomhionannais forbartha tuilleadh n6 soiléirithe, lena
n-airitear dul chun cinniréimse an daingnithe conartha

* Forbairt thomhaiste ar fheasacht, ar thuiscint agus ar thacaiocht an phobail maidir le cearta
socheacnamaiocha

+ Aitheantas do luach breithniuchain ar chearta an duine agus an chomhionannais mar chuid den
phroiseas buiséadaithe

* Sonrai feabhsaithe um chearta an duine agus um an gcomhionannas, a chuireann le nios mé6
cinnteoireachta bunaithe ar fhianaise

* Méadu tomhaiste ar an tuiscint ar chearta an duine agus ar an gcomhionannas, agus ar an gcaoi
a gcosnaitear na cearta sin, i measc an phobail mhoir, lena n-airitear daoine nios I buntaiste

* Gluaiseacht fhorasach i mbeartas né i gcleachtas naisiunta maidir le saincheisteanna abhartha
um chearta an duine agus um an gcomhionannas

* Roinnt eolais agus tionchar comhardaithe nios mé idir pairtithe leasmharai leith cearta an
duine agus an comhionannas a chosaint agus a chur chun cinn

+ Méadu tomhaiste ar thuiscint an phobail ar éagsulacht agus ar idirchulturachas

+ Méadu tomhaiste ar ghlacadh nios fearr i measc an phobail le héagsulacht agus le

hidirchulturachas mar ghné dhearfach

* Gluaiseacht fhorasach i mbeartas naisiinta maidir le priomhréimsi na héagsulachta agus an
idirchulturachais.
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AN RAITEAS STRAITEISE

SEO A ULLMHU

Suirbhé

[ mian Mharta 2015, thug an Coimisiun faoi shuirbhé naisiunta le breis agus mile duine chun feasacht agus
dearcthaiileith chearta an duine agus an chomhionannais i measc an ghnathphobail a thomhas mar bhonnline
da chuid oibre.

Thug an suirbhé aghaidh ar leibhéil feasachta agus tuisceana ar chearta an duine agus ar an gcomhionannas, ar
dhearcthaiileith chearta an duine agus an chomhionannais, agus ar eolas daoine aonair ar a gcearta agus ar na
priomhbhealai atd ar fail doibh chun a gcearta a chosaint. Foilsiodh tuarascail an tsuirbhé i miluil 2015, agus t4 cuid
de na priomhthorthai anseo a leanas:

« Go gairid roimh an reifreann i mi na Bealtaine 2015 chun Bunreacht na hEireann a leasti chun cothromas pésta a
cheadu, chreid 41% gur ceannrddai i Eire san Eoraip i gctrsai chearta an duine do mhuintir na tire; mhéadaigh an
lion sin go 54% i ndiaidh an reifrinn.

« Creideann formhdr mér na ndaoine a bhi pairteach sa suirbhé - 79% — go bhfuil nios mé le déanamh fos ag Eirinn
chun cearta an duine agus an comhionannas a chosaint.

* Creideann 96% go bhfuil dlithe a chosnaionn cearta an duine tabhachtach chun sochai nios cothroime agus nios
comhionainne a chruthu, agus t& an-suim ag 93% in Eirinn a dhéanamh nios cothroime déibh sitid a chénaionn
anseo.

Comhairlidchan poibli ar an raiteas straitéise

Sheol an Coimisiun comhairliuchan poibli ar an bPlean Straitéiseach i mi an Mheithimh 2015. Combhairliuchan poibli
ar fud na tire ab ea ‘Léirigh Do Thuairimi' a reachtaladh thar thréimhse ctiig mhi chun feidhmia mar bhonn eolais
d'fhorbairt an chéad phlean straitéise de chuid an Choimisiuin.

Airiodh le sraitheanna difritila an chomhairlitichain aighneachtai scriofa, cruinnithe poibli agus gniomhaiocht
for-rochtana, a diriodh ar rannphairteachas a spreagadh i measc grupai agus eagraiochtai éagsula a bhionn ag
plé le cearta an duine agus leis an gcomhionannas.

Reachtail an Coimisiun sraith d'ocht gcruinniu comhairlitchain phoibli, ag tosu i gCorcaigh agus i bPort Lairge,
le cruinnithe ina dhiaidh sin i Luimneach, i nGaillimh, sa Longfort, i Leitir Ceanainn, i Sligeach agus i mBaile Atha
Cliath. D'fhreastail 290 duine ar na cruinnithe poibli sin.

| dteannta na gcruinnithe ar fud na tire, d'éstail an Coimisiun seastan ag an gComortas Naisiunta Treabhdodireachta
i mi Mhean Fomhair 2015, ata ar an taispeantas faoin spéir is mo6 san Eoraip agus ar fhreastail 281,000 duine

air. D'fhreastail an Priomh-Choimisinéir agus Uachtaran na hEireann, Micheal D. O hUiginn, ar an gcéad Ia den
taispeantas.

RAITEAS STRAITEISE IHREC 9



Tugadh cuireadh freisin don phobal agus don tsochai shibhialta aighneachtai scriofa a chur né tabhairt faoi shuirbhé
ar line. Fuarthas 61 aighneacht scriofa ar aniomlan, agus comhlanaiodh 58 bhfoirm suirbhé ar line. Cuireadh

an comhairliuchan poibli chun cinn sna meain chléite naisiunta agus aitiil, ar an raidio aitiuil, agus tri na meain
shdisialta.

Scriobh an Coimisiun chuig lion mor eagraiochtai sa tsochai shibhialta, san earnail stait, san earnail oideachais,
agus sna hearnalacha geilleagracha agus soisialta, ag iarraidh orthu cur leis an bproiseas comhairliuchain.

Chuaigh an Coimisiun i mbun comhairliuchain freisin le daoine 6ga agus le daoine aonair agus le heagraiochtai
a bhfuil taithi dhireach acu ar shaincheisteanna um chearta an duine agus um idirdheald, lena n-airitear oibrithe
imirceacha gan caipéisi inimirce, usaideoiri seirbhisi meatadoin, daoine scothaosta a chénaionn i gcuram
institivideach agus na daoine a n-imrionn an bhochtaineacht tionchar direach orthu.

Mar chuid den chombhairliuchan poibli, iarradh ar rannphairtithe a ndearcthai a thabhairt maidir leis na cuig
dhréachtsprioc chun obair an Choimisitin a threoru. larradh orthu freisin na hathruithe ba mhaith leo a fheiceail i
réimse chearta an duine agus an chomhionannais a shainaithint; na straitéisi a d'fhéadfai a chur i bhfeidhm chun go
dtarlédh na hathruithe sin agus na bacainni a d'fhéadfadh cur isteach ar bhaint amach na n-athruithe sin.

Bhi prionsabail chearta an duine agus an chomhionannais i leith rannphairteachais agus rannphairtiocht dhireach
mar bhonn eolais dar gcur chuige i leith an chomhairlitichain. Chuir an proiseas fairsing sin lion mér eolas saibhir
ar fail don Choimisiun a ndearnadh proiseail agus anailisiu air ansin ag usaid chur chuige bunaithe ar thorthaii
leith pleanail straitéiseach. Bhi an anailis cuimsitheach agus airiodh Iéi an t-aiseolas a mhiondealu agus a eagru i
mbealai éagsula, ar nds téamai faoi gach sprioc, smaointe a moladh chun athru né rath a bhaint amach (tionchair
nios fadtéarmai) agus straitéisi chun an t-athru a bhaint amach (aschuir nios gearrthéarmai). Leagadh béim san
anailis freisin ar na bacainni n6 ar na dushlain a sainaithniodh. Bhi rél suntasach ag an aiseolas 6n gcomhairliuchan
poibli mar bhonn eolais don phroiseas pleanala straitéisi agus i dteannta gnéithe eile —ar nés breithniuchan ar

ar bhfeidhmeanna reachtula agus ar ar sainordu reachtuil, ionchur agus aiseolas chomhaltai agus fhoireann

an Choimisitin agus aiseolais ¢ phairtithe leasmhara tabhachtacha - bhi sé ina bhonn eolais don chéad Phlean
Straitéiseach de chuid Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas.
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Dearbhu Alt 42 ¢ Stiurthoir Choimisiun na hEireann um Chearta an

Duine agus Comhionannas

Comhionannas, 2014:

Forailtear le hAlt 42 den Acht f4 Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus

Le linn do chomhlacht poibli a fheidhmeanna a chomhlionadh, beidh aird
aige ar an nga ata leis na nithe seo aleanas:

a) idirdhealu a dhibirt,

b) comhionannas i ndeiseanna a fhoirne agus na ndaoine a gcuireann sé
seirbhisi ar fail ddibh agus sa chaoi a gcaitear leo a chur chun cinn, agus

c) cearta daonna a chombhaltai, a fhoirne agus na ndaoine a gcuireann sé

seirbhisi ar fail ddibh a chosaint, a chur chun cinn agus a chomhlionadh.

(aistriichan ar Alt 42[1])

Ceanglaitear ar chomhlacht poibli go leagfai amach ina Phlean
Straitéiseach measunu ar na saincheisteanna um cheartaan

duine agus um an gcomhionannas a chreideann sé ata abhartha
d'fheidhmeanna agus do chuspéir an chomhlachta, agus na beartais,
na pleananna agus na gniomhartha até i bhfeidhm né a bheartaitear
a chur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna sin.
Ceanglaitear freisin ar chomhlachtai poibli forbairti agus éachtaiina
leith sin a thuairisciu don phobal ina dtuarascalacha bliantula.

Ar aon dul le comhlacht poibliar bith eile, t4 feidhm ag an dualgas
seo ar Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Combhionannas. Murab ionann is comhlachtai poibli eile, is é ar
sainordu reachtuil aghaidh a thabhairt ar chearta an duine agus ar
an gcomhionannas. | gcas seo againne, mar sin, cuireann an Raiteas
Straitéise seo inaiomlaine measunu i lathair ar na saincheisteanna
um chearta an duine agus um an gcomhionannas a chreidimid ata
abhartha dar bhfeidhmeanna agus dar gcuspoir, agus na beartais, na
pleananna agus na gniomhartha ata i bhfeidhm né a bheartaitear a
churibhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna sin.

Mar aon le comhlacht ar bith eile san earnail phoibli, caithfimid cearta
an duine agus an comhionannas a chur i bhfeidhm sa chaoi a mbimid
ag cur ar gcuid feidhmeanna i bhfeidhm agus ag tabhairt facinar
n-obair laethuil. Ta feidhmeanna sonracha againn, a bhaineann le
réimse oibre an dli, beartais, taighde agus rannphairtiocht an phobail.
Airitear leis na bpriomhréimsi fostaiocht agus solathar laistigh dar
ngndthai inmhedanacha féin; cinamh dlithidil duinn féin, fiosruithe
agus imeachtai inar n-ainm féin laistigh dar ngnéthai dlithidla;
cunamh agus tuairisciu laistigh dar ngnéthai taighde; solathar
faisnéise agus oilivint laistigh dar bhfeidhm um rannphairtiocht

an phobail; agus ar deireadh breathnuithe agus comhairliichan
reachtuil laistigh dar ngnéthai beartais.

Laistigh de chur i bhfeidhm &r gcumhachtai agus ar bhfeidhmeanna,

mar an gcéanna le cach. Laistigh dar ngndthaiinmheanacha,
cinnteoimid go gcosnoéfar dinit agus leas ar bhfoirne agus go
dtégfaimid cultdr rannphairteachais agus measa; agus go mbeimid
cothrom, cuimsitheach agus trédhearcach inar gcleachtais solathair
agus earcaiochta. Taimid tiomanta do chleachtais earcaiochta a
fhéachann le foireann oibre éagsuil a bhaint amach.

Mar eagraiocht nua, ar cheann de na tosaiochtaiis airde a bhi
againn go dti seo bhi foireann a thogail agus praisis agus struchtar
a chur i bhfeidhm a chruthaionn timpeallacht oibre dhearfach
agus thaitneamhach. Ar fud na foirne, taimid ag cur taithi
sheasmhach bainistiochta i bhfeidhm a léirionn meas ar struchtuir
na statseirbhise agus a dhéanann iarracht timpeallacht a chruthu
ina mbeidh comhaltai foirne in ann a lAnchumas a bhaint amach.
Taimid i mbun comhairlitichain leis an bhfoireann faoi fhorbairt &r
ldmhleabhair do bheartas foirne agus faoi phleanail gné. Ta Grupa
Oibre Beartais um Chearta an Duine agus um an gComhionannas

i bhfeidhm againn a dhéanann ionadaiocht ar an bhfoireann san
eagraiocht ar fad agus a chabhraionn le prionsabail chearta an duine

agus an chomhionannais a chuimsiu i ngach a ndéanaimid.

Aireofar lenar bpriomhghniomhaiochtai tabhairt faoi mheastinachtai
tionchair chearta an duine agus an chomhionannais, bearta freastail
réasunta agus gniomhaiochta dearfai a fhiosrt agus a churi
bhfeidhm, treoirlinte a fhorbairt le haghaidh feidhmeanna sonracha
agus coid chleachtais. Mar shampla, thugamar faoina chinntit go
léiritear cearta an duine agus an comhionannas inar lamhleabhar
d'fhostaithe. In 2016 beimid ag forbairt beartas agus cleachtas chun
a chinntid go gcuirtear rochtain agus freastal réasunta do dhaoine
faoi mhichumas san aireamh nuair ata obair na heagraiochta ar bun
agus nuair atathar ag plé leis an bpobal agus le heagraiochtai eile.
Leanfaimid ar aghaidh i mbun monatdireachta ar na gniomhaiochtai

sinagus ag tuairisci futhu.

leagfaimid béim laidir ar an gceart go bhfaigheadh cach nés imeachta M 4\.4

cothrom, ar an gceart chun priobhaideachais, ar an gceart go
mbeadh rochtain chothrom ag céch agus ar an gceart go gcaithfi

Sinéad Gibney |
Stiurthoir
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AGUISIN

Teidil medin chlé a d'fhoilsigh fogra faoi Chomhairlitichan Poibli Choimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas i rith
mhi Mhean Fémhair / mhi Dheireadh Fémhair 2015:

¢ Irish Independent 4

Coimisitn na hEireann um Chearta
an Duine agus Comhionannas
Irish Human Rights and Equality Commission

Public Consultation on the IHREC
Strategy Statement 2016-2018

How do you believe human rights and
equality can be protected and promoted?

that members of immigrant  economi
communities and the Travel-  making rights real for every-
ler community are respected one,and promotingintereul-
inlreland,

¢ Irish Times

¢ |rish Examiner

it-

per
: h ’ centwhobelieve theyarenot.  We are having rewarding en-

* Evening Echo ing e plrasafu thersh Weseethisconsuliionacs agements with mempers
The Irish Human Rights and Equaliy C Hunantign al welcome opportunity toen-  of the public, community

, ommission as we travel gage with members of the groups, organisations and

. M t E developing its first Strategy Statement (2016-2018) ‘”h"h throughout the country public about the Commis-  NGOsat our public meetings.
etro cireann will be informed by a public During ingwitha diversit sion's goals to protect human A variety of groups and indi-

rights and create a fairer,
more equal society.

viduals came together to give

and Ocfober eight public meetings will be held in the
their views on how to work

individuals, groups andor-

. following locations: ganisationsinournationwide | 1 fndaled
The Commission was estab-  towards the elimination of
° Seachtaln " . y . lecwmlmlm EmilyLogan lished as an ‘human
¢ Cork - 16 Sept, Millennium Hall, Cork City Council Ouraimin th i statutory authority less than  criminati
. ) i ; is to provide people with an 2018, ayearago,inNovember2014.  Our Café Dialogue format
« Cork Waterford - 17 Sept, Edmund Rice Heritage Centre opportunity to haveasayon  WeknowfromaRedCsurvey Ouri is stab:
OorKkman « Limerick - 23 Sept, Limerick City & County Council the future strategyand work  conducted earlier this sum- lished by

of the Commission. mer by the Commission that  the renbars o Cnmmls way for everyone to engage.

* Galway - 24 Sept, Centre for Lifecourse & The C isholdinga Irish
; seriesofeightpublicconsulta- ~ gagement with human rights dem MlchaelDnggms gather for a cup of coffee, we
» Waterford News and Star Society, NUIG e W ot L

* Longford - 29 Sept, The Family Centre,
St Mel's Cathedral

« Dublin - T Oct, Woodquay Venue, Dublin
City Council

terford, Limerick, Galway, ~ that almost everyone cares Al o he Orveachise o e es participation by everyone
Longlord, Leterkenny,Sigo  deeply about making reland  statutory funetions and we _sothatallvoicesareheard.

and Dublin. il live.Butama- aimtobuilda i not
Wehostedastand forthe first ]Drityalsnbelievelhat more  ganisation that nurtures a everyonecanattend themeet-
timeattheNationalPloughing  needs to be done to achieve  culture of respect for human  ings. Soif you cannot attend

e Limerick Leader

Championships. thisaim, rights, equalityandintercul- ~ any of the regional meetings
; + Sligo - ; i By taking this ion  Therei the i ormeet us at the Ploughing
. Con nau g ht Trl bu ne Sligo - 07 Oct, Northside Community Centre, toregional centresacrossthe  principles of human rights We have five key goals devel- ~ Championships, there isalso
Holborn Hill country, our aim istotakea and equality, and for the pro-  oped in the context of our anopportunity to participate
. ) . pro-active approach, toseek  tection of minorities. For ex- i inawritien or

. L f d L d Donegal - 08 Oct, Regional Cultural Centre, outtheviewsofawidevariety ample, a total of 96 per cent i i i by fillingin i
ongrord Leader Letterkenny of peapless e prepreour  believthatnomatteruhoou  and Equaly Act 2014 both ofwhlchareavallablean

first strategy over thecoming are or where you come from, .
years. a i The L meeting
The Commission is asking ~ Half of the i itori i irsday 8 Oc-
howyoubelievehumanrights particular younger beopler  ancewith human rightsand  tober at the Regmnal Cultur-
andequalitycanbeprotected  believe that minorty rights - equality principals; espect: al Centre 4 PortRoad. rom
and promoted. and your re- Justovera ingt

our auaner i all rights -- civil. nohucal

To register for a public meefing
please visit wwwihrecie or
email rsvp@ihrec.ie

+ Sligo Champion

from10.20am.

* Donegal News

Craoladh fograiocht raidié a chuir Comhairlitichan Poibli Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas chun cinn i rith
mhi Mhean Fémhair / mhi Dheireadh Fémhair 2015 ar:

* WLR - Port Lairge
* Cork 96 & 103 - Corcaigh

* Live 95 - Luimneach * Ocean FM - Sligeach * Highland Radio - Dun na nGall

* Galway Bay - Gaillimh * Shannonside - An Longfort

Mar aon le go leor den phobal, chuir na heagraiochtai seo a leanas aighneacht scriofa chuig Comhairlitichan Poibli Choimisiun na hEireann

um Chearta an Duine agus Comhionannas:

« Aoisghniomhaiocht Eireann

* All Together in Dignity

« Cumann Alzheimer na hEireann
* Amnesty International

* Atheist Ireland

*|T Bhaile Bhlainséir

* Antlonad um Dhli agus Beartas
Michumais, OEG

* An Chomhghuailliocht um Chearta Leanai

* An Bord um Fhaisnéis do Shaoranaigh

+ Comhairle Contae an Chlair

* Clondalkin Travellers Development group
* Community Law and Mediation

* Instititiid Teicneolaiochta Chorcai

¢ Culture of Peace

* Deaf Hear Society

* Donegal Action for Cancer Care

+ ESCRights Initiative

* AnInstitivid Taighde Eacnamaiochta agus
Soisialta

*FLAC

*Focus Ireland

* Grupa Oibre um Chearta an Duine agus
Daoine Scothaosta

* Comhdhail na gCeardchumann

« Cumann Bodhar na hEireann

+ Comhairle Dideanaithe na hEireann

* Gluaiseacht Taistealaithe na hEireann

« Cumann na hEireann um Chosaint Leanai
+ Acmhainni Pobail an Longfoirt

* Taitneamh Aibi as Alcdl sa tSochai

* Mental Health Reform

* Mid-West Humanists

+ Comhairle Chontae Mhuineachain

* lonad Chearta na nimirceach in Eirinn

« An Aisineacht Naisitinta Litearthachta

d’Aosaigh

* National Collective of Community Based
Womens Network

* One Family

* lonad Pavee

* Pobal

* Colaiste Rioga na Mainlea in Eirinn

* Shell to Sea

* Seirbhis Ateangaireachta na Teanga
Comharthaiochta

* Comhghuailliocht Phobail Dheisceart
Bhaile Atha Cliath

* St Anthony's Park Community
Development Initiative

* Tallaght Travellers

* The Humanist Association of Ireland
* Coldiste na Trionoide

« Walk
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