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AN BROLLACH

T4 an-athas orm an dara Raiteas Straitéise a chur faoi bhraid Thithe an
Oireachtais thar ceann Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine
agus Comhionannas, de bhun alt 25 (1) den Acht fa Choimisiun na
hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014.

Ceanglaitear ar an gCoimisiun sa reachtaiocht a Raiteas Straiteise a
ullmhu gach tribliana agus a chur faoi bhraid dha Theach an Oireachtais.

Cuimsionn an dara Raiteas Straiteise seo an treimhse ¢ 2019 go 2021.

Is iad ar sainordu reachtuil, arna leagan amach inar reachtaiocht
bhunaithe, an tAcht fa Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine
agus Comhionannas, 2014, Prionsabail Pharas de chuid na Naisiun
Aontaithe a shocraionn na caighdeain idirnaisidnta le haghaidh forais
naisiinta um chearta an duine, agus caighdeain a forbraiodh le haghaidh
comhlachtai naisiinta um chomhionannais én gCoimisiun Eorpach agus
Combhairle na hEorpa a chuireann bonn eolais faoinar bplean.

Agus an raiteas straitéise seo & ullmhu, agus de réir alt 25 (3) den Acht,
chuamar i mbun comhairlidchain le heagraiochtai a bhaineann le cur
chun cinn no cosaint chearta an duine nd comhionannais. Ina theannta
sin, fanaimid ar an eolas faoi dhea-chleachtas idirnaisiunta tri lionrai
réigiinacha agus idirnaisiunta le comhghleacaithe i bhforais chosula i
ndlinsi eile.

Mar Choimisiun, chomhaontaiomar ceithre sprioc straitéiseacha as seo
go ceann tribliana:

- Cearta nandaoine aonair a bhfuil na constaici is mo ina mbealach
chun ceartas a bhaint amach a chosaint

- Tionchar aimirt ar reachtaiocht, beartas agus cleachtas

- Pléleis na priomheagraiochtai chun aghaidh a thabhairt ar idirdheald
agus saru ar chearta an duine

- Caighdean anidirphlé ar cheisteanna chearta an duine agus
comhionannais a ardu agus raon an idirphlé sin a fhairsingiu

Is mor againn rannphairtiocht an lear mhoir daoine a bhfuil spéis acu i
gcearta an duine agus comhionannas in Eirinn a chur chun cinn agus a
chosaint. Agus an raiteas seo a fhoilsit againn, roinnimid ar misean chun
sochai chothrom agus chuimsitheach a thogail a chosnaionn cearta an
duine agus an comhionannas in Eirinn agus a chuireann chun cinn iad.

Emily Logan

An Priomh-Choimisinéir
Coimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas
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CE MUID FEIN

s & Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas
foras naisiunta na hEireann um chearta an duine agus comhlacht
naisiunta na hEireann um an gcomhionannas.

Cinneann 15 chomhalta an Choimisiuin ar gcuid oibre go neamhspleach;
cheap &r gCeann Stait, an tUachtaran Micheal D. O hUiginn na
combhaltali, agus ta siad freagrach go direach do Thithe an Oireachtais.

Leagtar amach inar reachtaiocht bhunaithe, an tAcht fa Choimisiun
na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014, r
sainordu chun cearta an duine agus an comhionannas a chosaint agus
a chur chun cinn. Ina theannta sin, éilitear orainn forbairt cultur measa
ar chearta an duine, comhionannas agus tuiscint idirchulturtha a
spreagadh sa Stat.

Tacaionn an Stidrthoir agus foireann an Choimisiuin linn.

Téareimse leathan i gceist lenar gcuid oibre, 6 oibriu ar leibhéal beartais
chun athbhreithnit a dhéanamh ar éifeachtacht an dli, an bheartais
agus an chleachtais a bhaineann le cearta an duine agus leis an
gcomhionannas sa Stat agus laistigh de chomhlachtai poibli go hoibriu
le pobail agus leis an tsochai shibhialta chun monatoireacht agus
tuairisciu a dhéanamh ar fhiorthaithi na ndaocine ar chearta an duine
agus ar an gcomhionannas.

Airitear lenar gcumhachtai dlithiula cinamh praiticitil a thabhairt, lena
n-airitear cinamh dli chun tuiscint a thabhairt do dhaoine ar an gcaoi
lena gcearta a bhaint amach. Déanaimid idirghabhail freisin mar amicus
curiae sna hUaschuirteanna i gcasanna a bhaineann le cearta an duine
no cearta comhionannais.

Is cuma ma bhitear ag tabhairt aghaidh ar imni aonair, i mbun plé leis
an rialtas no le comhlachtai poibli ar shaincheisteanna beartais agus
cleachtais N6 ag méadu feasachta i measc an phobail ar chearta an
duine agus ar an gcomhionannas, is € an tasc ata romhainn sochai
chothrom agus chuimsitheach a thogail a chosnaionn cearta an duine
agus an comhionannas in Eirinn agus a chuireann chun cinn iad.
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AR BHFIS

s é ar bhfis go mbeadh Eire chuimsitheach againn
ina léiritear meas ar chearta an duine agus ar an
gcomhionannas, ina gcuirtear chun cinniad agus ina
mbaintear amach iad do gach duine, i ngach ait.

AR MISEAN

Is € ar misean sochai chothrom agus chuimsitheach
a thégail a chosnaionn cearta an duine agus an
comhionannas in Eirinn agus a chuireann chun

cinn iad.
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LUACHANNA

Sainmhinionn ar luachanna an chaoi a dtugaimid
faoinar gcuid oibre, an chaoi a n-oibrimid mar
Choimisiun agus an chaoi a bpléimid le daoine

a chdénaionn sa stat seo. Creidimid go bhfuil

ar luachanna an-tabhachtach dar gcultur, agus
riachtanach dar bhfeidhmiocht mar eagraiocht.

Neamh-idirdheali agus Comhionannas

Taimid tiomanta do thacu leis na daoine a bhfuil na constaiciis mo ina
mbealach chun ceartas a bhaint amach mar chuid de chosaint chearta
an duine agus comhionannais do chach.

Meas

Togaimid meas agus iontaoibh trina aithint chomh luachmhar is ata an
meid a chuireann gach duine inar n-eagraiocht agus gach duine lena
n-oibrimid lenar gcuid oibre chomh maith lena dtionscnaiocht. Agus
meas againn ar an iontaocibh ata asainn, tugaimid faoinar gcuid oibre ar
na caighdeain ghairmiula is airde.

Neamhspleachas

Is mor againn éar neamhspleachas agus gniomhaimid, nuair nach féidir le
daoine eile € a dhéanamh i gconai, chun cearta an duine, comhionannas
agus tuiscint idirchulturtha a chur chun cinn. Gniomhaimid bunaithe ar
fhianaise den chaighdean is airde agus ar chinnteoireacht fhonta.

Cuntasacht

Taimid go hiomlan tiomanta do luachanna na hoscailteachta, na
tredhearcachta agus na cuntasachta don phobal agus don Oireachtas.

Rannphairteachas

Aithnimid neamhspleachas pearsanta agus féinchinntidchan na ndaoine
uile a bhfuil cearta acu agus iad siud ar a bhfuil dualgais. Taimid tiomanta
do dhearcthai daoine eile a chloisteail agus foghlaim uathu.

Freagruil

Taimid freagruil ar dheiseanna chun ar misean a chur chun cinn, agus
cinntimid go dtacaionn ar rialachas, acmhainni agus bealai oibre leis an
gcur chuige sin.

Combhoibrioch

Combhoibrimid ar fud na heagraiochta agus taobh amuigh diionas go
ngniomhaoimid go prap agus go héifeachtach.
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TOSAIOCHT STRAITEISEACH 1: Cearta na ndaoine aonair a bhfuil na
constaici is mo ina mbealach chun ceartas a bhaint amach a chosaint

Cuspoiri

« A chinntiu tri fheachtais eolais phoibli agus teagmhail idirghniomhach
dhigiteach go bhfuil tuiscint fhorleathan ar chearta agus comhionannas
daoine aonair agus ar na bealai chun iad a bhaint amach.

« An t-eolas, na scileanna agus an fhaisnéis a theastaionn a thabhairt do
dhaoine a bhfuil idirdhealu agus saru ar chearta an duine rompu chun a
gcearta a bhaint amach.

« Cabhrule daoine aonair i gcasanna a bhfuil imni faoi leith futhu chun a
gcearta a bhaint amach trinar gcumhachtai forfheidhmithe.

Torthai

« Feasacht nios fearr i measc an phobail ar chearta agus comhionannas agus
tuiscint ar na mbealai chuniad a bhaint amach.

« Rannphairtiocht nios mé idir foireann an Choimisiuin agus na daoine sin a

bhfuil na constaiciis mo ina mbealach chun ceartas a bhaint amach tri Do
Chearta agus pointi rochtana eile.

e Dlithiocht straitéiseach éifeachtach, lena n-airitear usaid ar bhfeidhme
amicus curiae os comhair na nUaschuirteanna.

TOSAIOCHT STRAITEISEACH 2: Tionchar a imirt ar reachtaiocht, beartas
agus cleachtas

Cuspoiri

« Anrialtas, comhlachtai poibli, gniomhaireachtai agus gnéthai a thabhairt
chun cuntais.

« Leanuint ar aghaidh ag forbairt cinnteoireacht bunaithe ar fhianaise tri chlar
taighde gniomhach agus leanunach.

« Ar gcumhachtai forfheidhmithe a usaid, lena n-airitear tabhairt faoi
fhiosruchan, de réir mar is cui agus is oiriunai, agus tosu, ag cur Dualgas na
hEarnala Poiblium Chomhionannas agus Cearta an Duine i bhfeidhm.

Torthai
« Tionchar nios fearr ag ar n-idirghabhalacha ar fud na bhfeidhmeanna ar fad.

« Feasacht nios airde faoi Dhualgas na hEarnala Poiblium Chomhionannas

agus Cearta an Duine agus cur i bhfeidhm feabhsaithe an dualgais sin.

« Combhlionadh éifeachtach Dhualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas
agus Cearta an Duine tri fhorfheidhmiu.
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TOSAIOCHT STRAITEISEACH 3: Plé leis na priomheagraiochtai chun aghaidh
a thabhairt ar idirdhealu agus saru ar chearta an duine

Cuspoiri
« Rannphairtiocht an phobail in obair an Choimisitiin a mhéadu.

« Caidrimh leis an tsochai shibhialta a threisiu agus timpeallacht chumasaithe
a chothu d'fhorbairt chearta an duine, lena n-airitear tri struchtuir
fhoirmiula na gcoisti comhairleacha.

 Pléle haon eagraiocht a bhaineann lenar sainordu agus ar dtosaiochtai
straitéiseacha a chur chun cinn.

Torthai

» Measann an tsochai shibhialta, pairtithe leasmhara eile agus daoine aonair
go bhfuil an Coimisiun oscailte, freagruil agus measuil.

« Leathnaionn an Coimisiun eolas ar ar gcuid oibre go naisiunta agus cuirimid
le daoine sa mhorphobal ag usaid ar gcumhachtai cinamh dli.

« Fanann an Coimisiun ar an eolas faoi cheisteanna chearta an duine agus
comhionannais ata ag teacht chun cinn agus bimid ag suil leo roimh ré.

TOSAIOCHT STRAITEISEACH 4: Caighdean an idirphlé ar cheisteanna chearta
an duine agus comhionannais a ardu agus raon an idirphlé sin a fhairsingiu

Cuspoiri

« Cultur laidir agus roinnte measa ar chearta an duine, comhionannas agus
tuiscint idirchulturtha a éascu, lena n-airitear tri oideachas, go hairithe
tuiscint an aosa 6ig.

« Tuiscint ar chearta an duine mar chearta gaolmhara agus idirspleacha a chur
chun cinn, le béim faoi leith ar chearta socheacnamaiocha.

« Bheith ag suil le cursai roimh ré, iad a shainaithint agus aird a tharraingt
orthu, ionas gur féidir leis an gCoimisiun freagairt go cui do chursai chearta
an duine agus comhionannais sa Stat.

Torthai

« Léirionn tomhais ar mheon an phobail go bhfuil tuiscint ar luach na
héagsulachta agus meas ar chearta an duine agus comhionannas.

« Tionchar dearfach ar dhearcthai gach duine maidir le cearta, comhionannas
agus tuiscint idirchulturtha.

« Tionchar dearfach ar raon agus ar abhar an chuir agus cuitimh phoibli chun a
chinntiu go bhfuil meas ar chearta an duine ar fud ardain uile na mean.
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USAID ACMHAINNI FAOI ALT 25(2)

TIONCHAR

Agus ceanglas alt 25(2) maidir le husaid acmhainni @ chomhlionadh,
chinn an Coimisiun ar sciar suntasach da bhuiséad a Usaid ar cheithre
ghnée da chuid oibre a chur chun cinn.

Teacht ar cheartas a chur chun cinn

Pé rogha théamach ataigceist, taimid tiomanta do thacu le daoine a
bhfuil na constaiciis mo ina mbealach chun ceartas a bhaint amach mar
chuid de chosaint chearta an duine agus comhionannais do chach.

Cearta socheacnamaiocha

Creidimid go bhfuil rél bunusach ag glacadh agus feidhmiu cearta
eacnamaiocha, sodisialta agus culturtha i sochai nios cothroime, nios
cuimsithi agus nios inbhuanaithe a chruthu.

Taimid tiomanta do chearta socheacnamaiocha agus coimirce shoisialach
gach teaghlaigh agus duine aonair a chur chun cinn. lmeasc réimsi
téamacha na gceart socheacnamaioch, tabharfaimid tus aite do:

« Tithiocht
. Slainte
« Obair chuibhiuilt

Ciniochas a sharu agus tuiscint idirchulturtha a chur chun cinn

Ta troid i gcoinne an chiniochais agus na fuathchainte riachtanach chun
glacadh éagsulachta agus meas ar dhinit gach duine a thogail. Taimid
tiomanta do rol ceannaireachta a imirt i gciniochas a sharu agus tuiscint
idirchultdrtha a chur chun cinn.

Michumas

I ndiaidh dhaingniu Choinbhinsiun na Naisiun Aontaithe ar Chearta
Daoine faoi Mhichumas, taimid tiomanta do Choiste Comhairleach
ar Chursai Michumais a bhund chun cur lenar rol mar an monatoir
neamhspleach ar chearta daoine faoi mhichumas sa Stat.

Mar chuid den straiteis seo, leagamar amach cuspoiri a bhaineann lenar
dtionchar freisin. Is iad na cuspoiri sin:

- Ar gcumas chun monatdireacht agus meastoireacht a dnéanamh ar
ar gcuid oibre agus ar a tionchar a fheabhsu.

« Ple gorialta le grupai agus daoine aonair ar dhul chun cinn ar
straitéise agus a n-aiseolas aiarraidh ar thionchar ar gcuid oibre
agus na reimsi ina bhféadfaimis feabhsu.

1 Sainmhinit na hEagraiochta Idirnaisiunta Saothair—2019
“Bionn deiseanna ag baint |éi d'obair ata tairgitil agus a thugannioncam cothrom, slandail sa lathair oibre agus cosaint shoisialta do theaghlaigh, ionchais
nios fearr d'fhorbairt phearsanta agus ionchuimsit soéisialta, saoirse do dhaoine a n-abhar imnia churiniul, eagru agus pairt a ghlacadh snacinntia
théannibhfeidhm ar a saol agus comhionannas deise agus coireédla do gach bean agus fear.”
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RAITEAS ALT 42

Forailtear le hAlt 42(1) den Acht fa Choimisiun na hEireann um Chearta
an Duine agus Comhionannas, 2014:

Le linn do chomhlacht poibli a fheidhnmeanna a chomhlionadh, beidh aird
aige ar an nga ata leis na nithe seo a leanas:

a) idirdhealu a dhibirt

b) comhionannas i ndeiseanna a fhoirne agus na ndacine a gcuireann
sé seirbhisi ar fail doibh agus sa chaoi a gcaitear leo a chur chun
cinn, agus

c) cearta daonna a chombhaltai, a fhoirne agus na ndaoine a
gcuireann sé seirbhisi ar fail doibh a chosaint, a chur chun cinn
agus a chomhlionadh.

Mar chomhlacht poibli, ceanglaitear ar Choimisiun na hEireann um
Chearta an Duine agus Comhionannas go leagfai amach ina Phlean
Straitéiseach measunu ar na saincheisteanna um chearta an duine agus
um an gcomhionannas a chreideann sé ata abhartha da fheidhmeanna
agus da chuspair, agus na gniomhartha ata ar bun n6 a bheartaitear a
chur ar bun chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna sin.

s eagraiocht ar leith é Coimisitn na hEireann um Chearta an Duine
agus Comhionannas, toisc go bhfuil cosaint agus cur chun cinn chearta
an duine agus comhionannais, agus idirdhealu a dhibirt, ag croilar ar
bhfeidhmeanna agus cuspora. Da bhri sin leagtar amach sa raiteas
straitéise seo ina iomlain an chaoi a mbeartaionn an Coimisiun an
sainordu sin a chur i gcrich.

Ach ni bhaineann Dualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus
Cearta an Duine leis an méid a dhéanann comhlacht poibli amhain,
baineann se freisin lena an gcaoi a ndéantar €. Ta roinnt feidhmeanna
oibriochta ag an gCoimisiun, lena n-airitear seirbhisi dli a sholathar;
eolas a sholathar don phobal faocina gcearta; feidhm rannphairtiochta
straiteisi, a mhaoirsionn cumarsaid sheachtrach agus rannphairtiocht le
pairtithe leasmhara, lena n-airitear comhlachtai poibli; feidhm beartais
agus taighde; agus feidhm seirbhisi corparaideacha, lena n-airitear
solathar agus acmhainni daonna.

Thug an Coimisiun faoi mheasunu ar na ceisteanna chearta an duine
agus comhionannais a chreideann sé ata abhartha d'fhorghniomhu
a fheidhmeanna. Ta rol suntasach ag an gCoimisiun i rannphairtiocht
an phobail, go direach trinar seirbhis dli agus line faisneise Do
Chearta, agus go hindireach trinar rél ag méadu fheasacht an
phobail. Beidh infhaighteacht ar seirbhisi a mhéadu de réir a chéile
ina priomhthosaiocht don Choimisiun i rith an timthrialla straitéisigh
seo, chomh maith le gniomh dearfach chun plé le grupai mionlaigh

a d'fhéadfadh tairbhe a bhaint as ar gcuid seirbhisi. Forbroidh an

Raiteas Straitéise IHREC 2019-2021



10

Coimisiun cairt chustaimeéiri freisin ina léiritear ar dtiomantas do
chomhionannas, eagsulacht agus idirdhealu a dhibirt, agus sasra gearan
d'usaideoiri ar gcuid seirbhisi a chuireann & sin san aireamh.

Déanfaidh an Coimisiun athbhreithniu ar a phroisis chomhairlitchain
chun a chinntid, nuair a theastaionn comhairliichan, go bhfuil ar
bproiseas seasmhach, ionchuimsitheach agus bunaithe ar fhianaise.
Breithneoidh an Coimisiun freisin an bhfuil deis ann chun Dualgas na
hEarnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine da chuid

a léirid sa phroiseas solathair, agus aird chui ar scala solathair an
Choimisiuin agus ar a oibleagaid feidhmiu laistigh de rialacha solathair
phoibli.

Mar fhoras naisiinta na hEireann um chearta an duine agus comhlacht
naisilinta na hEireann um an gcomhionannas, ta sé tabhachtach go
leirfonn ar n-eagraiocht an tsochaiilghnéitheach ar a bhfreastalaimid.
Mar chomhlacht poibli, feidhmionn an Coimisiun laistigh de na rialacha a
rialaionn earcaiocht, agus na téarmai agus coinniollacha fostaiochta, ata
i bhfeidhm ar an statseirbhis agus ar an tseirbhis phoibli go ginearalta.
Ach breithneoidh an Coimisiun go reamhghniomhach an chaoi a
bhféadfaidh sé eagsulacht nios mo a chur chun cinn agus a fhorbairt i
measc ar gcomhaltai foirne i rith an timthrialla straitéisigh seo.

Agus breithniu ar bun ag an gCoimisiun ar a oibleagaid chun idirdhealu
a dhibirt, agus chun cearta daonna agus comhionannas a fhoirne

ar fad a chosaint agus a chur chun cinn, shainaithin an Coimisiun
triréimse théamacha a ndireofar orthu. Is iad sin: infhaighteacht

ar dtimpeallachta oibre do dhaoine faoi mhichumas; breithniud ar
chleachtais oibre chun ceisteanna a bhaineann le stadas teaghlaigh
agus forais chomhionannais eile a chur san aireamh; agus cumas an
lucht bainistiochta agus na foirne a thogail chun ceisteanna chearta
an duine agus comhionannais a bhainistiu sa lathair oibre.

Cuirfidh an Coimisiun tus le tuairisciu ar na gniomhartha a dhéanfar
chun aghaidh a thabhairt ar na cursai a sainaithniodh sa mheasunu
seo ina Thuarascail Bhliantuil le haghaidh 2019. Mar sin fein, is
oibleagaid bhuan agus leanunach é Dualgas na hEarnala Poibli um
Chomhionannas agus Cearta an Duine, agus leanfaidh an Coimisidn
ar aghaidh ag déanamh monatdireachta agus tuairisciu ar a
ghniomhaiochtai chuige sin.
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